
「採用力」強化のための

企業支援連続セミナー
最新の新卒採用動向を紹介！

採用活動について基本から運用までを

実践的に学べます！

●大卒等の新卒採用予定がある県内中小企業の採用担当者

●原則、第1回も含め、全6回の参加が可能な方

申込方法
https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-apply/apply-
procedure-alias/seminar2026

キャリアデザイン事業本部
 就職情報営業部門統括 西日本統括本部

 顧客・営業支援部 村上 弘幸 氏

令和８年度 参加者募集のご案内

募集要項 （第２回以降）

対 象

定 員

受 講 料

２０名（先着順。定員に達し次第、締め切ります。）

島根県出雲合同庁舎 601会議室

（出雲市大津町1139）

プログラム

第１回 8/25［火］13:30～15:40 受付/13:00

オープンセミナー形式
【対面およびZoomによるオンライン開催】

定員：５0名（オンライン参加者は含まない）

第1部 最近の新卒採用動向について

第２部 島根県からの支援施策紹介

株式会社マイナビ

第２回 9/30［水］13:15～16:45

採用広報、インターンシップの重要性

第３回 10/28［水］13:15～16:45

自社の魅力の棚卸し、自社PR・プレゼン

第4回 11/25［水］13:15～16:45

応募者との関わり、面接選考

第５回 12/16［水］13:15～16:45

内定者フォロー、人材育成、職場環境構築

第６回 1/15［金］13:15～16:45

会社説明プレゼン、採用面接ロープレ

しまね電子申請サービス

申込はこちら

申込期限 令和８年 8/18(火) まで

会 場 （第１回～第６回）

お一人様
10,000円

（第２回～第６回分）

下記URL又はQRコードから
お申し込みください



講師プロフィール（第２回～第６回）

主催
お問合せ先

島根県 商工労働部 雇用政策課 （担当：福原）
TEL：0852-22-5365
mail： jakunen-shien@pref.shimane.lg.jp

https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-
apply/apply-procedure-alias/seminar2026

申込はこちら

カリキュラム

■テーマ  ■内容

連続セミナーのため、原則、第１回～第６回
全ての講座に参加してください。

第３回
学生に刺さる会社の魅力を整理し、
気持ちを動かす伝え方を磨く

第５回
採用してからがスタート！
内定辞退を防ぎ、新入社員育成の
定着・活躍の基礎を理解する

Chapter.1  事前課題の共有
Chapter.2  自社の魅力が伝わる会社説明会とは
Chapter.3  自社の魅力・仕事の魅力
Chapter.4  デリバリーテクニック（伝達力）を身につける
Chapter.5  プレゼンテーション演習

～自己紹介・会社・仕事のＰＲ～

Chapter.1  事前課題の共有
Chapter.2  内定辞退の防止策とは？
Chapter.3  人材育成の基本的な考え方
Chapter.4  新人育成のための1on1ミーティング
Chapter.5  フィードバック技術を習得する
Chapter.6  学生の本音や不安を引き出す面接スキル

 ～ＧＲＯＷモデル～

学生
参加予定

＜参加状況に応じて内容を変更する場合があります＞

第２回
売り手市場における採用広報の考え方、
インターンシップの重要性を理解する

Chapter.1  学生の志向の変化と企業の動向
Chapter.2  売り手市場での採用活動の考え方
Chapter.3  インターンシップの重要性を理解する
Chapter.4  自社のインターンシップを設計する

第４回
学生の志望度を高め、求める人材を
見極める面接テクニックを習得する

Chapter.1  事前課題の共有
Chapter.2  面接官の役割と面接の留意点
Chapter.3  面接時のチェックポイント

 ～面接官の「好み」で評価しない！～

Chapter.4  面接時の効果的な質問方法
 ～ＳＴＡＲモデル～

Chapter.5  ロールプレイ・面接の実践練習

第６回
現役学生に対する実践練習を通じて、
更なるブラッシュアップを行う

Chapter.1  プレゼンテーション実践演習
Chapter.2  面接の実践演習

企業の人材課題に対して、ベンダー側、ユーザー側の両視点の実務経験を活かし、
実態にマッチした解決策の提供を強みとしている。

1989年 株式会社リクルート 教育研修部門所属

2005年 株式会社新日本科学 採用・教育マネジャー

2011年 株式会社ファシル設立 代表取締役に就任

研修講師、採用コンサルティング、面接代行、高校生向けキャリア授業など幅広い人的課題解決に対峙している。

石丸 伸 （いしまる しん）
株式会社マイナビ パートナー講師 63歳
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