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島根県内企業の採用動向

令和３年８月６日 松江テルサ
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企業の採用力向上セミナー

１．島根県内企業の採用スケジュールは遅い?

島根県内企業への聞き取り調査結果より
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１．島根県内企業の採用スケジュールは遅い?
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島根県内企業の採用スケジュール調査
若者が就職時に県外へ流出する要因の一つは、
全国に比べて島根県内企業の採用スケジュールが遅いことに
あるのでは、と仮説を立て、採用スケジュールを調査
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１．島根県内企業の採用スケジュールは遅い?

島根県内企業72社へ電話聞き取りのうえ、次のとおり分類し
全国調査結果と比較
①マイナビ・リクナビを利用する企業
（ジョブカフェしまねを利用する企業も含む）

②ジョブカフェしまねだけを利用する企業
全国調査結果:マイナビ２０２２年卒 企業新卒採用予定調査

調査１ 採用に直結しない会社説明会・セミナー開始時期
・全国:12月上旬までに32％が開始
・県内マイナビ:全国より2か月遅い
・県内ジョブ:全国より3か月遅い
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１．島根県内の採用スケジュールは遅い?

単位:％

10月 5月

以前 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 以降

全国 18.4 4.5 2.9 1.8 4.8 2.4 1.6 2.1 2.2 2.7 8.7 4.8 1.9 18.6 5.4 2.0 1.7 1.1 0.7

マイナビ 18.4 22.9 25.8 27.6 32.4 34.8 36.4 38.5 40.7 43.4 52.1 56.9 58.8 77.4 82.8 84.8 86.5 87.6 88.3

県内 5.3 3.5 0.0 0.0 5.3 1.8 1.8 1.8 1.8 0.0 14.0 0.0 0.0 31.6 0.0 0.0 1.8 0.0 1.8 1.8

マイナビ 5.3 8.8 8.8 8.8 14.1 15.9 17.7 19.5 21.3 21.3 35.3 35.3 35.3 66.9 66.9 66.9 68.7 68.7 70.5 72.3

県内 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3

ジョブのみ 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 41.6

上段は時期ごとの割合、下段は累計

4月11月 12月 1月 2月 3月
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調査２ 採用に直結する会社説明会・セミナー開始時期
・全国:2月上旬までに15％が開始
・県内マイナビ:3月上旬から一斉に開始
・県内ジョブ:随時が多く採用計画が不明確
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１．島根県内の採用スケジュールは遅い?

単位: ％

上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 以降

全国 1.1 1.5 1.5 3.9 2.6 2.4 46.5 11.9 4.2 3.1 2.2 0.7 0.8 1.0 0.3

マイナビ 8.9 10.4 11.9 15.8 18.4 20.8 67.3 79.2 83.4 86.5 88.7 89.4 90.2 91.2 91.5

県内 1.8 0.0 1.8 3.5 0.0 0.0 59.6 8.8 3.5 3.5 0.0 1.8 1.8 1.8 0.0 5.3

マイナビ 3.6 3.6 5.4 8.9 8.9 8.9 68.5 77.3 80.8 84.3 84.3 86.1 87.9 89.7 89.7 95.0

県内 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 41.7 0.0 0.0 0.0 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3

ジョブのみ 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 8.3 50.0 50.0 50.0 50.0 58.3 58.3 58.3 58.3 58.3 66.6

上段は時期ごとの割合、下段は累計

5月1月 2月 3月 6月4月

調査３ 新卒採用受付エントリー開始時期
・全国:3月下旬までに91％が受付開始
・県内マイナビ:3月から一斉に受付開始
・県内ジョブ:随時が多く採用計画が不明確
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１．島根県内の採用スケジュールは遅い?

単位: ％

全国 2.5 2.6 6.2 72.8 1.9 0.5 1.4

マイナビ 10.0 12.6 18.8 91.6 93.5 94.0 95.4

県内 1.8 1.8 3.5 77.2 5.3 5.3 5.3

マイナビ 1.8 3.6 7.1 84.3 89.6 94.9

県内 0.0 0.0 0.0 41.7 0.0 16.7 8.3

ジョブのみ 0.0 0.0 0.0 41.7 41.7 58.4 66.7

上段は時期ごとの割合、下段は累計

100

12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月
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調査４ 面接開始時期
・全国:2月下旬までに14％、4月上旬には62％が開始
・県内マイナビ:ピークは全国より1月遅い
・県内ジョブ:ピークは全国より2月遅い
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１．島根県内の採用スケジュールは遅い?

単位: ％

上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下

全国 1.2 0.7 1.3 2.6 2.0 3.0 12.0 11.4 12.6 12.3 8.7 5.9 3.7 4.3 1.1

マイナビ 4.5 5.2 6.5 9.1 11.1 14.1 26.1 37.5 50.1 62.4 71.1 77.0 80.7 85.0 86.1

県内 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.5 14.0 5.3 12.3 12.3 3.5 12.3 3.5 3.5 15.8 1.8 0.0

マイナビ 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 12.3 26.3 31.6 43.9 56.2 59.7 72.0 75.5 79.0 94.8 96.6 96.6

県内 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 16.7 0.0 16.7 0.0 0.0 8.3 8.3 0.0 16.7 8.3 0.0

ジョブのみ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 25.0 25.0 41.7 41.7 41.7 50.0 58.3 58.3 75.0 83.3 83.3

上段は時期ごとの割合、下段は累計

5月 6月1月 2月 3月 4月

調査５ 内々定出し開始時期
・全国:2月から内々定出し活発化、4月下旬に54％
・県内マイナビ:開始は全国より半月遅い
・県内ジョブ:開始は全国より1月遅く低調

8

１．島根県内の採用スケジュールは遅い?

単位: ％

上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下 上 中 下

全国 0.3 0.2 0.3 0.6 1.3 1.6 5.2 5.3 9.2 9.0 8.8 10.3 7.6 5.9 5.4 11.6 3.1 3.8

マイナビ 2.3 2.5 2.8 3.4 4.7 6.3 11.5 16.8 26.0 35.0 43.8 54.1 61.7 67.6 73.0 84.6 87.7 91.5

県内 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 3.5 14.0 7.0 5.3 12.3 10.5 10.5 3.5 17.5 7.0 1.8

マイナビ 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 5.4 8.9 22.9 29.9 35.2 47.5 58.0 68.5 72.0 89.5 96.5 98.3

県内 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 8.3 8.3 8.3 0.0 8.3 0.0 8.3 16.7 8.3

ジョブのみ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 16.6 24.9 33.2 33.2 41.5 41.5 49.8 66.5 74.8

上段は時期ごとの割合、下段は累計

1月 2月 3月 4月 5月 6月
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２．採用スケジュールの違いを
どうするべきか?
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２．採用スケジュールの違いをどうするべきか?

・全国的な人材不足
・学生は２，３社内定をもらうと就活を終了する傾向が多い
・インターンシップ先の企業にエントリーする傾向
ただし、魅力がないとエントリーしない

全国と競合するには、自社の採用戦略を明確に
・採用スケジュールの見直し（早期化）の検討
・「インターンシップ」「1day仕事体験」などの活用

ご視聴ありがとうございました

10


