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す



平成21年３月末現在、98社が

しまね子育て応援企業「こっころカンパニー」の認定を受けています。

その中から、特に優れた取り組みを行っている企業を、知事が表彰しました。

表彰を受けた企業（４社）

株式会社　マサコーポレーション（松江市）

医療法人　ぽよぽよクリニック（松江市）

株式会社　金田建設（隠岐の島町）

カナツ技建工業株式会社（松江市）

島
根
県
で
は
、
従
業
員
の
子
育
て
を
積
極

的
に
支
援
し
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
が
し
や

す
い
職
場
づ
く
り
を
進
め
る
企
業
を
﹁
こ
っ

こ
ろ
カ
ン
パ
ニ
ー
﹂
に
認
定
し
、
さ
ま
ざ
ま

な
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

三
月
十
七
日
に
は
、
認
定
企
業
の
中
か
ら
、

特
に
優
れ
た
子
育
て
支
援
の
取
り
組
み
を
実

施
し
て
い
る
四
社
を
表
彰
し
ま
し
た
。

今
回
、
表
彰
を
受
け
ら
れ
た
四
社
を
訪
問

し
て
、
そ
の
取
り
組
み
を
取
材
し
、
社
員
の

皆
さ
ん
の
声
を
聞
い
て
み
ま
し
た
。
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左から、カナツ技建工業、金田建設、溝口知事、ぽよぽよクリニック、マサコーポレーション



従
業
員
を
﹁
働
き
さ
ん
﹂
と
呼
ん
で

お
ら
れ
ま
す
ね
。

役
職
付
き
の
社
員
も
パ
ー
ト
採
用
の
方

も
、
家
庭
と
両
立
さ
せ
な
が
ら
働
く
と
い
う

意
味
で
立
場
は
同
じ
で
す
。
み
ん
な
が
平
等

に
従
業
員
と
し
て
の
権
利
を
主
張
し
、
助
け

合
い
な
が
ら
仕
事
が
で
き
る
社
風
を
培
い
た

い
と
い
う
願
い
か
ら
、﹁
働
き
さ
ん
﹂
と
名
付

け
ま
し
た
。

子
育
て
支
援
に
取
り
組
ま
れ
た
き
っ

か
け
は
？

﹁
働
き
さ
ん
﹂
の
中
に
は
、
母
子
世
帯
で
勤

続
十
年
・
二
十
年
の
方
も
い
ま
す
。
た
と
え

ば
、
保
育
所
に
預
け
た
子
ど
も
が
急
に
発
病

し
た
時
な
ど
、
本
人
が
会
社
を
早
退
し
て
迎

え
に
行
か
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
業
務
で
同

僚
に
迷
惑
が
か
か
る
と
悩
む
人
が
多
か
っ
た

の
で
す
。

そ
ん
な
時
、﹁
こ
っ
こ
ろ
カ
ン
パ
ニ
ー
﹂
制

度
を
知
り
、﹁
働
き
さ
ん
﹂
の
実
情
に
合
っ
た

子
育
て
支
援
の
充
実
に
踏
み
出
し
ま
し
た
。

そ
し
て
、
支
援
制
度
を
社
内
で
周
知
し
、
誰

も
が
気
兼
ね
な
く
制
度
を
利
用
で
き
る
雰
囲

気
づ
く
り
を
心
が
け
ま
し
た
。

子
育
て
休
暇
制
度
の
取
り
組
み
に
つ

い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

社
内
に
表
示
板
を
掲
げ
、﹃
○
○
さ
ん
は
授

業
参
観
日
で
半
休
、
○
○
さ
ん
は
遠
足
の
付

き
添
い
で
全
休
⋯
﹄
と
い
う
よ
う
に
、
従
業

員
同
士
で
休
暇
の
取
得
予
定
を
共
有
で
き
る

よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、
休
み
が

取
り
や
す
く
な
っ
た
と
い
う
声
が
寄
せ
ら
れ

て
い
ま
す
。

独
自
の
子
育
て
休
暇
や
育
児
短
時
間

勤
務
の
延
長
措
置
な
ど
、
手
厚
い
子

育
て
支
援
制
度
で
す
ね
。

小
さ
な
お
子
さ
ん
は
病
気
の
心
配
が
あ
り

ま
す
し
、
小
学
生
の
こ
ろ
は
学
校
行
事
が
多

い
も
の
で
す
。
お
子
さ
ん
の
学
校
行
事
に
は

で
き
る
だ
け
参
加
で
き
る
よ
う
、
有
意
義
に

活
用
し
て
も
ら
い
た
い
で
す
ね
。

介
護
休
業
・
介
護
短
時
間
勤
務
も
、
法

定
を
大
き
く
上
回
る
通
算
一
年
間
ま

で
保
障
さ
れ
て
い
ま
す
。

﹁
働
き
さ
ん
﹂
自
身
の
親
御
さ
ん
と
、
配
偶

者
の
御
両
親
の
介
護
を
想
定
し
て
設
け
て
い

ま
す
。
勤
続
年
数
が
長
く
な
る
と
、
子
育
て

同
様
、
向
き
合
う
こ
と
に
な
る
問
題
で
す
か

ら
、
で
き
る
限
り
フ
ォ
ロ
ー
し
て
あ
げ
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
に
取
り
組

む
メ
リ
ッ
ト
は
？

週
に
一
度
、
お
客
様
を
訪
問
す
る
業
務
な

の
で
、
担
当
者
が
た
び
た
び
入
れ
替
わ
る
よ

う
で
は
顧
客
の
信
頼
は
得
ら
れ
ま
せ
ん
。
仕

事
に
安
心
し
て
専
念
で
き
る
環
境
で
技
術
を

磨
き
、
顧
客
と
の
強
固
な
信
頼
関
係
を
築
い

て
ほ
し
い
の
で
す
。

こ
の
た
び
の
﹁
こ
っ
こ
ろ
カ
ン
パ
ニ
ー
﹂

知
事
表
彰
の
受
賞
は
お
客
様
の
耳
に
も
届
い

て
い
て
、
思
い
が
け
ず
お
褒
め
の
言
葉
を
い

た
だ
き
ま
し
た
。
あ
り
が
た
い
こ
と
と
感
謝

し
て
い
ま
す
。

株
式
会
社

マ
サ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン

は
あ
り
ま
せ
ん
。
で
も
、社
内
で
﹃
自
分
の

家
庭
の
た
め
に
働
い
て
い
る
の
だ
か
ら
﹄

と
励
ま
さ
れ
、
社
員
・
パ
ー
ト
間
で
互
い

の
業
務
を
カ
バ
ー
し
な
が
ら
休
暇
を
取
得

し
て
い
ま
す
。
お
か
げ
で
第
三
子
の
小
学

生
時
代
は
、
参
観
日
な
ど
の
学
校
行
事
に

出
席
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

最
近
で
は
、
親
の
介
護
の
た
め
に
、
時

間
単
位
で
年
休
を
利
用
。
仕
事
を
や
り
く

り
し
な
が
ら
、
が
ん
ば
っ
て
い
ま
す
。

マサコーポレーションデータ

○所在地：松江市
○業　種： 清掃用具レンタル・販売、清掃業
○従業員数：男17人、女15人
○両立支援制度

・子育て休暇：年30時間以内（小学校卒業まで）
　※子の学校行事等に参加するために使用
・ 育児短時間勤務： 上限２時間までの短縮
　　　　　　　　　（小学校就学前まで）
・妻の出産時休暇：３日（有給）
・介護休業・介護短時間勤務：通算１年間以内
・ 家族手当：扶養家族一人当たり月額5,000円
・ ノー残業デー：毎週水曜日
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代表取締役　千原正男さん

社
員
の
声

松
浦
厚
子
さ
ん

大
学
生
を
頭
に
三
人
の
子
ど
も
が
い
ま

す
。
定
期
的
に
お
客
様
を
訪
問
す
る
仕
事

柄
、
休
暇
取
得
の
日

程
調
整
は
容
易
で



医
療
法
人

ぽ
よ
ぽ
よ
ク
リ
ニ
ッ
ク

子
育
て
支
援
に
取
り
組
ん
だ
き
っ
か

け
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

平
成
十
四
年
に
松
江
市
で
開
院
し
ま
し
た

が
、
四
年
目
の
平
成
十
七
年
、
看
護
師
を
含

む
三
名
の
ス
タ
ッ
フ
が
、
ほ
ぼ
同
時
期
に
出

産
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
時
の
経

験
か
ら
、
子
育
て
支
援
制
度
を
盛
り
込
ん
だ

就
業
規
則
の
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
取
り
組

み
ま
し
た
。
社
会
保
険
労
務
士
と
相
談
し
な

が
ら
、
平
成
十
八
年
四
月
に
新
た
な
就
業
規

則
を
制
定
し
て
い
ま
す
。

独
自
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
制
度
を

取
り
入
れ
て
お
ら
れ
ま
す
ね
。

当
院
で
は
、
小
さ
な
患
者
さ
ん
た
ち
が
少

し
で
も
心
地
よ
く
過
ご
し
て
い
た
だ
け
る
よ

う
、﹁
病
院
ら
し
く
な
い
病
院
﹂
を
目
指
し

て
い
ま
す
。
そ
れ
に
は
応
対
す
る
ク
ラ
ー
ク

︵
受
付
︶
や
ナ
ー
ス
︵
看
護
師
︶
が
、
い
つ
で

も
や
さ
し
い
気
持
ち
で
患
者
さ
ん
や
ご
家
族

と
接
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
勤
務
体
系

が
必
要
だ
と
考
え
て
い
る
の
で
す
。
リ
フ
レ

ッ
シ
ュ
休
暇
は
、
ス
タ
ッ
フ
間
で
勤
務
表
を

作
る
際
に
、
希
望
日
を
申
請
す
る
シ
ス
テ
ム

に
な
っ
て
い
ま
す
。

仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
に
取
り
組

む
メ
リ
ッ
ト
は
？

外
に
向
け
て
と
い
う
よ
り
は
、
ス
タ
ッ
フ

同
士
の
〝
譲
り
合
う
〞
精
神
を
醸
成
す
る
の

が
狙
い
で
す
。
土
台
づ
く
り
︵
制
度
の
整
備
︶

は
こ
ち
ら
が
し
ま
す
が
、
う
ま
く
稼
働
す
る

か
ど
う
か
は
ス
タ
ッ
フ
間
の
融
通
し
合
う
気

持
ち
に
か
か
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

長
く
働
い
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
、
子
育

て
で
悩
み
仕
事
を
辞
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

状
況
は
少
し
で
も
避
け
た
い
。
小
児
科
は
、

秋
口
か
ら
患
者
数
が
増
大
し
ま
す
。
そ
の
ピ

ー
ク
時
に
対
応
で
き
る
マ
ン
パ
ワ
ー
を
蓄
え

る
意
味
で
も
、
両
立
支
援
制
度
は
大
切
だ
と

思
い
ま
す
。

院
長
と
し
て
、
ス
タ
ッ
フ
に
求
め
る

こ
と
は
？

ス
タ
ッ
フ
の
皆
さ
ん
が
、
い
つ
も
笑
顔
で

働
い
て
く
れ
る
こ
と
。
ス
タ
ッ
フ
の
自
然
な

笑
顔
こ
そ
が
、
医
院
の
宝
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
し
、
笑
顔
で
い
ら
れ
る
よ
う
な
職
場
環
境

づ
く
り
は
、
経
営
者
の
使
命
だ
と
認
識
し
て

い
ま
す
。

県
内
で
も
少
子
化
対
策
の
必
要
性
が
叫
ば

れ
て
い
ま
す
が
、
ま
ず
私
ど
も
小
児
科
医
院

か
ら
﹃
子
ど
も
を
授
か
れ
る
体
制
﹄
づ
く
り

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

藤
原
亜
希
子
さ
ん

平
成
十
七
年
六
月
に
長
女
を
出
産
し
ま

し
た
。
産
前
・
産
後
休
業
の
後
、
育
児
休

業
を
取
得
し
、
子
ど
も
の
一
歳
の
誕
生
日

を
機
に
職
場
へ
復
帰
。
復
帰
前
の
生
後
十

カ
月
か
ら
保
育
所
に
預
け
る
こ
と
が
で
き

た
の
で
、
体
調
を
整
え
な
が
ら
仕
事
に
戻

る
準
備
が
で
き
ま
し
た
。
子
の
看
護
休
暇

制
度
も
充
実
し
て
お
り
、
急
な
病
気
の
場

合
で
も
対
応
す
る
こ
と
が
で
き
助
か
っ
て

い
ま
す
。

院
長
を
は
じ
め
、
ス
タ
ッ
フ
も
理
解
が

あ
っ
て
、
最
大
限
の
処
遇
を
し
て
い
た
だ

い
て
い
る
と
実
感
。
働
く
意
欲
に
つ
な
が

っ
て
い
ま
す
。

ぽよぽよクリニックデータ

○所在地：松江市

○業　種：医療保健業（小児科）

○従業員数：男１人、女７人

○両立支援制度

　・ リフレッシュ休暇： 週１回、平日の半日（４時間）または

水・土曜日の全日（５時間）（有給）

　・妻の出産時休暇：１日（有給）

　・子の看護休暇：半日・時間単位取得も可（有給）

　・ 出産等祝金： 出産時（３万円）、入学時（小学１万円、中

学１万円、高校２万円）
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理事長　田草雄一さん



隠
岐
の
島
町
に
お
い
て
、
従
業
員
の

仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
に
積
極
的

に
取
り
組
ま
れ
て
い
ま
す
ね
。

当
社
は
昭
和
二
十
六
年
に
松
江
市
で
創
業

し
ま
し
た
が
、
隠
岐
地
区
の
港
湾
・
土
木
事

業
に
着
手
し
た
こ
と
を
契
機
に
、
昭
和
四
十

年
か
ら
隠
岐
の
島
町
に
本
社
を
置
い
て
活
動

し
て
い
ま
す
。〝
離
島
〞
と
い
う
環
境
か
ら
、

人
材
の
募
集
・
補
充
は
容
易
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
そ
の
た
め
、
建
設
業
に
必
要
な
資
格
取

得
は
も
と
よ
り
、
社
員
教
育
と
定
着
率
向
上

に
は
昔
か
ら
力
を
注
い
で
き
ま
し
た
。
子
育

て
支
援
制
度
も
こ
の
一
環
と
し
て
、
ご
く
自

然
に
根
付
い
て
い
ま
す
。

産
前
・
産
後
休
業
へ
の
賃
金
支
給
十

割
と
い
う
の
は
、か
な
り
手
厚
い
処
遇

だ
と
感
じ
ま
す
。

私
が
入
社
す
る
以
前
か
ら
社
内
規
程
で
定

め
ら
れ
て
い
ま
し
た
の
で
、
あ
ま
り
意
識
し

ま
せ
ん
で
し
た
が
、
改
め
て
言
わ
れ
て
み
る

と
確
か
に
手
厚
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
の
社
内
規
程
が
で
き
た
背
景
は
？

建
設
業
は
〝
男
の
職
場
〞
の
イ
メ
ー
ジ
が

強
い
で
す
が
、
総
務
・
経
理
・
営
業
は
企
業

の
か
な
め
の
部
署
で
、
女
子
社
員
は
貴
重
な

戦
力
で
す
。
長
い
経
験
が
必
要
な
職
種
で
す

し
、
途
中
で
退
職
さ
れ
る
と
会
社
に
と
っ
て

大
き
な
損
失
で
す
。

育
児
休
業
中
も
、
そ
の
部
署
内
で
の
新
た

な
人
材
補
充
は
あ
え
て
行
い
ま
せ
ん
。
基
本

的
に
は
本
社
内
で
協
力
体
制
を
組
ん
で
、
そ

の
社
員
の
復
帰
を
待
ち
ま
す
。

育
児
休
業
取
得
者
が
職
場
復
帰
す
る

に
当
た
っ
て
の
、
フ
ォ
ロ
ー
体
制
は
い

か
が
で
し
ょ
う
か
？

そ
の
部
署
の
業
務
体
制
に
変
更
が
あ
る
場

合
な
ど
、
育
児
に
負
担
の
な
い
範
囲
で
情
報

交
換
を
密
に
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
休
業

中
で
も
本
人
が
気
軽
に
会
社
に
電
話
を
し
た

り
、
遊
び
に
来
た
り
し
な
が
ら
徐
々
に
な
じ

む
よ
う
に
し
て
お
り
、
復
帰
は
比
較
的
ス
ム

ー
ズ
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。﹁
精
神
的
に

も
ゆ
っ
た
り
と
休
め
、
母
乳
で
育
て
る
こ
と

も
で
き
て
母
子
と
も
に
良
か
っ
た
﹂
と
、
報

告
し
て
く
れ
る
社
員
も
い
ま
す
。

支
援
制
度
の
利
用
状
況
と
、
今
後
の

職
場
環
境
づ
く
り
に
つ
い
て
お
聞
か

せ
く
だ
さ
い
。

現
在
二
名
が
育
児
休
業
中
で
す
。
過
去
に

は
五
名
で
延
べ
八
回
取
得
し
、
そ
の
内
三
名

は
二
回
ず
つ
取
得
。
出
産
が
き
っ
か
け
で
の

退
職
者
は
い
ま
せ
ん
。
職
場
環
境
の
面
で
は
、

子
育
て
支
援
制
度
等
の
規
程
を
社
内
ネ
ッ
ト

株
式
会
社 

金
田
建
設

藤
川
悦
子
さ
ん
︵
中
央
︶

現
在
、
入
社
後
二
回
目
の
育
児
休
業
を

取
得
中
。
今
年
九
月
か
ら
職
場
復
帰
の
予

定
で
す
。
私
が
所
属
す
る
総
務
部
は
、女
子

社
員
が
全
員
〝
子
育
て
ま
っ
た
だ
中
〞。
上

司
・
先
輩
方
の
理
解
と
協
力
、
ま
た
一
人
目

の
経
験
も
あ
り
ま
す
の
で
、安
心
し
て
休
業

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

第
一
子
出
産
時
か
ら
感
じ
て
い
ま
し
た

が
、
休
業
中
も
職
場
に
子
連
れ
で
遊
び
に

行
く
な
ど
、
気
兼
ね
な
く
交
流
で
き
る
雰

囲
気
が
あ
り
ま
す
。
復
帰
し
た
ら
、家
族
の

応
援
を
得
な
が
ら
が
ん
ば
っ
て
働
き
た
い

で
す
ね
。

ワ
ー
ク
で
供
覧
。
後
は
、
経
営
者
側
も
含
め

て
周
り
が
い
や
な
顔
を
せ
ず
に
、
気
持
ち
良

く
制
度
を
利
用
で
き
る
よ
う
な
社
内
の
雰
囲

気
づ
く
り
が
大
事
で
、
こ
れ
に
尽
き
る
と
感

じ
て
い
ま
す
。

金田建設データ

○所在地：隠岐の島町
○業　種：建設業
○従業員数：男69人、女15人
○両立支援制度

・産前・産後休業：賃金支給（10割）
・育児短時間勤務：小学校就学前まで
・妻の出産時休暇：１日（有給）
・子の看護休暇： 半日・時間単位取得も可

（有給）
・出産祝金： 第１子・第２子（３万円）、第

３子（10万円）
・家族手当： 第１子（月額3,000円）、第２子

以降（一人当たり月額2,000円）
・復職教育： 育児休業後の職場復帰に向け

実施
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専務取締役　金田隆徳さん
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カ
ナ
ツ
技
建
工
業

株
式
会
社

充
実
し
た
子
育
て
支
援
制
度
に
は
、
強

い
思
い
入
れ
が
う
か
が
わ
れ
ま
す
。取
り

組
み
の
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

少
子
化
が
進
行
し
人
口
減
少
時
代
を
迎

え
、
経
済
活
動
に
お
い
て
も
女
性
が
頑
張
っ

て
活
躍
す
る
企
業
で
な
い
と
成
長
し
な
い
、

と
い
う
考
え
を
持
っ
て
い
ま
し
た
。

女
性
従
業
員
の
﹁
結
婚
︵
出
産
︶
退
社
﹂
は
、

そ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
が
活
か
せ
な
く
な
り
、

大
き
な
損
失
で
す
。
女
性
が
働
き
な
が
ら
子

育
て
を
で
き
る
環
境
を
つ
く
っ
て
い
か
な
い

と
会
社
も
成
長
し
な
い
た
め
、
子
育
て
支
援

制
度
の
充
実
を
図
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

従
業
員
の
子
育
て
支
援
に
取
り
組
む

メ
リ
ッ
ト
は
？

入
社
し
て
五
〜
十
年
、
仕
事
の
基
礎
的
な

部
分
を
吸
収
し
て
い
く
、
こ
れ
か
ら
と
い
う

時
期
に
、
従
業
員
が
出
産
や
子
育
て
で
退
社

し
て
し
ま
え
ば
、
ま
た
始
め
か
ら
人
材
を
育

成
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
従
業
員
が

せ
っ
か
く
身
に
付
け
た
技
術
や
知
識
が
活
用

さ
れ
ず
に
終
わ
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
図
り
な
が
ら
、

引
き
続
き
ノ
ウ
ハ
ウ
を
活
か
し
て
高
度
な
仕

事
に
取
り
組
ん
で
も
ら
え
る
の
は
、
会
社
に

と
っ
て
大
変
な
財
産
に
な
り
ま
す
。

そ
う
し
た
支
援
制
度
を
設
け
ら
れ
た
結

果
、従
業
員
の
反
応
は
い
か
が
で
す
か
？

従
業
員
は
喜
ん
で
く
れ
て
い
る
と
思
い
ま

す
。
ま
た
、
子
育
て
中
の
従
業
員
を
み
ん
な

で
支
え
る
姿
勢
が
見
ら
れ
、
積
極
的
に
協
力

し
合
っ
て
い
る
よ
う
で
、
助
け
合
っ
て
い
こ

う
と
い
う
気
持
ち
が
感
じ
ら
れ
ま
す
。

一
人
で
は
何
も
で
き
な
い
も
の
で
す
。
連

帯
感
や
愛
社
意
識
が
強
ま
っ
て
き
て
い
る
よ

う
で
、
高
く
評
価
し
て
い
ま
す
。

両
立
支
援
の
取
り
組
み
で
特
に
重
視

し
て
い
る
こ
と
は
何
で
す
か
？

各
種
の
子
育
て
支
援
制
度
を
整
備
す
る
こ

と
は
も
ち
ろ
ん
大
事
で
す
が
、
そ
れ
と
と
も

に
制
度
が
使
い
や
す
く
感
じ
ら
れ
る
職
場
の

雰
囲
気
づ
く
り
が
何
よ
り
も
重
要
で
す
。

従
業
員
が
赤
ち
ゃ
ん
を
職
場
に
連
れ
て
来

ら
れ
る
よ
う
な
雰
囲
気
づ
く
り
に
努
め
て
い

る
と
こ
ろ
で
す
。

今
後
の
目
標
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

こ
れ
か
ら
は
、
女
性
従
業
員
を
思
い
切
っ

て
幹
部
に
登
用
し
て
い
く
よ
う
な
社
風
を
築

い
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
技
術
系

の
女
性
従
業
員
も
さ
ま
ざ
ま
な
面
で
チ
ャ
レ

ン
ジ
し
て
お
り
、
各
種
資
格
の
取
得
に
も
努

力
し
て
く
れ
て
い
ま
す
。
子
育
て
は
大
変
。

会
社
と
し
て
も
従
業
員
の
子
育
て
を
積
極
的

に
支
援
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

高
橋
留
美
さ
ん

五
歳
と
一
歳
の
二
人
の
子
ど
も
が
い
ま

す
が
、
そ
れ
ぞ
れ
一
歳
に
な
る
ま
で
育
児

休
業
を
取
得
し
ま
し
た
。
仕
事
の
量
を
減

ら
し
て
も
ら
う
な
ど
、
会
社
か
ら
い
ろ
い

ろ
と
配
慮
し
て
い
た
だ
い
て
お
り
、
本
当

に
あ
り
が
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

子
ど
も
と
じ
っ
く
り
向
き
合
う
時
間
が

欲
し
い
と
願
う
一
方
で
、
フ
ォ
ロ
ー
し
て

も
ら
っ
て
い
る
職
場
の
皆
さ
ん
の
役
に
立

ち
た
い
、
仕
事
で
恩
返
し
が
し
た
い
と
い

う
気
持
ち
が
あ
り
ま
す
。
子
ど
も
に
手
が

か
か
ら
な
く
な
れ
ば
、
仕
事
に
全
力
投
球

し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

カナツ技建工業データ

○所在地：松江市

○業　種：建設業、水処理業

○従業員数：男198人、女19人

○両立支援制度

　・年休保存休暇：未使用の年休を年５日又は10日蓄積

　・子の看護休暇：年7日（半日・時間単位取得も可）

　・ 家族手当： 被扶養家族１人（月額5,000円）、２人目以降

（１人当たり月額3,000円）

　・介護休業：通算100日間以内

　・時間外勤務の削減：目標時間（月25時間以内）を設定
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コ
ラ
ム

こ
っ
こ
ろ
カ
ン
パ
ニ
ー
へ
の

支
援
に
つ
い
て

県
は
、
こ
っ
こ
ろ
カ
ン
パ
ニ
ー
を
広
く
P
R
す
る
と

と
も
に
、
県
の
中
小
企
業
融
資
制
度
や
入
札
制
度
で
優

遇
措
置
を
講
じ
て
い
ま
す
。

今
後
も
、多
く
の
企
業
に
﹁
こ
っ
こ
ろ
カ
ン
パ
ニ
ー
﹂

に
な
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
よ
り
、
働
き
方
の
見
直
し

や
仕
事
と
生
活
の
調
和
︵
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
︶
の
推
進
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

支
援
策

蘰
県
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
・
広
報
誌
等
で
の
P
R

蘰
認
定
ロ
ゴ
・
マ
ー
ク
の
使
用

蘰
県
の
中
小
企
業
制
度
融
資
で
の
優
遇

蘆
設
備
資
金
：
0.3
％
優
遇

蘆
運
転
資
金
：
0.5
％
優
遇

蘰
入
札
制
度
で
の
優
遇

蘆 

県
建
設
工
事
の
入
札
参
加
資
格
審
査

で
加
点

県政広報誌「フォトしまね」

従　業　
員　の　

子　育　
て　を　

応　援　
し　ま　

す

vol.1

しまね子育て
応援企業情報誌

県政テレビ番組「しまね情報どんぶり」の取材風景

※
申
請
方
法
・
問
い
合
わ
せ
先
は
最
終
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法

が
改
正
さ
れ
、
一
般
事
業
主
行
動
計

画
の
公
表
お
よ
び
従
業
員
へ
の
周

知
が
、
従
業
員
三
百
一
人
以
上
の
企

業
は
義
務
、
三
百
人
以
下
の
企
業
は

努
力
義
務
と
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
平
成
二
十
三
年
四
月
一
日

以
降
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策

定
・
届
出
の
義
務
付
け
範
囲
が
、
従

業
員
三
百
一
人
以
上
の
企
業
か
ら

従
業
員
百
一
人
以
上
の
企
業
に
拡

大
さ
れ
ま
す
。

島
根
県
内
で
は
、
平
成
二
十
一
年

三
月
三
十
一
日
現
在
、
一
般
事
業
主

行
動
計
画
の
策
定
・
届
出
を
二
七
四

社
︵
従
業
員
三
百
一
人
以
上
の
企
業

四
五
社
、
同
三
百
人
以
下
の
企
業

二
二
九
社
︶
が
行
わ
れ
て
お
り
、
着

実
に
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

事
業
主
の
皆
様
に
お
か
れ
て
は
、

従
業
員
の
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支

援
に
つ
い
て
積
極
的
に
検
討
し
て

い
た
だ
き
、
両
立
支
援
の
取
り
組
み

の
第
一
歩
と
な
る
一
般
事
業
主
行

動
計
画
の
策
定
・
届
出
を
行
っ
て
い

た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し

ま
す
。
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「こっころカンパニー」認定でイメージアップ！！
仕事と家庭の両立への配慮は、これからの経営戦略の一つ！

会社の将来を支える「人材」の確保・定着に不可欠な取り組みです。

◎現在、98社が「こっころカンパニー」の認定を受けています。

認定企業一覧（98社） （平成21年３月31日現在）

「こっころカンパニー認定」の申請方法・お問い合わせ

所定の認定申請書および審査票を記入の上、必要書類を添付し郵送してください。
※認定申請書の様式等の詳細は、県ホームページまたは電話でご確認ください。

〒690-8501  松江市殿町１番地　島根県少子化対策推進室あて
電話：0852-22-6475　　FAX：0852-22-6045

ホームページ：島根県庁 → くらし → 少子化・子育て → しまね少子化対策Ｗ��サイト → 仕事と家庭の両立 → こっころカンパニー
����://���.���	.�������.�
.�/��	�/���������/���������/�������/�����/�����.����

発行：島根県青少年家庭課少子化対策推進室

〒690-8501  松江市殿町１番地　TEL.0852-22-6475　FAX.0852-22-6045
����://���.���	.�������.�
.�/��������/　E-���� �����-�������@���	.�������.�
.�

平成21年３月発行

認定番号 企 業 名 業　　種 所在地

1 ㈱山陰合同銀行 金融業 松江市

2 ㈱長岡塗装店 建設業（塗装・防水） 松江市

3 ㈳若草福祉会 社会福祉事業 松江市

4 いずも農業協同組合 農業協同組合 出雲市

5 ㈲ムラタ 製造業（機械加工） 安来市

6 ㈳益田市医師会立　益田地域医療センター医師会病院 医療サービス 益田市

7 平井建設㈱ 建設業 安来市

8 ㈱ジュンテンドー 小売業 益田市

9 三菱農機㈱ 製造業（機械器具） 東出雲町

10 くにびき農業協同組合 農業協同組合 松江市

11 ㈱一畑百貨店 小売業（百貨店） 松江市

12 社会保険労務士 村松事務所 専門サービス業（社会保険労務士） 松江市

13 ㈲本田商店 製造業（出雲そば） 雲南市

14 マルハマ食品㈱ 食品製造業 浜田市

15 松江連合青果㈱ 青果物卸売業 松江市

16 今井産業㈱ 建設業住宅部材製造 江津市

17 田平労務管理事務所 専門サービス業（社会保険労務士） 大田市

18 昭和開発工業㈱ 建設業・測量業・採石業・地質調査業 出雲市

19 山陰ナショナル㈱ 卸売業（電気機械器具） 出雲市

20 稗田産業㈲ 建設業・運送業 大田市

21 ㈱出雲村田製作所 電子部品製造業 斐川町

22 山陰総業㈲ 一般機械器具製造業 東出雲町

23 （社福）いそたけ保育園 保育所 大田市

24 ㈱石見エアサービス 航空代理店業 益田市

25 松江エルメック㈱ 応用電子部品製造・販売 松江市

26 円建創㈱ 建築業 松江市

27 ㈵穂なみネット21 福祉サービス 出雲市

28 ㈱大田粘土企業 建設業 大田市

29 ㈲友田大洋堂 理化学機器・試薬販売 松江市

30 ㈱エムズコレクション 飲食業・衣料品販売・不動産業 松江市

31 ㈱マサコーポレーション 清掃用具レンタル・販売、清掃業 松江市

32 ㈲澁谷商事 機械器具販売 松江市

33 譟ぽよぽよクリニック 医療保健業（小児科） 松江市

34 ㈲藤本米穀店 米穀販売業 松江市

35 ㈱フジックス 小売業 松江市

36 ㈲ブックマート 小売業 松江市

37 ㈱ホンダカーズ松江 自動車販売業 松江市

38 ㈱増原産業建設 建設業 松江市

39 ㈲周藤土木 建設業 雲南市

40 ㈲俵建設 建設 業大田市

41 石見工業㈱ 建設業 邑南町

42 ㈱後藤建設 建設業 飯南町

43 石見銀山建設㈱ 建設業 大田市

44 日発工業㈱ 建設業 松江市

45 森岡社会保険労務士事務所 専門サービス業（社会保険労務士） 松江市

46 ㈱金田建設 建設業 隠岐の島町

47 ㈲神門組 建設業 大田市

48 ㈱共立工業 建設業 東出雲町

49 平成道路㈱ 舗装工 益田市

認定番号 企 業 名 業　　種 所在地

50 ㈲斎木組 建設業 東出雲町

51 ㈱青田建設 建設業 隠岐の島町

52 ㈲間壁組 建設業 出雲市

53 松近土木㈱ 建設業 松江市

54 松浦造園㈱ 建設業 松江市

55 ㈲ナギラ建工 建設業 出雲市

56 カナツ技建工業㈱ 建設業、水処理業 松江市

57 大五建設㈲ 建設業、飲食業 美郷町

58 アルファ工業㈱ 管工事業 出雲市

59 田中工業㈱ 建設業 雲南市

60 ㈲松原組 建設業 安来市

61 浜田ガス水道工事㈱ 管工事業 浜田市

62 ㈱斐川電工 電気工事業 出雲市

63 ㈲米江組 建設業 出雲市

64 ㈲山下組 建設業 出雲市

65 高橋建設㈱ 建設業 益田市

66 宮田建設工業㈱ 建設業 浜田市

67 大畑建設㈱ 建設業 益田市

68 ㈱庭の川島 建設業 松江市

69 八光建設㈱ 建設業 松江市

70 ㈲山根建設 建設業 雲南市

71 ㈲米原組 建設業 安来市

72 日新建設㈱ 建設業 益田市

73 若林建設㈱ 建設業 松江市

74 ㈱出雲設備 管工事業・水道施設工事業 出雲市

75 徳畑建設㈱ 建設業 隠岐の島町

76 ㈲忍谷建設 建設業 安来市

77 ㈱湖南産業 建設業 松江市

78 ㈲宍道工業 建設業 松江市

79 ㈲三島工業所 建設業 松江市

80 ㈲吉川工務店 建設業 奥出雲町

81 ㈱安部建設 建設業 奥出雲町

82 ㈱トガノ建設 建設 業 出雲市

83 ㈱シンコー工業 建設業・管工事業・水道施設工事業 出雲市

84 大軌建設㈱ 建設業 松江市

85 ㈲高島組 建設業 雲南市

86 内藤建設工業㈱ 建設業 出雲市

87 ㈱はたの産業 建設業 大田市

88 ㈲松雲建設興業 建設業 松江市

89 ㈱シマダ技術コンサルタント 建設業・地質調査業・建設コンサルタント・測量業 安来市

90 ㈲松雲土木 建設業 松江市

91 山陰フォーラム㈱ 土木工事業、給排水設備・水処理施設工事業 出雲市

92 ㈱ヒロクニ建設 建設業 斐川町

93 徳栄建設㈱ 建設業 益田市

94 寺本労務管理事務所 専門サービス業（社会保険労務士） 松江市

95 ㈱島根富士通 電気機械器具製造業 斐川町

96 ㈱布村工務店 建設業 松江市

97 湖南土建㈱ 建設業 松江市

98 みつわ工業㈲ 建設業 益田市


