
研修(講座)名

期日 時間

会場 参加者数

ねらい

【 講義 】

【 体験① 】

【 体験② 】

【 体験③ 】

【 説明 】

【 演習 】

【 ふり返り 】

研修の様子

参加者の感想

研修プログラム

参加型学習の意義・ファシリテーターとは？

■スタッフの皆さんの説明がとにかく分かりやすかった。目的も内容もとても丁寧に伝えてくださった
おかげで、楽しく参加させてもらった。「自ら楽しんで動く！」が今回の学びだった。
■アイスブレイクから参加型学習まで学習の目的、ねらいに応じて組み立てることの大切さが分
かった。これまで参加者側としての意識はあったが、ファシリテーターとしての心構えを学んでいき
たいと思う。
■参加型学習をはじめ、ファシリテートやプログラムについて楽しく学んだ。次回もしっかりと学び業
務に活かせるよう実践していきたい。
■今まで会議などで上手く進められないことが多く、何のために集まったのだろう…となることが
あったが、この３回で学んで参加者にも満足していただけるようになりたい。
■研修全体が効率よく効果的に設定してありよかった。ファシリテート力をしっかり高めたいと思う。
■社会教育主事講習でも学んだことがあったが、より深く学ぶことができた。改めてファシリテー
ターの難しさを実感した。２回目、３回目も学びを深めたいと思う。
■あっという間の１日だった。あと２回がんばります。
■わがままを言わせてもらえば、体験③で全ての手法を体験してみたかった。講師、スタッフの方々
のおかげで、悩んでいたプログラムづくりに具体的に着手するイメージがわいた。
■内容もとても分かりやすく、理論と実践どちらも兼ね備えていて学びが深まった。第２回３回と楽し
みです。開催時期や日程もよく、参加しやすかった。
■これまで何となくでやっていたファシリテートを講義を通して学ぶ良い機会となった。

アイスブレイク体験

参加型学習のさまざまな手法体験

気づきの共有

学習プログラムの企画・設計について

学習プログラム作成

参加型学習の体験

9:30～16:30

ファシリテーター養成講座（第１回）

「アイスブレイク・プログラム」体験や講義等を通して参加型学習を活用した学習プログラムの有用
さを体感し、ファシリテーターの役割について理解を深め、学習プログラムを作成し、ファシリテート
の見通しを持つことができる。

令和６年８月２３日（金）

サン・レイク　　多目的ホール 15名

【 講義 】

【 体験③ 】

【 演習 】 【 ふり返り 】

【 体験② 】

【 体験③ 】


