
令和６年度 島根県立青少年の家（サン・レイク） 主催事業

学級や集団づくり、人材育成、チームづくりのヒントに！
サン・レイクの「なかまづくりプログラム」を通して専門の道具がなくてもできるアクティビティのス
キルと理論を学びました。

なかまづくりプログラムの流れ（演習の様子）

アイスブレイク‥活動者の気もちや体の緊張をほぐします。 ディインヒビタイザー‥失敗を責めないなどの雰囲気を作ります。

コミュニケーション‥課題解決のためにメンバーとコミュニケー
ションをとります。

イニシアティブ‥課題に対して、「目標設定をする」、「話し合う」、
「協力する」などをして課題を解決します。

4つの約束

一生懸命に
(Play  hard!)

公平に
(Play  fair!)

安全に
(Play  safe!)

楽しく
(Play  fun!)

理論を解説

実践する上で大切にする考え方
①フルバリューコントラクト(Full Value Contract)
・学びあえる環境づくりのための約束
②チャレンジ・バイ・チョイス(Challenge by Choice)
・自己選択と自己決定による挑戦

参加者の感想

・今回、演習と理論の両面を体験して学ぶことができたので、学校で明確な意図
のあるなかまづくりの活動をすることができそうだと思いました。

・短時間で簡単にできるものから、時間をかけてじっくり取り組むものまで幅広
いアクティビティをたくさん教えていただいたので、児童の実態にあうものを
取り入れたいと思いました。また、良い結果を出すためには良い関係づくりを
しておかねばならないというお話がありましたが、改めて学級開きの大切さを
感じました。

・今回のセミナーで理論に基づいた仲間づくりについて学ぶことができました。
また、教師はファシリテーターとして学級を築いていくことが大切だと感じま
した。た。生徒が能動的・意欲的に活動できるような学級経営をしていきたい
と思います。

・とても勉強になりました。体験的に活動することで、よりしっかりと理解する
ことができました。人間関係づくりをしっかり行い、より良い学級経営へとつ
なげて行きたいです。

なかまづくりセミナー


