	第二次評価者

	　

	第一次評価者

	　


様式1-2【教頭】
評価・育成シート
	通し

番号
	
	
	ふりがな

氏　名
	

	所属
	
	
	生年月日
	昭和　　年　　月　　日


Ａ　業績評価　　　　　　　　　　　　　　　　評価期間　　　年　　月　　日～　　年　　月　　日

	自己目標
	目標達成のための手立て
	達成状況等
	自己評価
	第一次

評価者
	第二次

評価者

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	【必須】
働き方改革プランの内容
を踏まえた組織マネジメ
ント・業務改善に関する
目標を記載
	
	目標の達成度合いや、
業務遂行に当たっての
創意工夫などを定量的
データも用いて盛り込
む。

	
	
	


