
令和６年１２月１２日・１３日 

 
 

防災地域建設委員会資料 

 

 

 
 

 報告事項  
 
 
  １ Ｕターン・Ｉターン施策の取組状況について          １ 
 
 
 ２ ベトナム航空による国際チャーター便の運航について      ６ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

地 域 振 興 部 
 



Ｕターン・Ｉターン施策の取組状況について 

 

 

１．Ｕターン・Ｉターン者数 

 

⑴ 年度別の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 ・ 令和元年度に比べＵターン者数は減少傾向、Ｉターン者数は増加傾向 

 

 

⑵ 令和６年度上半期（４月～９月）の状況 

 

区 分 
R5.9 現在 R6.9 現在 対前年 

 うち外国人  うち外国人  うち外国人 

Ｕターン 955 31 951 37 ▲ 4 ＋ 6 

Ｉターン 626 106 692 128 ＋66 ＋22 

不明者 17 3 15 4 ▲ 2 ＋ 1 

計 1,598 140 1,658 169 ＋60 ＋29 
 

・ 総数は、令和５年度より 60 人増加 

・ Ｕターン者数は 4人の減で日本人は減少、外国人は増加 

・ Ｉターン者数は 66人の増で日本人、外国人ともに増加 
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２ 主要事業の状況（実施主体：（公財）ふるさと島根定住財団） 

 

⑴ 無料職業紹介事業 
 

    県外在住でＵターン・Ｉターンを希望する求職者と、県内企業の求人の 

マッチングを実施 

 

① 年度別の推移 
 

 

・ 定住財団による、求職登録者促進キャンペーン（デジタルギフト券プレゼント等） 

や平素の企業訪問による求人開拓などにより、求職登録者数、求人登録者数は 

着実に増加 
 

      ・ これらをベースに、相談者への丁寧なマッチングを行った結果、令和５年度の 

就職決定者数は過去最高（337 人）となった。 

 

 

② 令和６年度上半期（４月～９月）の就職決定者数の状況 

 

区 分 R5.9 現在 R6.9 現在 対前年 

就職決定者数 128 155 ＋27 

 
・ 過去最多の就職決定者数となった令和５年度を上回るペース（＋27人）で推移 

 

  

区 分 R 元 R2 R3 R4 R5 
増減 

（R5-R4） 

求職登録者数 2,051 2,119 2,131 2,496 2,911 ＋415 

求人登録者数 5,898 3,670 1,746 3,017 3,602 ＋585 

就職決定者数 316 282 283 295 337 ＋ 42 

（単位：人） 

（単位：人） 
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 ⑵ 産業体験事業 
 

島根県への定住を考えている県外在住者を対象に、農林漁業や伝統工芸等の 

   産業体験を行う場合の県内滞在に要する経費の一部を助成 

 

① 年度別の推移 
 

区 分 Ｒ元 R2 R3 R4 R5 
増減 

(R5-R4) 

産業体験者数 83 93 103 107 61 ▲46 
 
 ・ 令和５年度に体験者が急減 

 

② 令和６年度上半期（４月～９月）の産業体験者数の状況 

 

区 分 R5.9 現在 R6.9 現在 対前年 

産業体験者数 39 37 ▲2 

 

・ 体験者が急減した令和５年度（61 人）を下回るペースで推移 
 

・ 体験者確保対策として、農業専門サイト「あぐりナビ」等での重点広報活動、 

  市町村の定住担当課と農業担当課との合同研修会等を初開催 

 

   【 体験業種別 】 
 

年 度 農業 畜産 林業 漁業 その他 合計 

令和５年度 26 2 3 7 1 39 

令和６年度 14 3 3 13 4 37 

増 減 ▲12 ＋1 0 ＋6 ＋3 ▲2 

 

【 地域別 】 
 

年 度 東部 西部 隠岐 合計 

令和５年度 21 15 3 39 

令和６年度 24 5 8 37 

増 減 ＋3 ▲10 ＋5 ▲2 

 

 

（単位：人） 

（単位：人） 

（単位：人） 

（単位：人） 
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 ⑶ 県外イベント 
 

① しまね移住フェア＆しまね暮らしマルシェ（全年齢・ＵＩ） 
 
     しまね移住フェアとしまね暮らしマルシェを同日・同会場で開催 
 

開催地 日時・場所 区分 R5 実績 R6 実績 
増減 

（R6-R5） 

大阪 

7/13(土) 
 

グランフロン
ト大阪 

フェア 
102 組 

140 人 

587 組 

935 人 

＋485 組 

＋795 人 

マルシェ (開催なし） 1,882 組 － 

東京 

10/19(土) 
 

東京国際 
フォーラム 

フェア 
304 組 

461 人 

  805 組 

1,209 人 

＋501 組 

＋748 人 

マルシェ 968 組 1,326 組 ＋358 組 
    

・ しまね移住フェアについては、しまね暮らしマルシェを同時開催した相乗効果に 

より、大阪、東京とも令和５年度を大きく上回る来場者数・相談者数となった。 

 

② しまね企業ＥＸＰＯ（若年層・Ｕ）【Ｒ６新規】 
 
   20 歳～30 歳代の県出身の学生及び社会人をメインターゲットにした、 

県外合同企業説明会を新規に開催 
 

  

  【 参加企業の状況 】 
 

    ・ 55 社から参加申し込みがあり、抽選により 40 社を決定 
 

区分 製造 情報 建設 卸・小 サービス 運輸 その他 計 

東部 6 8 4 3 2 1 5 29 

西部 3 1 0 1 1 2 3 11 

計 9 9 4 4 3 3 8 40 

開催地 日時・場所 参加企業数 来場目標数 R6 実績 

大阪 
11/23(土) 

 

AP 大阪茶屋町 
20 社 

100 人 
 

学 生 40人 
社会人 60人 

91 人 
 

学 生 30人 
社会人 61人 

東京 
1/25(土) 

 

AP 渋谷道玄坂 
20 社 

100 人 
 

学 生 40人 
社会人 60人 

－ 

（単位：社） 
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（参考資料） 

１．しまね移住フェア＆しまね暮らしマルシェ 

 

大阪（7/13）      

 

開場を待つ行列の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京（10/19） 

                       

定住財団総合相談ブースが満席の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．しまね企業ＥＸＰＯ（11/23） 

 

                      企業の担当者から会社概要等の説明 

を受ける学生・若手社会人の様子     
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ベトナム航空による国際チャーター便の運航について 

 

１．概要 

令和５年１２月に締結した、ベトナム航空及び株式会社エムエスツーリストとの 

覚書等に基づくチャーター便の第２便として、ノイバイ国際空港と出雲縁結び空港間

の直行便を運航 
 

（１）日程等 

・日   程：令和７年３月２１日（金）～２５日（火） 

・運航ダイヤ：（２１、２５両日とも同じ） 

ハノイ  ２：３５発   出 雲  ８：４５着 

出 雲 １０：４５発   ハノイ １４：０５着 

                      （いずれも現地時間）  
 

（２）販売席数： １７０席 
 

（３）ツアー内容（予定） 

①インバウンド 

 ・島根県（２泊）：松江城、由志園、出雲大社、清水寺、足立美術館、一畑電車等 

    その他に、鳥取県、広島県、岡山県を周遊 
 

  ②アウトバウンド 

   ・北部：ハロン湾（世界遺産）、チャンアン（世界遺産）、ハノイ市内観光等 

   ・中部：ミーソン遺跡（世界遺産）、ホイアン（世界遺産）、ダナン・フエ観光等 

 ・南部：メコン川クルーズ、クチトンネル、ホーチミン市内観光等 

 

２．チャーター便運航に向けた県の取組 

 （１）インバウンドへの対応 

    ・現地旅行会社を招請した視察ツアー 

    ・県公式フェイスブックでのプロモーション 等 
 

 （２）アウトバウンドへの対応 

    ・地元情報紙への広告掲載 

    ・ベトナム関連イベントにおけるＰＲ（松江市、江津市） 等 

 

３．国内定期路線を活用した新たな取組 

・ベトナムから中部線を乗継便として活用したインバウンドツアーの造成 

    実施期間 令和７年１月～３月（１５回程度） 

令和６年１２月１２日・１３日 
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