
評価基準 配点

①業務の目的を理解し、妥当な成果目標を設定できているか
②「IT WORKS@島根」の既存の取組と適切に関連づけられ、効果的か
つ実施可能と判断できる基本方針や戦略を持っているか

5

①本業務が円滑に実施できるスケジュールか 5

(１)登録者の分析の実施

①登録者の分析の実施方法が具体的に示され、その内容が実施可能
なもので、適切かつ効果的と認められること。
②分析・ヒアリングに使用するツールは、なるべく安価な既存ツールを
使用し、費用対効果を重視していること。
③階層のセグメントが多様なアプローチを創造できる視点にたって検
討されていること。

20

(２)階層別アプローチの実
施

①階層別アプローチ方法が具体的に示され、その内容が実施可能な
もので、適切かつ効果的と認められること。
②UIターン転職への理解が深まるストーリー性のある内容を企画して
いること。
③既存事業にはない新規性、独創性のある内容を企画しているととも
に予算の範囲内で多様なアプローチを検討していること。
④オンライン手法を活用する場合は、使用するツールが、なるべく安価
な既存ツールを使用し、費用対効果を重視していること。

20

(３)広報活動の実施方法

①ターゲットプランニングが適切であること。
②広報の実施方法が具体的に示され、その内容が実施可能なもの
で、適切かつ効果的と認められること。
③広報の実施方法に新規性、独創性があるか。
④メディアに掲載するだけではなく、掲載後の効果測定、フォローアッ
プが独創的であること。

20

(４)追加提案
①追加提案の有無。
②提案の内容が具体的であり、本業務の目的を達成するために適切
かつ効果的な内容と認められること。

10

①本業務を円滑に実施できる体制か。
②責任者の本業務に関する知識、従事経験が豊富であるか。
③本業務に従事する十分な時間を確保しているか。

10

①本業務を円滑に実施できる体制か。
②従事者の本業務に関する知識、経験が豊富であるか。
③本業務に従事する十分な時間を確保しているか。

10

100

４．業務実施体制

５．従事者の能力、資格等

「島根県即戦力IT人材確保強化業務」
企画提案競争 評価基準

評価項目

１．業務に対する理解度及
び業務の基本方針

３．業務に関する具体的な提案

２．業務スケジュール


