
Benefit System
研究員

学校事務

01 総務、財務、備品管理、学籍等あらゆる事務

02 行政職員の専門性を活かした学校運営への参画

03 予算や職員の給与、給食費などの財務管理

Sch�l administrator
何をする仕事？

子どもたちの
健やかな学びのサポートができる、
やりがいのある仕事

学校事務職の一番の魅力は、「子どもたちの成長を間近で見る
ことができ、そこに関われる」という点です。業務内容は多岐
にわたりますが、共通するのは子どもたちや他の教職員のため
になる仕事であるということ。デスクワークをしていても単なる
事務処理として捉えるのではなく、その業務の先にある、子ど
もたちの学びや成長する姿を想像して業務に取り組むことがで
き、仕事をする上でのモチベーションとなっています。

Point
仕事の

おもしろさ

01 地域の企業への技術的な支援

02 企業と共同で行う製品開発や技術開発

03 企業の求める人材の育成

Researcher
何をする仕事？

産業の「今」を
直接感じることができる。

産業技術センターには、機械、金属、化学、食品、有機材料、
無機材料、電子、情報などの分野に関する研究員が在籍し、「も
のづくり企業の技術支援機関」として県内企業が抱える技術的
課題の解決や、技術の高度化、新技術・新製品の開発などを
支援しています。企業からの相談内容は様々で、産業技術セン
ターの高度な検査機器等を研究に役立てていただくこともあれ
ば、技術相談など研究員が支援することもあります。

Point
仕事の

おもしろさ

詳しくはこちら

勤務時間

原則として、8時30分～17時15分（うち休憩時間12時～13時） ※時差出勤勤務制度あり

休日

毎週土・日曜日、祝日、年末年始
※勤務場所によって異なる場合があります。

主な休暇制度

年次有給休暇／年20日（4月採用の場合、その年は15日）
夏季休暇／年4日（6月～10月）

出産・子育てに関する主な制度

産前産後休暇／産前8週間・産後8週間（女性のみ）
育児休業／子どもが3歳に達する日まで取得可能（原則２回まで・男女とも）

諸手当

期末・勤勉手当（民間企業の賞与に相当）
扶養手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当など

人事異動

異動のサイクルはおおむね３年です。
同じ建物内での異動もあるので必ずしも引っ越しを伴う異動とは限りません。

職員宿舎

世帯用、単身者用の職員宿舎を県内各地に整備しています。
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