
島根県立中央病院 薬剤局の魅力

薬剤師の存在意義の実証

01

2022年度の島根県のプレアボイド報告（※1）

件数は全国8位で、島根県の報告件数の約半

分が当院からの報告（全国の1.7％分を当

院が報告）

キャリア形成支援体制の

充実
02

・各種研修施設としての認定あり

・当院薬剤師の資格取得者の割合87％
・資格手当あり

データ社会を生き抜く力

の育成
03

プログラミング教育開始に伴う世代間の教育

格差の是正のためのリスキリング（※2）実施

（処方介入・処方支援・

ポリファーマシー削減対応）

【問い合わせ先】

島根県病院局県立病院課（県立中央病院内）

電話：0853-30-6462

Mai l：kenr i tsubyoin@pref .sh imane. lg . jp

04 職員満足度向上を目指して

・薬剤師の専門性を生かせる時間の確保と
負担軽減のためタスクシフト（※3）を推進

（3年間で薬剤業務補助者1.5倍増員、
現在 11名）

・様々なニーズに応える40種類以上の豊富な
休暇・休業等の制度あり

・奨学金返還助成制度あり

※1 薬剤師が患者の不利益を回避・軽減した事例の報告

※2  社会の変化に対応するための知識や技術を学び直すこと ※3 ここでは薬剤師業務を薬剤業務補助者へ移管することを指します

WEB説明会の申し込みはこちら！ ⇒

https:// forms.gle/u6mtQMkrTuBVkNxy9

島根県立病院 薬剤部門

WEB説明会実施予定

（R6.12-R7.3）

病院見学 随時受付

mailto:kenritsubyoin@pref.shimane.lg.jp
https://forms.gle/u6mtQMkrTuBVkNxy9

