
１ 島根県の給与・定員管理等について

⑴ 総括

ア 人件費の状況（普通会計決算）

区 分
住民基本台帳人口 歳 出 額 実質収支 人 件 費 人件費率 (参考)

(令和４年１月１日) Ａ Ｂ Ｂ／Ａ ２年度の人件費率

令和３ 人 千円 千円 千円 ％ ％

年度 666,331 555,639,195 14,494,926 120,622,188 21.7 23.3

イ 職員給与費の状況（普通会計決算）

区 分
職員数 給 与 費 １ 人 当 た り （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費 Ｂ／Ａ １人当たり給与費

令 和 ３ 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 13,294 54,808,427 7,517,713 19,084,247 81,410,387 6,124 6,821

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」については、令和３年４月１日現在の人数である。また、任期付短時間勤

務職員、再任用職員（短時間勤務）及び会計年度任用職員を含まない。

３ 給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間勤務）の給与費が

含まれているが、会計年度任用職員の給与費は含まれていない。

ウ 特 記事 項

特 別 職 の 職 員 の 給 与 に つ い て は 、 知 事 等 の 給 与 の 特 例 に 関 す る 条 例 （ 令 和 元 年 島 根 県

条 例 第 ４ 号 ） に 基 づ き 、 令 和 ５ 年 ４ 月 2 9日 ま で の 間 、 次 の と お り 減 額 措 置 を 行 っ て い

る 。

区分 給料月額
給料月額を算出基礎とする諸手当

（退職手当を除く。）のはね返り

知事 10％ 10％

副知事 8％ 8％

常勤の監査委員 6％ 6％

病院事業管理者 6％ 6％

教育長 6％ 6％

エ ラスパイレス指数の状況

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較す

るため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行

政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数である。

２ （）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指す。地域手当補正後ラスパイ

レス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比

較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。

（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基

準に基づく地域手当支給率）により算出。）
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オ 給与改定の状況（令和４年４月１日実施）

(ア) 月例給

人事委員会の報告及び勧告 (参考)

区 分 民間給与 公務員給与 較差 勧告 給与改定率
国の改定率

Ａ Ｂ Ａ－Ｂ （改定率）
(令 和 ４ 年 ４

月１日実施)

令 和 ４ 円 円 円 ％ ％ ％

年度 353,159 351,936 1,223 0.35 0.35 0.30

0.35％

（注） 「民間給与」及び「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額

をラスパイレス比較した平均給与月額である。

(イ) 特別給

人事委員会の報告及び勧告 (参考)

区 分 民間の支給 公務員の 較差 勧告 年間支給月数 国の年間

割合 Ａ 支給月数 Ｂ Ａ－Ｂ （改定月数） 支給月数

令 和 ４ 月 月 月 月 月 月

年度 4.15 4.00 ▲ 0.15 0.15 4.15 4.40

（注） 「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公

務員の支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。

カ 給与制度の総合的見直しの実施状況について

(ア) 給料表の見直し

ａ 給料表の改定実施時期

平成27年４月１日

ｂ 内容

一般行政職の給料表については、国の見直し内容を踏まえ、平均約２％（最大約４％）引

下げ。激変緩和のため、５年間（令和２年３月31日まで）の経過措置（現給保障）を実施。

(イ) 地域手当の見直し

国と同様に見直しを実施（島根県内は支給なし）。

(ウ) その他の見直し

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施（平成27年４月

１日実施）

⑵ 職員の平均給与月額、初任給等の状況

ア 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和４年４月１日現在）

(ア) 一般行政職

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

島根県 42.3歳 314,398円 393,936円 341,096円

国 42.7歳 323,711円 －円 405,049円

都道府県平均 42.6歳 320,171円 411,612円 361,937円

(イ) 高等学校教育職

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

島根県 46.0歳 381,343円 431,308円

都道府県平均 44.8歳 370,141円 431,828円

(ウ) 小・中学校教育職

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

島根県 44.5歳 360,519円 403,373円

都道府県平均 42.1歳 354,106円 409,261円

(エ) 警察職

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）



島根県 38.2歳 323,493円 425,767円 351,636円

国 41.4歳 320,437円 －円 379,615円

都道府県平均 38.8歳 325,987円 465,679円 374,920円

（注）１ 「平均給料月額」とは、令和４年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平

均である。

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、

時間外勤務手当等の全ての諸手当の額を合計したものであり、「地方公務員給与実態調

査」において明らかにされているものである。

また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務

手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じ

ベースで再計算したものである。

イ 職員の初任給の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 島根県 国

一般行政職 大 学 卒 183,220円 182,200円

高 校 卒 151,443円 150,600円

高等学校教育職 大 学 卒 205,142円 －

小・中学校教育職 大 学 卒 205,142円 －

警 察 職 大 学 卒 212,784円 211,400円

高 校 卒 177,488円 173,400円

ウ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職 大学卒 262,350円 349,458円 380,498円 397,363円

高校卒 222,885円 297,267円 355,124円 374,052円

高等学校教育職 大学卒 314,421円 396,870円 418,161円 434,189円

小・中学校教育職 大学卒 316,320円 389,631円 411,513円 424,542円

警 察 職 大学卒 287,000円 389,368円 409,090円 414,709円

高校卒 258,553円 343,110円 395,720円 405,682円

⑶ 一般行政職の級別職員数等の状況

ア 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１号給の 最高号給の

給料月額 給料月額

１ 級 主事、技師
人 ％

566 15.4 146,918円 248,986円

２ 級 主任主事、主任技師
人 ％

430 11.7 196,594円 305,903円

３ 級 主任
人 ％

767 20.9 232,796円 351,960円

４ 級 企画員
人 ％

611 16.6 265,679円 383,133円

５ 級 グループリーダー
人 ％

748 20.3 291,322円 395,200円

６ 級 課長
人 ％

458 12.5 320,987円 412,497円

７ 級 課長
人 ％

31 0.8 364,932円 447,391円

８ 級 次長
人 ％

41 1.1 410,385円 471,224円

９ 級 部長
人 ％

24 0.7 460,967円 530,454円

（注）１ 「標準的な職務内容」とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

２ 「職員数」は、職員の給与に関する条例（昭和 26年島根県条例第１号）に基づく給



料表の級区分による職員数である。

イ 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和４年４月１日現在）

ウ 昇給への人事評価の活用状況（島根県）
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イ．人事評価を活用している

　活用している昇給区分
昇給可能
な区分

昇給実績が
ある区分

昇給可能
な区分

昇給実績が
ある区分

　　上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○

　　上位、標準の区分 ○

　　標準、下位の区分

　　標準の区分のみ（一律）

ロ．人事評価を活用していない

　　活用予定時期

令和4年4月2日から令和5年4月1日
までにおける運用

管理職員 一般職員



⑷ 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

島 根 県 国

１人当たり平均支給額（令和３年度）
－

1,363千円

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.25 月分 1.75 月分 2.55 月分 1.90 月分

(1.15)月分 (0.95)月分 (1.45)月分 (0.90)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 ５～20％ 役職加算 ５～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 10～ 25％

（注） ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

◯ 勤勉手当への人事評価の活用状況（島根県）

イ 退職手当（令和４年４月１日現在）

島 根 県 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 応募認定・定年

勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分 勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分

勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分 勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分

勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分 勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分

最 高 限 度 47.709月分 47.709月分 最 高 限 度 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２～20％加算） 定年前早期退職特例措置（２～45％加算）

１人当たり平均支給額

3,419千円 21,608千円

（注） 「１人当たり平均支給額」は、令和３年度に退職した職員に支給された退職手当の平均

額である。

ウ 地域手当（令和４年４月１日現在）

支 給 実 績（令和３年度） 52,778千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 764,899円

支給対象地域・職種 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

東京都（特別区） 20％ 27人 20％

大阪府大阪市 16％ 10人 16％

愛知県名古屋市 15％ 1人 15％

広島県広島市 10％ 9人 10％

岡山県岡山市 3％ 1人 3％

イ．人事評価を活用している

　活用している成績率
支給可能
な成績率

支給実績が
ある成績率

支給可能
な成績率

支給実績が
ある成績率

　　上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ○

　　上位、標準の成績率 ○

　　標準、下位の成績率

　　標準の成績率のみ（一律）

ロ．人事評価を活用していない

　　活用予定時期

令和4年度中における運用 管理職員 一般職員



上記以外の市町村 0％ 12,349人 0％

医師・歯科医師 16％ 20人 16％

平 均 支 給 率 16.6％ 16.6％

地域手当補正後ラスパイレス指数 98.5

（ラスパイレス指数） （98.5）

（注） 「国の制度（支給率）」の欄の平均支給率は、企業会計等を除く普通会計から給与を支

給されている一般職の職員に対し国の率で支給したと仮定した場合の加重平均の支給率で

ある。

エ 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給実績（令和３年度） 544,447千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 68,013円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 60.1％

手当の種類（手当数） 60

教員特殊業務手当

防疫作業等従事手当

支給職員数の多い手当 交通捜査取締手当

死体取扱手当

代表的な手当の名称
夜間特殊業務手当（警察業務）

教員特殊業務手当

教育業務連絡指導手当

支給額の多い手当 夜間特殊業務手当（警察業務）

防疫作業等従事手当

警ら手当

オ 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 ） 2,750,798千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 531千円

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 ） 2,548,377千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度） 493千円

（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１

日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならな

い職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ そ の他 の 手 当 （ 令 和４ 年４ 月 １ 日 現 在 ）

国 の 制
支給職員１人

手 当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
国 の 制 度と 支給実績 当たり平均支

異 同
異 な る 内容 （令和３年度）給年額

（令和３年度）

扶養手当 配偶者 6,500円 同 じ － 千円 円

子 10,000円 1,425, 0 25 2 52 ,3 06

父母等 6,500円

特定期間（満16歳年度初めから満 22歳年

度末まで）の子の加算 5,000円

ただし、配偶者及び父母 等の支給額は、

行政職給料表８級職員にあっては、3,500

円とし、同給料表９級職員にあっては、

支給しない（行政職給料表８級及び行政

職給料表９級には、これらに相当する職

務の級を含む。）。

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 千円 円

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円 751, 46 3 2 74 ,6 58

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)



通勤手当 交 通機 関利用 者 異な る 交通用具の区分 千円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 及び距離の区分 1 ,1 17, 8 74 1 11 ,1 21

最高支給限度額 55,000円 が異なる。

交 通用 具使用 者

２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,600円

自 動 四輪車 以外 の場合 は半額

単 身 赴 支給額 30,000円 異 な る 加算額が異な 千円 円

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ る（国:距離に 293,40 7 4 38 ,5 75

ロ以上の場合加算（距離により5,000円～70,000 より8,000円～

円） 70,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び 千円 円

調 整 手 給 支給額が異な 65,437 1,1 4 8,0 13

当 支給額(月額) 2,000円～414,800円 る。

管 理 職 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特 千円 円

手当 の 定 額 別調整額とし 930,88 8 6 64 ,9 20

支 給 額 41 ,60 0円 ～ 130,30 0円 て支給

特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 千円 円

務 手 当 に勤務する職員に支給 173,27 3 4 73 ,4 22

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×４％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 千円 円

務 手 当 って住居を移転した職員に支給 81,402 2 10 ,8 87

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×２％

る 手 当 ～６％

へ き 地 へき地学校等に勤務する教職員に支給 千円 円

手当 支給額 282,14 6 3 75 ,1 94

給料及び扶養手当の月額×４％～25％

へ き 地 へき地学校、へき地学校に準ずる学校等に異動し、 千円 円

手 当 に 当該異動に伴って住居を移転した職員に支給 35,890 1 54 ,0 36

準 ず る 支給額 給料及び扶養手当の月額×２％～４％

手 当

定 時 制 高等学校で定時制又は通信制の課程の教育に従事 千円 円

通 信 教 する教育職員に支給（実績に基づき支給） 8,391 1 16 ,5 37

育 手 当 支給額 定時制（夜間） １日 900円

通信制（日曜日）１日 2,400円

産 業 教 高等学校の農業、水産又は工業に関する実習授業 千円 円

育 手 当 等に従事する教育職員に支給（実績に基づき支給） 18,815 85 ,9 14

支給額 実習を伴う授業 授業１時間 300円

週休日等に行われる業務

１日 600円又は1,200円

義 務 教 小・中・高・特別支援学校に勤務する教育職員に 千円 円

育 等 教 支給 437,72 6 66 ,9 41

員 特 最高支給限度額 8,000円

別 手 当

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当 千円 円

務 手 当 与額×135/100 たりの給与額 219,34 5 83 ,3 06

の算出方法が

異なる。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当 千円 円



務 手 当 時までの間に勤務した時支給 たりの給与額 66,790 66 ,5 91

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 の算出方法が

与額×25/100 異なる。

宿 日 直 支給額（勤務１回につき） 同じ － 千円 円

手当 2,200円～21,000円 378, 09 7 1 84 ,3 48

管 理 職 災害への対処その他の臨時又は緊急の必要等によ 同じ － 千円 円

員 特 別 り勤務した管理職員に支給 13,768 42 ,8 91

勤 務 手 週休日又は休日に勤務した場合

当 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

（実働時間が６時間を超える場合 6,000円～

18,000円）

平日の午前０時から午前５時までの間に勤務した

場合

支給額（勤務１回につき） 2,000円～6,000円

農 林 漁 農・林・水産業等に関する専門の事項について、 千円 円

業 普 及 調査研究を行う職員並びに技術及び知識の普及指 30,682 1 94 ,1 89

指 導 手 導を行う職員に支給

当 支給額 給料月額×6/100

災 害 派 災害応急対策又は災害復旧のため国又は他の地方 実績な し 実績 なし

遣 手 当 公共団体等から派遣された職員に支給

支給額(１日につき） 3,970円～6,620円

武 力 攻 武力攻撃事態等に至った際、国民保護のための措 実績な し 実績 なし

撃 災 害 置の実施のため国又は他の地方公共団体等から派

等 派 遣 遣された職員に支給

手 当 支給額（１日につき） 3,970円～6,620円

新 型 イ 新型インフルエンザ等緊急事態措置の実施のため 実績 な し 実 績 な し

ン フ ル 国又は他の地方公共団体等から派遣された職員に

エ ン ザ 支給

等 緊 急 支給額(１日につき） 3,970円～6,620円

事 態 派

遣 手 当

⑸ 特別職の報酬等の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 給 料 月 額 等

給 知 事 1,116,000円 （1,240,000円）

料 副 知 事 892,400円 （ 970,000円）

報 議 長 940,000円

副 議 長 820,000円

酬 議 員 760,000円

期
知 事 （令和３年度支給割合）

末
副 知 事 3.10月分

手
議 長 （令和３年度支給割合）

当
副 議 長 3.10月分

議 員

退 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

職 知 事 124万円×在職月数×0.494 2,940.29万円 任期毎

手 副 知 事 97万円×在職月数×0.349 1,624.94万円 任期毎

当 備 考 知事について10％、副知事については５％のカットを実施

（注）１ 「給料」及び「報酬」の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。

２ 「退職手当」の「（１期の手当額）」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、

１期（４年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。



⑹ 職員数の状況

ア 部門別職員数の状況と主な増減理由

（単位：人）（各年４月１日現在）

区 分 職 員 数 対 前 年 主 な 増 減 理 由
部 門 令和４年 令和３年 増 減 数

一 議 会 21 22 ▲ 1

総 務 550 543 7

般 税 務 106 106 0

普 民 生 252 249 3

行 衛 生 498 470 28 新型コロナウイルス体制強化による増

通 労 働 53 52 1

政 農林水産 890 896 ▲ 6

会 商 工 185 187 ▲ 2

部 土 木 795 782 13 災害対応による増

計 計

門 3,350 3,307 43 （参考：人口10万当たり職員数 502.75人）

部 教育部門

7,506 7,528 ▲ 22 生徒数減による収用定員の減

門 警察部門

1,813 1,820 ▲ 7

小 計

12,669 12,655 14 （参考：人口10万当たり職員数1,901.31人）

公 病 院 1,172 1,151 21 看護師等の増

営 水 道 24 23 1

企会 下水道 19 20 ▲ 1

業計 その他 71 71 0

等部 小 計

門 1,286 1,265 21

合 計

13,955 13,920 35

[15,396] [15,363] [ 33] （参考：人口10万当たり職員数2,094.30人）

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。

２ [ ]内は、条例定数の合計である。

３ 令和４年の職員数には臨時職員589人（教育部門）を含まない。



イ 年齢別職員構成の状況（令和４年４月１日現在）

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

区 分

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

職員数
人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

74 698 1,277 1,323 1,312 1,136 1,157 1,385 1,654 1,695 1,659 585 13,955

ウ 職員数の推移

（単位：人・％）

年 度 平成 平成 令和 令和 令和 令和 過去５年間の

部門別 29年 30年 元年 ２年 ３年 ４年 増減数（率）

一般行政 3,260 3,268 3,288 3,270 3,307 3,350 90（ 2.8%）

教育 7,554 7,470 7,451 7,450 7,528 7,506 ▲ 48（▲0.6%）

警察 1,825 1,831 1,835 1,832 1,820 1,813 ▲ 12（▲0.7%）

消防

普通会計計 12,639 12,569 12,574 12,552 12,655 12,669 30（ 0.2%）

公営企業等会計計 1,194 1,232 1,283 1,266 1,265 1,286 92（ 7.7%）

総合計 13,833 13,801 13,857 13,818 13,920 13,955 122（ 0.9%）

（注）１ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数

２ 令和４年には臨時職員589人（教育部門）を含まない。

⑺ 公営企業職員の状況

ア 企業局

(ア) 総括

ａ 定員適正化目標

平成17年度策定の「企業局経営計画」の中で、平成22年までに10％程削減する計画につい

て達成した。

(イ) 水道事業

ａ 職員給与費の状況

(ａ) 決算



総費用に占める
(参考)

区 分
総費用 純損益又は 職員給与費

職員給与費比率
令和２年度の総費用

Ａ 実質収支 Ｂ
Ｂ／Ａ

に占める職員給与費

比率

令和３ 千円 千円 千円 ％ ％

年度 1,932,526 18,645 154,171 8.0 8.5

区 分
職員数 給 与 費 １人当たり （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費Ｂ／Ａ １人当たり給与費

令 和 ３ 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 19 71,519 16,328 24,771 112,618 5,927 6,759

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」については、令和４年３月31日現在の人数である。

３ 職員数及び給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間

勤務）を含み、会計年度任用職員を含まない。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

島根県 43.9歳 310,821円 455,723円

団体平均 44.1歳 357,391円 563,334円

（注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

２ 平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出している。

ｃ 職員の手当の状況

(ａ) 期末手当・勤勉手当

島 根 県 （ 水 道 事 業 ） 島 根 県

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

1,304千円 1,363千円

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.25 月分 1.75 月分 2.25 月分 1.75 月分

(1.15)月分 (0.95)月分 (1.15)月分 (0.95)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 ５～20％ 役職加算 ５～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

(ｂ) 退職手当（令和４年４月１日現在）

島 根 県 （ 企 業 局 職 員 ） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分 勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分

勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分 勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分

勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分 勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分

最 高 限 度 47.709月分 47.709月分 最 高 限 度 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２～20％加算） 定年前早期退職特例措置（２～20％加算）

１人当たり平均支給額 22,939千円 １人当たり平均支給額

3,419千円 21,608千円

（注） 「島根県（企業局職員）」の「１人当たり平均支給額」は、令和元年度から令和

３年度までの間に勧奨又は定年により退職した水道事業、工業用水道事業及び電気

事業職員に支給された退職手当の平均額である。「島根県」の「１人当たり平均支

給額」は、令和３年度に退職した全職種の職員の退職手当の平均額である。



(ｃ) 地域手当（令和４年４月１日現在）

支給対象なし

(ｄ) 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給総額（令和３年度） 513千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 39,462円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 68.4％

手当の種類（手当数） ５

手当の名称 特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交

渉手当 夜間特殊業務手当 防疫作業等従事手当

(ｅ) 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 ） 5,546千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 326千円

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 ） 5,322千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度） 313千円

（ 注 ） 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 額 を 算 出 す る 際 の 職 員 数 は 、「 支 給 実 績 」 と 同

じ 年 度 の ４ 月 １ 日 現 在 の 総 職 員 数 （ 管 理 職 員 、 教 育 職 員 等 、 制 度 上 時 間 外

勤 務 手 当 の 支 給 対 象 と は な ら な い 職 員 を 除 く 。） で あ り 、 短 時 間 勤 務 職 員

を 含 む 。

(ｆ ) そ の 他 の 手 当 （ 令 和 ４年 ４ 月 １ 日 現 在）

国 の 制 支給実績
支給職員１人当

手 当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
国 の 制 度 と

（ 令 和 ３ 年
たり平均支給年

異 同
異 な る 内 容

度）
額（ 令 和 ３

年度）

扶養手当 配 偶 者 6,500円 同 じ － 千 円 円

子 10,000円 2,939 293 ,9 00

父 母 等 6,500円

特 定 期 間 (満 1 6歳 年 度 初 め か ら 満 2 2

歳 年 度 末 ま で ）の 子の 加 算 5,000円

ただし、配偶者及び父母 等の支給額は、

行政職給料表８級職員にあっては、3,500

円とし、同給料表９級職員にあっては、

支給しない（行政職給料表８級及び行政

職給料表９級には、これらに相当する職

務の級を含む。）。

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 千 円 円

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円 646 215 ,3 00

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)

通勤手当 交 通機 関利 用者 異な る 交通用具の区分 千 円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 及び距離の区分 2 ,7 41 144 ,2 82

最高支給限度額 55,000円 が異なる。

交 通用 具使 用者

２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,60 0円

自 動 四輪 車以外 の場合 は半 額

単 身 赴 支給額 30,000円 異 な る 加算額が異な 千 円 円

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ る（国:距離に 816 408 ,0 00

ロ以上の場合加算（距離により5,000円～58,000 より8,000円～

円） 70,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び 実績な し 実績な し



調 整 手 給 支給額が異な

当 支給額(月額) 2,000円～414,800円 る。

管 理 職 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特 千 円 円

手 当 の 定 額 別調整額とし 1,627 813 ,6 00

支 給 額 41, 60 0円 ～ 130,3 00円 て支給

特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 実 績なし 実績な し

務 手 当 に勤務する職員に支給

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×４％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 実 績なし 実績な し

務 手 当 って住居を移転した職員に支給

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×２％

る 手 当 ～６％

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当 千 円 円

務 手 当 与額×135/100 たりの給与額 921 92 ,1 05

の算出方法が

異なる。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当 千 円 円

務 手 当 時までの間に勤務した時支給 たりの給与額 579 96 ,5 78

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 の算出方法が

与額×25/100 異なる。

宿 日 直 支給額(勤務１回につき） 同じ － 実 績なし 実績な し

手 当 2,200円～21,000円

管 理 職 災害への対処その他の臨時又は緊急の必要等によ 同じ － 実 績なし 実績な し

員 特 別 り勤務した管理職員に支給

勤 務 手 週休日又は休日に勤務した場合

当 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

（実働時間が６時間を超える場合 6,000円～

18,000円）

平日の午前０時から午前５時までの間に勤務した

場合

支給額（勤務１回につき） 2,000円～6,000円

(ウ) 工業用水道事業

ａ 職員給与費の状況

(ａ) 決算

総費用に占める
(参考)

区 分
総費用 純損益又は実 職員給与費

職員給与費比率
令和 ２年 度 の総 費

Ａ 質収支 Ｂ
Ｂ／Ａ

用に 占め る 職員 給

与費比率

令和３ 千円 千円 千円 ％ ％

年度 187,852 19,297 22,422 11.9 16.3

区 分
職員数 給 与 費 １人当たり （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費Ｂ／Ａ １人当たり給与費

令 和 ３ 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 4 11,867 2,978 4,083 18,928 4,732 6,357

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」については、令和４年３月31日現在の人数である。

３ 職員数及び給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間

勤務）を含み、会計年度任用職員を含まない。



ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

島根県 33.3歳 265,604円 429,032円

団体平均 44.5歳 347,296円 528,656円

（注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

２ 平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出している。

ｃ 職員の手当の状況

(ａ) 期末手当・勤勉手当

島根県（工業用水道事業） 島 根 県

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

1,021千円 1,363千円

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.25 月分 1.75 月分 2.25 月分 1.75 月分

(1.15)月分 (0.95)月分 (1.15)月分 (0.95)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 ５～20％ 役職加算 ５～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

（注） ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(ｂ) 退職手当（令和４年４月１日現在）

島 根 県 （ 企 業 局 職 員 ） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分 勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分

勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分 勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分

勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分 勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分

最 高 限 度 47.709月分 47.709月分 最 高 限 度 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２～20％加算） 定年前早期退職特例措置（２～20％加算）

１人当たり平均支給額 22,939千円 １人当たり平均支給額

3,419千円 21,608千円

（注） 「島根県（企業局職員）」の「１人当たり平均支給額」は、令和元年度から令和

３年度までの間に勧奨又は定年により退職した水道事業、工業用水道事業及び電気

事業職員に支給された退職手当の平均額である。「島根県」の「１人当たり平均支

給額」は、令和３年度に退職した全職種の職員の退職手当の平均額である。

(ｃ) 地域手当（令和４年４月１日現在）

支給対象なし

(ｄ) 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給総額（令和３年度） 490千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 122,500円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 100.0％

手当の種類（手当数） ５

手当の名称 特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交

渉手当 夜間特殊業務手当 防疫作業等従事手当

(ｅ) 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 ） 677千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 169千円

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 ） 947千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度） 237千円

（ 注 ） 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 額 を 算 出 す る 際 の 職 員 数 は 、「 支 給 実 績 」 と 同



じ 年 度 の ４ 月 １ 日 現 在 の 総 職 員 数 （ 管 理 職 員 、 教 育 職 員 等 、 制 度 上 時 間 外

勤 務 手 当 の 支 給 対 象 と は な ら な い 職 員 を 除 く 。） で あ り 、 短 時 間 勤 務 職 員

を 含 む 。

(ｆ ) そ の 他 の 手 当 （ 令 和 ４年 ４ 月 １ 日 現 在）

国 の 制 支給実績
支給職員１人当

手 当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
国 の 制 度 と

（ 令 和 ３ 年
たり平均支給年

異 同
異 な る 内 容

度）
額（ 令 和 ３

年度）

扶養手当 配 偶 者 6,500円 同 じ － 実 績なし 実績な し

子 10,000円

父 母 等 6,500円

特 定 期 間 (満 1 6歳 年 度 初 め か ら 満 2 2

歳 年 度 末 ま で ）の 子の 加 算 5,000円

ただし、配偶者及び父母 等の支給額は、

行政職給料表８級職員にあっては、3,500

円とし、同給料表９級職員にあっては、

支給しない（行政職給料表８級及び行政

職給料表９級には、これらに相当する職

務の級を含む。）。

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 千 円 円

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円 255 1 2 7 , 5 0 0

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)

通勤手当 交 通機 関利 用者 異な る 交通用具の区分 千 円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 及び距離の区分 4 89 163 ,1 00

最高支給限度額 55,000円 が異なる。

交 通用 具使 用者

２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,60 0円

自 動 四輪 車以外 の場合 は半 額

単 身 赴 支給額 30,000円 異 な る 加算額が異な 実 績なし 実績な し

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ る（国:距離に

ロ以上の場合加算（距離により5,000円～70,000 より8,000円～

円） 70,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び 実 績なし 実績な し

調 整 手 給 支給額が異な

当 支給額(月額) 2,000円～414,800円 る。

管 理 職 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特 実 績なし 実績な し

手 当 の 定 額 別調整額とし

支 給 額 41, 60 0円 ～ 130,3 00円 て支給

特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 実 績なし 実績な し

務 手 当 に勤務する職員に支給

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×４％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 実 績なし 実績な し

務 手 当 って住居を移転した職員に支給

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×２％

る 手 当 ～６％

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当 千 円 円

務 手 当 与額×135/100 たりの給与額 496 165 ,3 43



の算出方法が

異なる。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当 千 円 円

務 手 当 時までの間に勤務した時支給 たりの給与額 570 190 ,0 63

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 の算出方法が

与額×25/100 異なる。

宿 日 直 支給額（勤務１回につき） 同じ － 実 績なし 実績な し

手 当 2,200円～21,000円

管 理 職 災害への対処その他の臨時又は緊急の必要等によ 同じ － 実 績なし 実績な し

員 特 別 り勤務した管理職員に支給

勤 務 手 週休日又は休日に勤務した場合

当 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

（実働時間が６時間を超える場合 6,000円～

18,000円）

平日の午前０時から午前５時までの間に勤務した

場合

支給額（勤務１回につき） 2,000円～6,000円

(エ) 電気事業

ａ 職員給与費の状況

(ａ) 決算

総費用に占める
(参考)

区 分
総費用 純損益又は実 職員給与費

職員給与費比率
令和２年度の総費

Ａ 質収支 Ｂ
Ｂ／Ａ

用に占める職員給

与費比率

令和３ 千円 千円 千円 ％ ％

年度 2,533,338 658,675 501,812 19.8 18.7

（注） 資本勘定支弁職員に係る職員給与費8,669千円を含まない。

区 分
職員数 給 与 費 １人当たり （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費Ｂ／Ａ １人当たり給与費

令 和 ３ 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 61 238,387 57,520 86,919 382,826 6,276 6,611

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」については、令和４年３月31日現在の人数である。

３ 職員数及び給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間

勤務）を含み、会計年度任用職員を含まない。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

島根県 43.2歳 333,841円 508,147円

団体平均 45.0歳 354,032円 550,346円

（注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

２ 平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出している。

ｃ 職員の手当の状況

(ａ) 期末手当・勤勉手当

島 根 県 （ 電 気 事 業 ） 島 根 県

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

1,425千円 1,363千円

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.25 月分 1.75 月分 2.25 月分 1.75 月分

(1.15)月分 (0.95)月分 (1.15)月分 (0.95)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）



職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 ５～20％ 役職加算 ５～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(ｂ) 退職手当（令和４年４月１日現在）

島 根 県 （ 企 業 局 職 員 ） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分 勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分

勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分 勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分

勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分 勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分

最 高 限 度 47.709月分 47.709月分 最 高 限 度 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２～20％加算） 定年前早期退職特例措置（２～20％加算）

１人当たり平均支給額 22,939千円 １人当たり平均支給額

3,419千円 21,608千円

（注） 「島根県（企業局職員）」の「１人当たり平均支給額」は、令和元年度から令和

３年度までの間に勧奨又は定年により退職した水道事業、工業用水道事業及び電気

事業職員に支給された退職手当の平均額である。「島根県」の「１人当たり平均支

給額」は、令和３年度に退職した全職種の職員の退職手当の平均額である。

(ｃ) 地域手当（令和４年４月１日現在）

支 給 実 績（令和３年度） 659千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 659,136円

支給対象地域・職種 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

東京都（特別区） 20％ 1人 20％

(ｄ) 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給総額（令和３年度） 1,240千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 30,244円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 67.2％

手当の種類（手当数） ５

手当の名称 特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交

渉手当 夜間特殊業務手当 防疫作業等従事手当

(ｅ) 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 ） 16,266千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 332千円

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 ） 16,450千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度） 323千円

（ 注 ） 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 額 を 算 出 す る 際 の 職 員 数 は 、「 支 給 実 績 」 と 同

じ 年 度 の ４ 月 １ 日 現 在 の 総 職 員 数 （ 管 理 職 員 、 教 育 職 員 等 、 制 度 上 時 間 外

勤 務 手 当 の 支 給 対 象 と は な ら な い 職 員 を 除 く 。） で あ り 、 短 時 間 勤 務 職 員

を 含 む 。

(ｆ ) そ の 他 の 手 当 （ 令 和 ４年 ４ 月 １ 日 現 在）

国 の 制 支給実績
支給職員１人当

手 当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
国 の 制 度 と

（ 令 和 ３ 年
たり平均支給年

異 同
異 な る 内 容

度）
額（ 令 和 ３

年度）

扶養手当 配 偶 者 6,500円 同 じ － 千 円 円

子 10,000円 6,865 208 ,0 30

父 母 等 6,500円

特 定 期 間 (満 1 6歳 年 度 初 め か ら 満 2 2

歳 年 度 末 ま で ）の 子の 加 算 5,000円

ただし、配偶者及び父母 等の支給額は、



行政職給料表８級職員にあっては、3,500

円とし、同給料表９級職員にあっては、

支給しない（行政職給料表８級及び行政

職給料表９級には、これらに相当する職

務の級を含む。）。

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 千 円 円

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円 2,990 249 ,1 70

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)

通勤手当 交 通機 関利 用者 異な る 交通用具の区分 千 円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 及び距離の区分 7 ,5 24 167 ,1 91

最高支給限度額 55,000円 が異なる。

交 通用 具使 用者

２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,60 0円

自 動 四輪 車以外 の場合 は半 額

単 身 赴 支給額 30,000円 異 な る 加算額が異な 千 円 円

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ る（国:距離に 2,592 518 ,4 00

ロ以上の場合加算（距離により5,000円～70,000 より5,000円～

円） 70,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び 実 績なし 実績な し

調 整 手 給 支給額が異な

当 支給額(月額) 2,000円～414,800円 る。

管 理 職 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特 千 円 円

手 当 の 定 額 別調整額とし 7,660 766 ,0 00

支 給 額 41, 60 0円 ～ 130,3 00円 て支給

特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 実 績なし 実績な し

務 手 当 に勤務する職員に支給

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×４％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 実 績なし 実績な し

務 手 当 って住居を移転した職員に支給

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×２％

る 手 当 ～６％

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当 千 円 円

務 手 当 与額×135/100 たりの給与額 1,739 79 ,0 48

の算出方法が

異なる。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当 千 円 円

務 手 当 時までの間に勤務した時支給 たりの給与額 1,380 65 ,6 91

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 の算出方法が

与額×25/100 異なる。

宿 日 直 支給額（勤務１回につき） 同じ － 実 績なし 実績な し

手 当 2,200円～21,000円

管 理 職 災害への対処その他の臨時又は緊急の必要等によ 同じ － 千円 円

員 特 別 り勤務した管理職員に支給 164 27 , 3 3 3

勤 務 手 週休日又は休日に勤務した場合

当 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

（実働時間が６時間を超える場合 6,000円～

18,000円）



平日の午前０時から午前５時までの間に勤務した

場合

支給額（勤務１回につき） 2,000円～6,000円

(オ) 宅地造成事業

ａ 職員給与費の状況

(ａ) 決算

総費用に占める
(参考)

区 分
総費用 純損益又は実 職員給与費

職員給与費比率
令和２年度の総費

Ａ 質収支 Ｂ
Ｂ／Ａ

用に占める職員給

与費比率

令和３ 千円 千円 千円 ％ ％

年度 286,554 338,566 0 0 0

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費3,668千円を含まない。

区 分
職員数 給 与 費 １人当たり （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費Ｂ／Ａ １人当たり給与費

令 和 ３ 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 1 2,396 137 510 3,043 3,043 6,624

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」については、令和４年３月31日現在の人数である。

３ 職員数及び給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間

勤務）を含み、会計年度任用職員を含まない。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

島根県 －歳 －円 －円

団体平均 44.9歳 362,986円 552,766円

（注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

２ 対象者なし。

３ 平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出している。

ｃ 職員の手当の状況

(ａ) 期末手当・勤勉手当

島 根 県 （ 宅 地 造 成 事 業 ） 島 根 県

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

510千円 1,363千円

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.25 月分 1.75 月分 2.25 月分 1.75 月分

(1.15)月分 (0.95)月分 (1.15)月分 (0.95)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 ５～20％ 役職加算 ５～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(ｂ) 退職手当（令和４年４月１日現在）

島 根 県 （ 企 業 局 職 員 ） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分 勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分

勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分 勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分

勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分 勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分

最 高 限 度 47.709月分 47.709月分 最 高 限 度 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２～20％加算） 定年前早期退職特例措置（２～20％加算）



１人当たり平均支給額 22,939千円 １人当たり平均支給額

3,419千円 21,608千円

（注） 「島根県（企業局職員）」の「１人当たり平均支給額」は、令和元年度から令和

３年度までの間に勧奨又は定年により退職した水道事業、工業用水道事業及び電気

事業職員に支給された退職手当の平均額である。「島根県」の「１人当たり平均支

給額」は、令和３年度に退職した全職種の職員の退職手当の平均額である。

(ｃ) 地域手当（令和４年４月１日現在）

支給対象なし

(ｄ) 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給総額（令和３年度） 3千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 3,000円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 100.0％

手当の種類（手当数） ５

手当の名称 特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交

渉手当 夜間特殊業務手当 防疫作業等従事手当

(ｅ) 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 ） 134千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 134千円

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 ） 54千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度） 54千円

（ 注 ） 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 額 を 算 出 す る 際 の 職 員 数 は 、「 支 給 実 績 」 と 同

じ 年 度 の ４ 月 １ 日 現 在 の 総 職 員 数 （ 管 理 職 員 、 教 育 職 員 等 、 制 度 上 時 間 外

勤 務 手 当 の 支 給 対 象 と は な ら な い 職 員 を 除 く 。） で あ り 、 短 時 間 勤 務 職 員

を 含 む 。

(ｆ ) そ の 他 の 手 当 （ 令 和 ４年 ４ 月 １ 日 現 在）

国 の 制 支給実績
支給職員１人当

手 当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
国 の 制 度 と

（ 令 和 ３ 年
たり平均支給年

異 同
異 な る 内 容

度）
額（ 令 和 ３

年度）

扶養手当 配 偶 者 6,500円 同 じ － 実 績なし 実績な し

子 10,000円

父 母 等 6,500円

特 定 期 間 (満 1 6歳 年 度 初 め か ら 満 2 2

歳 年 度 末 ま で ）の 子の 加 算 5,000円

ただし、配偶者及び父母 等の支給額は、

行政職給料表８級職員にあっては、3,500

円とし、同給料表９級職員にあっては、

支給しない（行政職給料表８級及び行政

職給料表９級には、これらに相当する職

務の級を含む。）。

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 実 績なし 実績な し

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)

通勤手当 交 通機 関利 用者 異な る 交通用具の区分 実 績なし 実績な し

定期券又は回数乗車券等の価額 及び距離の区分

最高支給限度額 55,000円 が異なる。

交 通用 具使 用者

２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,60 0円

自 動 四輪 車以外 の場合 は半 額



単 身 赴 支給額 30,000円 異 な る 加算額が異な 実 績なし 実績な し

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ る（国:距離に

ロ以上の場合加算（距離により5,000円～70,000 より5,000円～

円） 70,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び 実 績なし 実績な し

調 整 手 給 支給額が異な

当 支給額(月額) 2,000円～414,800円 る。

管 理 職 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特 実 績なし 実績な し

手 当 の 定 額 別調整額とし

支 給 額 41, 60 0円 ～ 130,3 00円 て支給

特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 実 績なし 実績な し

務 手 当 に勤務する職員に支給

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×４％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 実 績なし 実績な し

務 手 当 って住居を移転した職員に支給

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×２％

る 手 当 ～６％

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当 実 績なし 実績な し

務 手 当 与額×135/100 たりの給与額

の算出方法が

異なる。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当 実 績なし 実績な し

務 手 当 時までの間に勤務した時支給 たりの給与額

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 の算出方法が

与額×25/100 異なる。

宿 日 直 支給額（勤務１回につき） 同じ － 実 績なし 実績な し

手 当 2,200円～21,000円

管 理 職 災害への対処その他の臨時又は緊急の必要等によ 同じ － 実績 な し 実 績 な し

員 特 別 り勤務した管理職員に支給

勤 務 手 週休日又は休日に勤務した場合

当 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

（実働時間が６時間を超える場合 6,000円～

18,000円）

平日の午前０時から午前５時までの間に勤務した

場合

支給額（勤務１回につき） 2,000円～6,000円

イ 病院局

(ア) 総括

a 定員適正化目標

今後の医療情勢を踏まえ、より適切な医療を提供するために必要とする職員を、経営状況

を勘案しながら適切に確保する。

(イ) 病院事業

ａ 職員給与費の状況

(ａ) 決算

総費用に占める
(参考)

区 分
総費用 純損益又は実 職員給与費

職員給与費比率
令和２年度の総費

Ａ 質収支 Ｂ
Ｂ／Ａ

用に占める職員給

与費比率

令和３ 千円 千円 千円 ％ ％



年度 22,431,716 805,696 9,962,663 44.4 43.8

区 分
職員数 給 与 費 １人当たり （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費Ｂ／Ａ １人当たり給与費

令 和 ３ 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 1,056 4,135,178 2,715,513 1,062,320 7,913,011 7,493 7,340

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」については、令和４年３月31日現在の人数である。

３ 職員数及び給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間

勤務）を含み、会計年度任用職員を含まない。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

島根県（医師） 45.0歳 568,149円 1,381,638円

島根県（看護師） 36.8歳 306,687円 463,231円

島根県（事務職員） 35.1歳 263,251円 378,689円

団体平均（医師） 42.1歳 587,141円 1,463,664円

団体平均（看護師） 40.0歳 304,546円 491,810円

団体平均（事務職員） 44.1歳 338,782円 530,651円

（注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

２ 平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出している。

ｃ 職員の手当の状況

(ａ) 期末手当・勤勉手当

島 根 県 （ 病 院 事 業 ） 島 根 県

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

1,213千円 1,363千円

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.25 月分 1.75 月分 2.25 月分 1.75 月分

(1.15)月分 (0.95)月分 (1.15)月分 (0.95)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 ５～20％ 役職加算 ５～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

（注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(ｂ) 退職手当（令和４年４月１日現在）

島 根 県 （ 病 院 事 業 ） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分 勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分

勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分 勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分

勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分 勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分

最 高 限 度 47.709月分 47.709月分 最 高 限 度 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２～20％加算） 定年前早期退職特例措置（２～20％加算）

１人当たり平均支給額 １人当たり平均支給額

1,364千円 19,746千円 3,419千円 21,608千円

（注） 「島根県（病院事業）」の「１人当たり平均支給額」は、令和３年度に退職した

病院事業職員に支給された退職手当の平均額である。「島根県」の「１人当たり平

均支給額」は、令和３年度に退職した全職種の職員の退職手当の平均額である。

(ｃ) 地域手当（令和４年４月１日現在）

支 給 実 績（令和３年度） 155,763千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 875,070円



支給対象地域・職種 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

医師・歯科医師 16％ 162人 0％

県内全市町村 0％ 935人 0％

(ｄ) 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給総額（令和３年度） 329,131千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 320,790円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 89.2％

手当の種類（手当数） 11

手当の名称 有害物取扱手当 特殊現場作業従事手当 特殊自動車等運転

手当 防疫作業等従事手当 死体取扱手当 精神保健業務手

当 夜間特殊業務手当 放射線取扱業務等従事手当 機能回

復訓練従事手当 病院業務従事手当 航空業務従事手当

(ｅ) 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 ） 731,234千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 691千円

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 ） 633,780千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度） 601千円

（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の

４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対

象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

(ｆ ) そ の 他 の 手 当 （ 令 和 ４年 ４ 月 １ 日 現 在）

国 の 制 支給実績
支給職員１人当

手 当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
国 の 制 度 と

（ 令 和 ３ 年
たり平均支給年

異 同
異 な る 内 容

度）
額（ 令 和 ３

年度）

扶養手当 配 偶 者 6,500円 同 じ － 千 円 円

子 10,000円 114,1 94 233 ,5 26

父 母 等 6,500円

特 定 期 間 (満 1 6歳 年 度 初 め か ら 満 2 2

歳 年 度 末 ま で ）の 子の 加 算 5,000円

ただし、配偶者及び父母 等の支給額は、

行政職給料表８級職員にあっては、3,500

円とし、同給料表９級職員にあっては、

支給しない（行政職給料表８級及び行政

職給料表９級には、これらに相当する職

務の級を含む。）。

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 千 円 円

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円 110,8 71 275 ,7 99

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)

通勤手当 交 通機 関利 用者 異な る 交通用具の区分 千 円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 及び距離の区分 55 ,4 79 67 ,0 85

最高支給限度額 55,000円 が異なる。

交 通用 具使 用者

２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,60 0円

自 動 四輪 車以外 の場合 は半 額

単 身 赴 支給額 30,000円 異 な る 加算額が異な 千円 円

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ る（国:距離に 912 45 6 , 0 0 0

ロ以上の場合加算（距離により5,000円～70,000 より8,000円～



円） 70,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び 千円 円

調 整 手 給 支給額が異な 613,9 23 3, 528 ,2 95

当 支給額(月額) 2,000円～414,800円 る。

管 理 職 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特 千 円 円

手 当 の 定 額 別調整額とし 43,426 886 ,2 37

支 給 額 41, 60 0円 ～ 146,4 00円 て支給

特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 実 績なし 実績な し

務 手 当 に勤務する職員に支給

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×４％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 実 績なし 実績な し

務 手 当 って住居を移転した職員に支給

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×２％

る 手 当 ～６％

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当 千 円 円

務 手 当 与額×135/100 たりの給与額 29,762 87 ,0 25

の算出方法が

異なる。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当 千 円 円

務 手 当 時までの間に勤務した時支給 たりの給与額 83,780 115 ,8 78

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 の算出方法が

与額×25/100 異なる。

宿 日 直 支給額(勤務１回につき） 同じ － 千 円 円

手 当 2,200円～21,000円 36,4 22 172 ,6 17

管 理 職 災害への対処その他の臨時又は緊急の必要等によ 同じ － 千 円 円

員 特 別 り勤務した管理職員に支給 324 32 ,4 00

勤 務 手 週休日又は休日に勤務した場合

当 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

（実働時間が６時間を超える場合 6,000円～

18,000円）

平日の午前０時から午前５時までの間に勤務した

場合

支給額（勤務１回につき） 2,000円～6,000円

ウ 下水道推進課

(ｱ) 下水道事業

ａ 職員給与費の状況

(ａ) 決算

総費用に占める
(参考)

区 分
総費用 純損益又は実 職員給与費

職員給与費比率
令和２年度の総費

Ａ 質収支 Ｂ
Ｂ／Ａ

用に占める職員給

与費比率

令和３ 千円 千円 千円 ％ ％

年度 4,447,571 174,713 114,228 2.6 2.5

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費65,901千円を含まない。

区 分
職員数 給 与 費 １人当たり （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費Ｂ／Ａ １人当たり給与費

令 和 ３ 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 20 81,978 17,584 40,146 139,708 6,985 6,446

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。



２ 「職員数」については、令和４年３月31日現在の人数である。

３ 職員数及び給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間

勤務）を含み、会計年度任用職員を含まない。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

島根県 46.6歳 351,383円 535,931円

団体平均 43.5歳 359,396円 537,156円

（注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

２ 平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出している。

ｃ 職員の手当の状況

(ａ) 期末手当・勤勉手当

島 根 県 （ 下 水 道 事 業 ） 島 根 県

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

1,451千円 1,363千円

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.25 月分 1.75 月分 2.25 月分 1.75 月分

(1.15)月分 (0.95)月分 (1.15)月分 (0.95)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 ５～20％ 役職加算 ５～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

（注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(ｂ) 退職手当（令和４年４月１日現在）

島 根 県 （ 下 水 道 事 業 ） 島 根 県

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分 勤 続 2 0 年 19.6695月分 24.586875月分

勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分 勤 続 2 5 年 28.0395月分 33.27075月分

勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分 勤 続 3 5 年 39.7575月分 47.709月分

最 高 限 度 47.709月分 47.709月分 最 高 限 度 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２～20％加算） 定年前早期退職特例措置（２～20％加算）

１人当たり平均支給額 －千円 １人当たり平均支給額

3,419千円 21,608千円

（注） 「島根県（下水道事業）」の「１人当たり平均支給額」は、対象人数が３人のた

め、個人情報保護の観点から「－」としている。「島根県」の「１人当たり平均支

給額」は、令和３年度に退職した全職種の職員の退職手当の平均額である。

(ｃ) 地域手当（令和４年４月１日現在）

支給対象なし

(ｄ) 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給総額（令和３年度） 23千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 3,286円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 31.8％

手当の種類（手当数） ３

手当の名称 特殊現場作業従事手当 特殊環境施設業務従事手当 防疫

作業等従事手当

(ｅ) 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 ） 8,008千円

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度） 449千円

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 ） 11,635千円

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度） 646千円



（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の

４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対

象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

(ｆ) その他の手当（令和４年４月１日現在）

国 の 制 支給実績
支給職員１人当

手当名 内容及び支給単価 度 と の
国の制度と

（令和３年度）
たり平均支給年

異同
異なる内容 額（令和３年

度）

扶養手当 配偶者 6,500円 同じ － 千円 円

子 10,000円 3,408 309,818

父母等 6,500円

特定期間(満 16歳年度初めから満22歳年

度末まで）の子の加算 5,000円

ただし、配偶者及び父母等の支給額は、

行政職給料表８級職員にあっては、3,500

円とし、同給料表９級職員にあっては、

支給しない（行政職給料表８級及び行政

職給料表９級には、これらに相当する職

務の級を含む。）。

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 千円 円

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円 1,290 322,500

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)

通勤手当 交通機関利用者 異なる 交通用具の区分 千円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 及び距離の区分 1,902 126,800

最高支給限度額 55,000円 が異なる。

交通用具使用者

２キロ～78キロ以上

2,100円～42,600円

自動四輪車以外の場合は半額

単 身 赴 支給額 30,000円 異なる 加算額が異なる 実績なし 実績なし

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ （国:距離によ

ロ以上の場合加算（距離により5,000円～70,000 り8,000円～

円） 70,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異なる 支給対象及び支 実績なし 実績なし

調 整 手 給 給額が異なる。

当 支給額(月額) 2,000円～414,800円

管 理 職 給料表別・職務の級別・支給区分別の 国：俸給の特別 千円 円

手 当 定額 調整額として支 1,397 698,400

支給額 41,600円～146,400円 給

特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 実績なし 実績なし

務 手 当 に勤務する職員に支給

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×４％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 実績なし 実績なし

務 手 当 って住居を移転した職員に支給

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×２％

る 手 当 ～６％

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異なる 勤務１時間当た 千円 円

務 手 当 与額×135/100 りの給与額の算 152 15,175



出方法が異な

る。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異なる 勤務１時間当た 実績なし 実績なし

務 手 当 時までの間に勤務した時支給 りの給与額の算

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 出方法が異な

与額×25/100 る。

宿 日 直 支給額(勤務１回につき） 同じ － 千円 円

手 当 2,200円～21,000円 4 4,400

管 理 職 災害への対処その他の臨時又は緊急の必要等によ 同じ － 千円 円

員 特 別 り勤務した管理職員に支給 6 6,000

勤 務 手 週休日又は休日に勤務した場合

当 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

（実働時間が６時間を超える場合 6,000円～

18,000円）

平日の午前０時から午前５時までの間に勤務した

場合

支給額（勤務１回につき） 2,000円～6,000円

⑻ 退職者（管理職）の再就職状況

令和３年度末退職者（管理職）の再就職の状況

左のうち再就職した者

島根県に再就職した者 島根県以外に再就職した者

区分 退職者数 合計 再 任 用 職 会 計 年 度 臨時的任 民 間 企 業 国 ・ 他 の 公共的団

員 任用職員 用職員 等 地 方 公 共 体等

団体

一般職員 90 67 29 0 0 30 0 8

教育職員 13 12 6 5 0 1 0 0

警察職員 8 8 0 0 0 7 0 1

計 111 87 35 5 0 38 0 9

（注）１ 「管理職」とは、退職時に課長級以上の職にあった職員

２ 「島根県以外に再就職した者」は、令和４年５月31日時点で民間企業等、国・他の地方

公共団体及び公共的団体等に再就職したとして届出があった者

３ 「再任用職員」とは、地方公務員法第28条の４又は第28条の５の規定により再度任用さ

れた者

４ 「会計年度任用職員」とは、地方公務員法第22条の２の規定により任用された者

５ 「臨時的任用職員」とは、地方公務員法第22条の３の規定により任用された者

６ 「国・他の地方公共団体」へ再就職した者には、国又は他の地方公共団体との人事交流

のため退職し、再就職した者は除く。

７ 「公共的団体等」とは、公益的法人、社会福祉法人等の民間企業等及び国・他の地方公

共団体以外の団体

８ 「一般職員」とは、教育職員及び警察職員を除く職員


