
○削減計画・実績

H15.3～

H17.4 　～H18.4 ～H19.4 ～H20.4 ～H21.4 ～H22.4 ～H23.4 ～H24.4

退職減 ▲ 444 ▲ 116 ▲ 107 ▲ 160 ▲ 215 ▲ 194 ▲ 201 ▲ 200

採用増 185 25 30 30 67 100 100 100

削減数 ▲ 259 ▲ 91 ▲ 77 ▲ 130 ▲ 148 ▲ 94 ▲ 101 ▲ 100

削減累計 ▲ 259 ▲ 350 ▲ 427 ▲ 557 ▲ 705 ▲ 799 ▲ 900 ▲ 1,000

退職減 ▲ 444 ▲ 140 ▲ 169 ▲ 186

採用増 185 23 34 36

削減数 ▲ 259 ▲ 117 ▲ 135 ▲ 150

削減累計 ▲ 259 ▲ 376 ▲ 511 ▲ 661

25.9% 37.6% 51.1% 66.1%

★定員削減を着実に進める中にあって、重要な政策課題に対しては必要人員を配置

　（参考）職員数の状況

H14～H20

対前年 削減累計

4,154 3,673 3,560 ▲ 113 ▲ 594

665 649 620 ▲ 29 ▲ 45

276 262 254 ▲ 8 ▲ 22

5,095 4,584 4,434 ▲ 150 ▲ 661

4,836人

4,719人 4,584人

4,434人

4,095人

H14 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24

警察部門

  5,095人

進捗率

１０００人削減計画の実施状況（Ｈ20.4.1現在）

20年4月19年4月

 　　 情報産業振興室の新設（4人）や隠岐地区の災害復旧対応（10人）など新規課題に対応するための増員

　 　 東部・西部福祉事務所の廃止縮小(▲11人）や全国高等学校総合文化祭の終了（▲8人）などによる削減

計　画

実　績

14年4月

Ｈ２０．４．１現在で、１，０００人の目標値に対し、６６１人の削減を実施。

合　　　 計

一般行政部門

教育部門

　◆実 績
　 　▲６６１人

　◇計 画
　 　▲５５７人

職
員
数 ▲1,000人

平 成 20 年 ７ 月 10 日
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