
応募を増やすための求人票の書き方と

会社訪問（見学）受入講座

参加費

無料

バス・タクシー事業者

・ 経営層、採用担当、事務担当、ドライバーなど

どなたでも参加OK

申込フォームにて、7月23日（木）までに申し込み

対象

申し込み

WEB申込用
二次元コード

https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-apply/surveys/3544844186462143920

益田会場：7月28日（火）13：00～15：30
益田市立市民学習センター１０２会議室

松江会場：7月29日（水）13：00～15：30
松江テルサ 研修室１

主催：島根県地域振興部交通対策課

“会社の魅力” 、

ちゃんと届いてますか？

セミナー参加者のチャレンジ支援補助金
［対象経費]採用力向上に資するものであれば幅広く対象
例えば…ホームページ改修費、求人広告掲載料、採用コンサルへの相談料、

オンライン面接に必要なパソコンの購入費、制服のデザイン料等

［補助率]1/2 ［補助上限額]75万円

受講者限定で活用可能！

※乗合バス・乗合タクシー運行事業者、市町村から乗合
バス・乗合タクシーの運行を受託する事業者が対象

研修カリキュラム

求職者に「見てもらえる」求人票の書き方

事務所に入った瞬間に勝負は決まる会社訪問の受け入れ対応

訪問後のフォローで求職者の志望度を高める

交通事業における人員補充の重要性と将来設計
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講師

【略歴】
運送会社の家庭に生まれ、幼少期より物流業界に触れて育つ。
現場の実態や経営課題への理解を強みとし、業界特有の人材課題に対する
支援を行っている。

【専門分野】
運送・輸送業界に特化したヒューマンリソースマネジメント(採用・定着・育成・
評価）および労務管理・賃金設計、ハラスメント対策

【保有資格】
特定社会保険労務士、採用定着士®、アンガーマネジメントファシリテータ

7/28 (火)

7/29 (水)

応募を増やすための求人票書き方と
会社訪問（見学）受入講座

【交通事業者向け】益
田

松
江

主催：島根県地域振興部交通対策課

畑井 舞 （はたい まい） 株式会社マイナビ パートナー講師

詳細カリキュラム

第１節：求人票の書き方
• ハローワークで求職者に「見てもら

える」求人票の書き方
• 改善事例(Before/after）
• 【ミニワーク】自社の求人票の「仕

事の内容」欄を魅力的に書き換える

第２節：会社訪問時の対応
• 業界のマイナスイメージの払しょく
• 面接とは「入社への動機づけ」
• 事務所に入った瞬間に勝負は決まる
• 魅力の伝え方とNG行動
• 【ミニワーク】自社の魅力を考える

第４節：人員補充の重要性
• ドライバーの高齢化を見据えた、将

来に向けた人員補充の考え方
• 採用は手遅れになる前に
• 【ミニワーク】５年後の自社はどう

なっていたいか考える

島根県 地域振興部交通対策課
TEL:0852-22-6073 FAX:0852-22-6511
E-mail: koutuu@pref.shimane.lg.jp

お問い合わせ（お申し込み先）

第３節：訪問後のフォロー
• 志望度を高めるフォロー実践例
• 他社への流出を防ぐスピード感
• 家族を味方にする内定辞退の攻略法
• 内定から入社までの空白を埋める
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