
５ 特別セミナー 

行政課題に関する特別セミナー 

 

目的 
自治体における重要課題や時事的なテーマなど、ホットな話題について分かりやすく学ぶ

機会を提供することで、職員の資質向上を図る。 

内容 
今回のセミナーでは、政策実現のための政策法務能力の向上や、適正な行政手続の推進

を図るための法務研修を行う。 

期日 令和６年１１月２０日（水）～２１日（木） 

会場 自治研修所 

講師 
１１月２０日 北九州市職員（自治体法務ネットワーク代表）      森 幸二    

１１月２１日 横浜国立大学大学院 国際社会科学研究院 教授  板垣 勝彦   

対象 受講を希望する県及び市町村の職員 

定員 ５０名程度 

備考 一般財団法人地方自治研究機構と共催により開催する。 

 

県・市町村職員合同セミナー「しまね探求ゼミ」 

 

目的 
県、市町村の若手職員が、フィールドワークを通し県内事例を学ぶとともに、互いに交流を

深めながら、主体的に地域と関わる地域づくりの中核人材を目指す。 

内容 

（予定） 

第１回（６月） 講義、グループワーク 

第２回（７月） 講義、グループワーク 

第３回（９月） フィールドワーク 

第４回（10月） 講義、グループワーク 

第５回（２月） グループワーク 

第６回（３月） 発表、振り返り 

会場 自治研修所ほか 

講師 株式会社ＭＹＴＵＲＮ 田中 輝美、田中 りえ 

対象 県及び市町村の概ね３５歳以下の職員 

定員 県・市町村各６名程度 

備考 
一般財団法人地域活性化センターとの地方創生に向けた人材育成に関する連携協定（令

和元年12月締結）に基づき、一般財団法人地域活性化センターと共催により実施する。 

 
 
 



５ 特別セミナー 

新たな知と方法を生む「地方創生セミナー」 

 

目的 
各分野の地域活性化をテーマに、先進的な取組を行う講師から、地域の価値創造・課題解

決の秘訣を学ぶ機会を提供し、島根創生を実現するための幅広い人材育成を目指す。 

内容 未定 

期日 未定 

会場 自治研修所ほか （オンライン開催） 

対象 受講を希望する県及び市町村の職員 

備考 
一般財団法人地域活性化センターとの地方創生に向けた人材育成に関する連携協定（令

和元年12月締結）に基づき実施する。 

 

 

部下の指導・育成（コーチング）研修 

 

目的 

 

部下の個性を理解し、部下の立場に立って支援する指導法・育成法を学ぶとともに、ハラス

メントについて学び、自身の行動や発言を振り返ることで、自身がハラスメント行為者になるこ

とを防ぐ。 

 

内容 
コーチングについて 

ハラスメントについて 

期日 令和６年８月６日(火) 

会場 自治研修所 

講師 産業能率大学 情報マネジメント部 教授 桝永 慶司 

対象 受講を希望する県の課長補佐級以上の管理監督者 

定員 ４５名程度 

 
 


