
１ 階層別研修  （１）基本課程 

市町村 新規採用職員〔医療業務職・技能労務職〕研修 

 

 

目 的 
市町村職員としての自覚を促し、業務上必要な基礎知識や技能を修得し、併せて職場へ

の適応能力を養う。 

対象者 
新規採用職員 

※前年度中途採用職員を含む。 

地域名 実施場所 実施時期 日数 
受講者数 

県 市町村 計 

全県① 

全県② 

自 治 研 修 所 

自 治 研 修 所 

5/ 7 ～ 5/ 8 

5/14 ～ 5/15 

２ 

２ 
－ １３０ １３０ 

 

科 目 時 間 数 講 師 
 

公務員倫理 

 

人権・同和問題 

 

新規採用職員としての心構え 

 

接遇とコミュニケーション 

 

 

3：00 

 

2：00 

 

3：00 

 

3：00 

 

（一社）日本経営協会 豊島英明 

 

人権啓発推進センター講師 

 

P-Create 松下香寿美 

 

  〃      〃    

計 11：00  

 

 

   《モデル日程》 

 

時 

日 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 

                  

第１日 

 

  

開 

講 

式 

Ｏ 

Ｒ 

公務員倫理 休憩 公務員倫理 人権・同和問題   

第２日  
Ｏ 

Ｒ 

新規採用職員としての心構え 休憩 接遇とコミュニケーション 
閉 

講 
 

 

 

 

 

 

    

  


