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島根県人事行政の運営等の状況の公表に関する条例 (平成��年島根県条例第��号) 第�条第�号の規定に基づき､ 次の

とおり公表する。
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島根県知事 澄 田 信 義
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島 根 県 報

� 島根県の給与・定員管理等について

� 総括

ア 人件費の状況（普通会計決算）

イ 職員給与費の状況（普通会計予算）

（注） � 「職員手当」には、退職手当を含まない。

� 「給与費」は、当初予算に計上された額である。

ウ 特記事項

現在、職員の給与については、知事等の給与の特例に関する条例（平成��年島根県条例第��号）及び職員の給与

の特例に関する条例（平成��年島根県条例第��号）（以下これらを「特例条例」という。）に基づき、平成��年�

月��日までの間、次のとおり減額措置を行っている。

エ ラスパイレス指数の状況（各年	月�日現在）

（注） ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を�

とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数であ

る。

号外第��号 平成��年
月�
日(�)

区 分
住民基本台帳人口
（平成��年度末）

歳 出 額
Ａ

実 質 収 支
人 件 費

Ｂ
人 件 費 率

Ｂ／Ａ
（参考）��年
度の人件費率

��年度
人

�������
千円

�����������
千円

���������
千円

�����������
％

����
％

����

区 分
職 員 数

Ａ

給 与 費 一人当たり給与費
Ｂ／Ａ給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ

��年度
人

������
千円

��������
�
千円

����������
千円

��������
�
千円

�

��������
千円

�����

区 分 給 料 月 額
給料月額を算出基礎とする諸手当（退職

手当を除く。）へのはね返り

知 事 �
％ �
％

副 知 事 ・ 出 納 長 ��％ ��％

管理職手当受給者 �
％～�％ �
％～�％

上 記 以 外 の 職 員 �％ �％～�％

�


��

�
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島根県 都道府県平均



島 根 県 報

� 職員の平均給与月額、初任給等の状況

ア 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成��年�月�日現在）

（注） � ｢平均給料月額」とは､ 平成��年�月�日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

� ｢平均給与月額｣ とは､ 給料月額と毎月支払われる扶養手当､ 調整手当､ 住居手当､ 時間外勤務手当等

の諸手当の額の合計の平均であり､地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである｡

イ 職員の初任給の状況（平成��年�月�日現在）

（注） 初任給の下段の（ ）書きは、特例条例による減額後の額である。

ウ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成��年�月�日現在）

号外第��号 平成��年�月	
日 (	)

職 種 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

一 般 行 政 職 ��歳�月 		
�
��円 	������円

技 能 労 務 職 ��歳�月 	�����	円 	���	�
円

高 等 学 校 教 育 職 ��歳��月 	������円 �����
�円

小 中 学 校 教 育 職 �	歳�月 	������円 �	
�	��円

警 察 職 ��歳�月 	������円 ������	円

区 分
島 根 県 国

初 任 給 �年後の給料 初 任 給 �年後の給料

一 般 行 政 職
大 学 卒

��
��

円

（��
��
�円）

�����

円 ��
��

円 �����

円

高 校 卒
�	���

円

（�	
����円）

����


円 �	���

円 ����


円

技能労務職（免許

職）
高 校 卒

�
��


円

（������
円）

�����

円

－ －

技能労務職（非免

許職）
高 校 卒

��
�


円

（�	����
円）

�
��


円

－ －

高等学校教育職
大 学 卒

�����

円

（�����	�円）

�

�


円

－ －

小・中学校教育職
大 学 卒

�����

円

（�����	�円）

�

�


円

－ －

警 察 職
大 学 卒

��
��

円

（��	����円）

��
�	

円 ����


円 �����

円

高 校 卒
��	�	

円

（�
	�

�円）

�����

円 �
���

円 �����

円

区 分 経験年数�
年 経験年数�
年 経験年数�
年

一 般 行 政 職 大 学 卒 �
���
�円 	�
�
�
円 	������円

高 校 卒 �
�����円 �
��
��円 	�
�

�円

技 能 労 務 職 高 校 卒 �������円 ��
����円 ��
����円

高等学校教育職 大 学 卒 	
��	�
円 	
��	��円 	������円

小中学校教育職 大 学 卒 	����	�円 	

��	
円 	�
���
円

警 察 職 大 学 卒 ����
	�円 	�	��
�円 	�	����円

高 校 卒 �������円 �����
�円 	����
�円



島 根 県 報

� 一般行政職の級別職員数等の状況

ア 一般行政職の級別職員数の状況（平成��年�月�日現在）

（注）� 「標準的な職務内容」とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

� 「職員数」は、職員の給与に関する条例（昭和��年島根県条例第�号）に基づく給料表の級区分による

職員数である。

号外第��号 平成��年	月
�日(�)

区 分 標準的な職務内容 職 員 数 構 成 比

�級 主事・技師 ��人 �
�％

�級 主事・技師 ���人 

�％

�級 主事・技師 

�人 �

％

�級 主任主事・主任技師 ���人 ��
�％

�級 主任 ��
人 ��

％

�級 グループリーダー �
�人 ��
�％

�級 グループリーダー �����人 ��
�％

�級 課長 ���人 ��
�％

	級 課長 ��人 �
�％

��級 次長 ��人 �

％

��級 部長 ��人 �
�％

�

��

��


�

��

��

��

��

��

��

���

平成��年の構成比 �年前の構成比 �年前の構成比

�級
�
�％

�級


�％

�級
�

％

�級
��
�％

�級
��

％

�級
��
�％

�級
��
�％

�級
��
�％

		級級
��

��％％

����級級
��



％％

����級級
��

��％％

�級
�
�％

�級
�
�％

�級
��
�％

�級
��
�％

�級
��
�％

�級
��
�％

�級
��
�％

�級
�
�％

		級級
��

��％％

����級級
��

��％％

����級級
��

��％％

�級
�
�％

�級
�
�％

�級
��
�％

�級
��

％

�級
�

�％

�級
��
�％

�級
��
�％

��級級
��



％％

		級級
��

��％％

����級級
��

��％％

����級級
��



％％



島 根 県 報

イ 昇給期間短縮の状況

� 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

（注） （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ 退職手当（平成��年�月�日現在）

（注） ｢�人当たり平均支給額｣ は、前年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額である。

号外第��号 平成��年�月�	日 (
)

区 分 合 計
一 般
行政職

技 能
労務職

高等学校
教育職

小・中学
校教育職

警察職 その他

��年度

職 員 数
Ａ

人
�
����

人

����

人

��

人
���
�

人

�	�


人
��
�


人
�����

普通昇給期間（��～�

月）を短縮して昇給し
た職員数 Ｂ

人
�����

人
���

人
��

人

��

人
���

人
�	�

人
���

比 率
Ｂ／Ａ

％
�
�


％
���

％
�
��

％
����

％
���


％
����

％
�
��

�
年度

職 員 数
Ａ

人
�
�
�


人

��



人

�	

人
�����

人

�	�	

人
��
�


人
���	


普通昇給期間（��～�

月）を短縮して昇給し
た職員数 Ｂ

人
����


人
�	�

人
��

人

�	

人
��		�

人
�	�

人
���

比 率
Ｂ／Ａ

％
���	

％
����

％
����

％
����

％
����

％
����

％
����

島 根 県 国

�人当たり平均支給額（平成��年度）

����
千円
－

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��	月分 ��
月分

（ ���)月分 （ 	��)月分

（平成��年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

��	月分 ��
月分

（ ���)月分 （ 	��)月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 
～�	％

管理職加算 �
～�
％

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 
～�	％

管理職加算 �	～�
％

島 根 県 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続�	年 ���	月分 ����月分

勤続�
年 ����
月分 
����月分

勤続�
年 
��
月分 
����月分

最高限度額 
����月分 
����月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～�	％加算）

�人当たり平均支給額 �����千円 ����
�千円

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続�	年 ���	月分 ����月分

勤続�
年 ����
月分 
����月分

勤続�
年 
��
月分 
����月分

最高限度額 
����月分 
����月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（�～�	％加算）



島 根 県 報

ウ 調整手当（平成��年�月�日現在）

エ 特殊勤務手当（平成��年�月�日現在）

オ 時間外勤務手当

カ その他の手当（平成��年�月�日現在）

号外第��号 平成��年�月�	日(�)

支給実績（平成��年度） ��
���千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） ���
	��円

支給対象地域 支 給 率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

東京都（特別区） �
％ 
�人 �
％

大阪府大阪市 �	％ ��人 �	％

福岡県北九州市 �％ �人 �％

広島県広島市 �％ �人 �％

支給実績（平成��年度） ��	
�
�千円

支給職員�人当たり平均支給年額（平成��年度） ��

��円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成��年度） ����％

手当の種類（手当数） �	

代表的な手当の名称

支給額の多い手当

夜間特殊業務手当

教員特殊業務手当

医師手当

教育業務連絡指導手当

看護業務従事手当

多くの職員に支給されている手当

教員特殊業務手当

教育業務連絡指導手当

夜間特殊業務手当（看護師等）

夜間特殊業務手当（警察職員）

看護業務従事手当

��年度
支 給 実 績 

���
��	千円

職員�人当たり平均支給年額 ��
千円

��年度
支 給 実 績 �
���
�	�千円

職員�人当たり平均支給年額 
	�千円

手 当 名 内容及び支給単価
国の制度
との異同

国の制度と異
なる内容

支 給 実 績
（��年度）

支給職員�

人当たり平
均支給年額
（��年度）

扶養手当 配偶者 ��
�		円

�人まで（配偶者扶養） �
			円

�人（配偶者非扶養） �
�		円

�人（配偶者なし） ��
			円

その他 �
			円

特定期間（満��歳年度初めから満

歳年度

末）の子の加算 �
			円

同じ － 千円



	��
�	�

円


�	
	��



島 根 県 報号外第��号 平成��年�月��日 (�)

住居手当 借家・借間居住者

家賃��	���円以下の場合 家賃－��	���円

家賃��	���円を超える場合 ��	���円×

�
�×(家賃－��	���円)

持家居住者

新築・購入から�年間 �	���円

同じ － 千円

���	�
�

円

���	���

通勤手当 交通機関利用者

最高支給限度額 ��	���円

交通用具（自動四輪車以外）使用者

�キロ～�
キロ以上 ���～��	���円

交通用具（自動四輪車）使用者

�キロ～�
キロ以上 �	���～��	
��円

異なる 交通用具の区

分及び距離の

区分が異な

る。

千円

�	���	���

円



	�
�

単身赴任手

当

支給額 ��	���円

ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距

離が
�キロ以上の場合加算（距離により

�	���円～��	���円）

異なる 加算額が異な

る。

（国：距離に

より�	���円

～��	���円）

千円

��
	���

円

���	��


初任給調整

手当

医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職

種に支給

支給額（月額） �	���円～���	���円

異なる 支給対象及び

支給額が異な

る。

千円

���	���

円

�	���	
��

管理職手当 支給額

部長級 給料月額×��％

次長級 給料月額×��％

課長級 給料月額×��％～��％

国：棒給の特

別調整額とし

て支給

千円

�	���	���

円

���	���

特地勤務手

当

離島その他の生活の不便な地に所在する特

地公署に勤務する職員に支給

支給額（特地公署異動時の給料及び扶養手

当の月額×�
�＋その月の給料及び扶養手

当の月額）×�％～��％

同じ － 千円

���	���

円

���	���

特地勤務手

当に準ずる

手当

特地公署又は準特地公署に異動し、当該異

動に伴って住居を移転した職員に支給

支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額

×�％～�％

同じ － 千円

���	�
�

円

���	��


へき地手当 へき地学校等に勤務する教職員に支給

支給額 給料及び扶養手当の月額×�％～

��％

千円

���	���

円

���	���

へき地手当

に準ずる手

当

へき地学校、へき地学校に準ずる学校等に

異動し、当該異動に伴って住居を移転した

職員に支給

支給額 給料及び扶養手当の月額×�％～

�％

千円

��	���

円

�
�	
�




島 根 県 報号外第��号 平成��年�月��日(�)

定時制通信

教育手当

高等学校で定時制又は通信制の課程の教育

に従事する教育職員に支給

支給額 給料月額の��％

千円

	�
���

円

���
���

産業教育手

当

高等学校の農業、水産又は工業に関する実

習授業等に従事する教育職員に支給

支給額 給料月額の��％

千円

���
	�	

円

�	�
���

義務教育等

教員特別手

当

小・中・高・盲・ろう・養護学校に勤務す

る教育職員に支給

最高支給限度額 ��
���円

千円

�
���
	��

円

���
���

休日勤務手

当

支給額 時間外勤務時間数×勤務�時間当

たりの給与額×��	
���

異なる 勤務�時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

���
���

円

��
���

夜間勤務手

当

交替制勤務者が午後��時から翌日の午前�

時までの間に勤務した時支給

支給額 時間外勤務時間数×勤務�時間当

たりの給与額×�	
���

異なる 勤務�時間当

たりの給与額

の算出方法が

異なる。

千円

���
���

円

���
���

宿日直手当 支給額（勤務�回につき） �
���円～

��
���円

同じ － 千円

	�	
���

円

���
���

管理職員特

別勤務手当

臨時又は緊急の必要その他公務の運営の必

要により週休日又は休日に勤務した管理職

員に支給

支給額（勤務�回につき） �
���円～

��
���円（実働時間が�時間を超える場合

�
���円～��
���円）

同じ － 千円

�
���

円

��
���

農林漁業普

及指導手当

農・林・水産業等に関する専門の事項につ

いて、調査研究を行う職員並びに技術及び

知識の普及指導を行う職員に支給

支給額 給料月額×�
���

���年度

新設

���年度

新設

災害派遣手

当

災害応急対策又は災害復旧のため国又は他

の地方公共団体等から派遣された職員に支

給

支給額（�日につき） �
���円～�
���円

実績なし 実績なし

武力攻撃災

害等派遣手

当

武力攻撃事態等に至った際、国民保護のた

めの措置の実施のため国又は他の地方公共

団体等から派遣された職員に支給

支給額（�日につき） �
���円～�
���円

������

新設

������

新設



島 根 県 報

� 特別職の報酬等の状況（平成��年�月�日現在）

（注） （ ）書きは、特例条例による減額後の額である。

号外第��号 平成��年�月�	日 (�)

区 分 給 料 月 額 等

給 料

知 事

副 知 事

出 納 長

�
��	
			円 (�
	�

			円)

�
			
			円 ( ��	
			円)

�
�
			円 ( ���
��	円)

報 酬

議 長

副 議 長

議 員

��	
			円 ( ���
			円)

���
			円 ( �	�
��	円)

��	
			円 ( ��

�		円)

期 末 手 当

知 事

副 知 事

出 納 長

(平成��年度支給割合)

���月分

議 長

副 議 長

議 員

(平成��年度支給割合)

���月分

退 職 手 当
知 事

副 知 事

出 納 長

（算定方式・支給時期）

���万円×在職月数×	��（在任期間ごと）

�		万円×在職月数×	��（在任期間ごと）

�
��万円×在職月数×	���（在任期間ごと）



島 根 県 報

� 職員数の状況

ア 部門別職員数の状況及び主な増減理由 (各年�月�日現在)

(注) � 職員数は､ 一般職に属する職員数である。

� ( ) 内は､ 条例定数の合計である。

イ 職員の任免に関する状況

� 平成��年度及び平成��年度の職種別採用者数 (人)

(注) � 職種区分は､ ｢平成��年度地方公務員給与実態調査｣ による。

� 職種区分の ｢その他｣ のうちの ｢その他｣ とは､ 県立大学教員､ 企業局職員等である。

号外第��号 平成��年�月	
日(�
)

区 分

部 門

職 員 数 対前年

増減数
主 な 増 減 理 由

平成��年 平成��年

一般行政部門

議 会 ��人 �
人 �人

総 務 ��� ��
 �

税 務 �	
 ��� � 徴税強化､ 滞納対策等による増

民 生 		� 	�	 ▲ 
� 福祉業務の移管等による減

衛 生 
	� 
�� �
 ダイオキシン対策等による増

労 働 �� �
 �

農林水産 ����� ����� ▲ �

農業改良普及､ 林業改良普及の見直しによる
減

商 工 ��� ��
 �� 産業振興の強化等による増

土 木 ��� ��� ▲ �� 公共事業の削減等による減

小 計 	���� 
�
�
 ▲ ��

特別行政部門

教 育 ��	�� ���
� ▲��� 生徒数減による学級数の減少による減

警 察 ����� ���
	 �� 警察官の増員による増

小 計 �
��	
 �
��

 ▲��


公営企業等会

計部門

病 院 �
� ��� ▲ �
 湖陵病院の病棟廃止による看護師減等

水 道 	� 	� ▲ 	 フラット化グループ化による定数減等

下 水 道 �� �� 


そ の 他 �� �� �

小 計 ��� ��
 ▲ ��

合 計
���
�	

(����
	)
����	�

(���		�)
▲���

(▲�	
)

区 分

職 種
Ｈ��．
．�

Ｈ �� 年 度

Ｈ��．
．� Ｈ��.
.�～Ｈ��.	.	�

一 般 行 政 職 	
 �	 �	

警 察 職 �� �� 	�

小 中 学 校 教 育 職 
� �


高 等 学 校 教 育 職 
� 
�

そ の 他

海 事 職 


研 究 職 	 
 �

医 療 職 	
 	
 	�

技能労務職

そ の 他 � � �

計 �	� ��� ��



島 根 県 報

� 平成��年度職種別事由別離職者数 （人）

(注) � 職種区分は､ ｢平成��年度地方公務員給与実態調査｣ による。

� 職種区分の ｢その他｣ のうち ｢その他｣ とは､ 県立大学教員､ 企業局職員等である。

� ｢勧奨退職｣ とは､ 任命権者が人事管理上の目的から職員に退職勧奨を行い､ これに応じて離職す

ることをいう。

� ｢定年前希望退職｣ とは､ 年度末年齢�	歳から		歳までの者で､ 島根県早期退職特例制度の適用を

受けて離職することをいう。


 ｢普通退職｣ とは､ 自己都合により離職することをいう。

� ｢分限免職｣ とは､ 地方公務員法（昭和�	年法律第���号）第�
条第�項の事由により分限処分を受

けて離職することをいう｡

� ｢懲戒免職｣ とは､ 地方公務員法第��条第�項の事由により懲戒処分を受けて離職することをいう｡

� ｢失職｣ とは､ 職員が法定の欠格事項 (地方公務員法第��条各号 (第�号を除く。) に該当する場

合で行政処分によることなく当然に離職するもの) に該当して離職することをいう。

� ｢再任用後の離職者｣ とは､ 地方公務員法第�
条の�及び第�
条の
の規定に基づき再任用され､

その任期が満了したことにより離職することをいう。

号外第��号 平成��年�月��日 (��)

区 分

職 種

合計
定年

退職

勧奨

退職

定 年 前

希望退職

普通

退職

そ の 他

分限免職 懲戒免職 失 職 死亡退職
再任用後

の離職者

一 般 行 政 職 ��� �� 	� 
 �� � � 	

警 察 職 
� �	 �� � �� � �

小中学校教育職 ��� 	� �� �� �� � � �

高等学校教育職 �	 �� 	 � �
 � � 	

そ

の

他

海 事 職 � � �

研 究 職 
 � � � �

医 療 職 �� � �� �� �� �

技能労務職 �� �� � � � ��

そ の 他 �� � � � �

計 		� ��
 ��	 �� �	� � � �� ��



島 根 県 報

ウ 年齢別職員構成の状況 (平成��年�月�日現在)

エ 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況

� 定員適正化目標

(注) 平成��年��月策定の ｢島根県新行政システム推進計画｣ 及び平成��年��月策定の ｢中期財政改革基本方

針｣ に定員削減を位置づけ実施中である。

� 平成��年�月�日現在における定員の数値目標

一般行政部門及び特別行政部門 (教員､ 警察官等を除く。) で､ �	�人の純減

� 定員適正化計画の年次別進捗状況 (実績) の概要 (各年�月�日現在)

(注) � 計画期間は､ 平成�
年～��年の��年間である。

� ( ％) 内の数値は､ 数値目標に対する進捗率を示す。

� 計画の対象は､ 一般行政部門及び特別行政部門 (教員､ 警察官等を除く。) である。

号外第	�号 平成��年
月��日(��)

��
歳
未
満

��

〜
��

��

〜
��

��

〜
��

��

〜
�


��

〜
�	

��

〜
��

��

〜
��

��

〜

�


�

〜





�

〜

	

��
歳
以
上

�

�

�

�

�

��

��

��

��(％)

構成比

�年前の構成比

区分 ��歳
未満

��歳～

��歳

��歳～

��歳

��歳～

��歳

��歳～
�
歳

��歳～

�	歳

��歳～

��歳

��歳～

��歳

��歳～


�歳


�歳～



歳


�歳～


	歳

��歳
以上 計

職員数
人
��

人
��	

人
�	�

人
�����

人
�����

人
���
�

人
�����

人
�����

人
���	�

人
���	�

人
����


人
��

人
�
����

計 画 期 間
数 値 目 標

始 期 終 期

平成�
年�月�日 平成��年�月�日
一般行政部門及び特別行政部門 (教員､ 警察官等を除く。) で

�����人の純減

区 分

部 門

平成��年

(計画前年)

平成�
年

(�年目)

平成��年

(�年目)

平成��年

(�年目)

平成�
年～��年

計

(参考)

数値目標

一般行政及

び特別行政

の一部

減 員 ▲���人 ▲�
�人 ▲�

人 ▲���人

増 員 �� �� �� ���

差 引 ▲ �� ▲ �
 ▲��� ▲���(��％) ▲�����人

職員数 
���� ��	�� ��	�� ����� �����



島 根 県 報

� 職員の勤務条件等について

� 職員の勤務時間その他の勤務条件

ア 職員の勤務時間 (標準)

(参考) 職員の勤務時間に関する条例（昭和��年島根県条例第�号）､ 職員の勤務時間に関する規則（平成元年

島根県人事委員会規則第�号）､ 職員の勤務時間に関する規程（平成元年島根県訓令第�号）及び職員の

勤務時間に関する規程（平成�年島根県教育委員会訓令第�号） (知事部局等､ 教育委員会､ 警察本部)

イ 休暇の概要

(参考) 職員の休日及び休暇に関する条例（昭和��年島根県条例第��号）､ 職員の休日及び休暇に関する規則

（昭和��年島根県人事委員会規則第�号）

県立高等学校等の教育職員の休日及び休暇に関する条例（昭和	�年島根県条例第	
号）､ 県立高等学校

等の教育職員の休日及び休暇に関する規則（昭和	�年島根県人事委員会規則第��号）

号外第�
号 平成��年�月	�日 (�	)

�週間の正規

の勤務時間

�日の正規の

勤務時間
開始時刻 終了時刻 休憩時間 休息時間


�時間 �時間 �：	� ��：�� ��：��～�	：��
��：��～��：��

��：��～��：��

種 類 概 要

年次有給休暇

�年 (暦年) につき��日

年末に年次有給休暇の使用残日数があるときは､ ��日を限度として翌年に繰り越すことがで

きる｡

公務傷病等休暇
職員が公務上又は通勤により負傷し､ 疾病にかかった場合において任命権者が療養を必要と

認めたときは､ その療養期間中は有給休暇

私傷病休暇
職員が負傷し､ 又は疾病にかかった場合において､ 任命権者が療養を必要と認めたときは､

�年以内の期間は有給休暇

夏季休暇 �月から�月までの間に�日以内

生理休暇 生理日の就業が著しく困難な職員は､ �日を超えない範囲内で生理休暇を取得できる｡

産前産後休暇

産前：�週間 (多胎妊娠の場合にあっては､ �
週間) 以内に出産する予定である女子職員が

請求した場合 出産の日までの請求した期間

産後：女子職員が出産した場合 出産日の翌日から�週間を経過する日までの期間

慶弔休暇
本人の結婚：�日以内 妻の出産：�日以内 忌引：配偶者��日以内､ 父母�日以内 (血

族) 等 父母､ 配偶者及び子の祭日：年各々�日

介護休暇

職員が､ 親族で負傷､ 疾病又は老齢により�週間以上にわたり日常生活を営むのに支障があ

る者の介護をするため､ �月の期間内で介護休暇を受けることができる｡ 休暇期間中の給与

は減額

特別休暇
特別休暇は､ 風水震火災その他の天災地変による職員の現住居の滅失又は破壊､ 生後�年に

達しない生児を育てる場合 (育児時間) 等､ 特定の事由がある場合に限って与える｡



島 根 県 報

ウ 特別休暇の種類 (主なもの)

� 職員の分限及び懲戒処分の状況

ア 分限処分者数

知事部局等

教育委員会

(注) 県費負担教職員を含む｡

号外第��号 平成��年�月��日(��)

種 類 付 与 日 数

骨髄提供のための休暇 必要と認める期間

ボランティア休暇 	日以内

育児時間 満
歳まで 
日�回それぞれ��分以内

子の看護のための休暇 	日以内

就業禁止 (労働安全衛生法（昭和��年法律第��号）第

�
条)
必要と認める期間

妊娠障害 (つわり) �週間以内

処分の種類

処分事由
降 任 免 職 休 職 降 給 合 計

勤務実績が良くない場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第�
条第
項第
号) � � � � �

心身の故障の場合

(地方公務員法第�
条第
項第�号)

(地方公務員法第�
条第�項第
号)

� � �� � ��

職に必要な適格性を欠く場合

(地方公務員法第�
条第
項第�号)
� � � � �

その他 � � � � �

合 計 � � �� � �


処分の種類

処分事由
降 任 免 職 休 職 降 給 合 計

勤務実績が良くない場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第�
条第
項第
号) � � � � �

心身の故障の場合

(地方公務員法第�
条第
項第�号)

(地方公務員法第�
条第�項第
号)

� � �� � ��

職に必要な適格性を欠く場合

(地方公務員法第�
条第
項第�号)
� � � � �

その他 � � � � �

合 計 � � �� � ��



島 根 県 報

警察本部

イ 懲戒処分者数

知事部局等

教育委員会

(注) 県費負担教職員を含む｡

号外第��号 平成��年�月��日 (��)

処分の種類

処分事由
降 任 免 職 休 職 降 給 合 計

勤務実績が良くない場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第	
条第�項第�号) � � � � �

心身の故障の場合

(地方公務員法第	
条第�項第�号)

(地方公務員法第	
条第�項第�号)

� � � � 	

職に必要な適格性を欠く場合

(地方公務員法第	
条第�項第
号)
� � � � �

その他 � � � � �

合 計 � � � � 	

処分の種類

処分事由
戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

法令に違反した場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第	�条第�項第�号) � � � � 	

職務上の義務に違反し､ 又は職務を怠った

場合

(地方公務員法第	�条第�項第�号)

� � � � �

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の

あった場合

(地方公務員法第	�条第�項第
号)

� � � � �

合 計 � � � � �

処分の種類

処分事由
戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

法令に違反した場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第	�条第�項第�号) � � � � 


職務上の義務に違反し､ 又は職務を怠った

場合

(地方公務員法第	�条第�項第�号)

� � � � �

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の

あった場合

(地方公務員法第	�条第�項第
号)

� � � � �

合 計 � � � � �



島 根 県 報

警察本部

� 職員の服務の状況

ア 職員の年次有給休暇の取得状況

(注) 対象期間 暦年 (平成��年�月�日から平成��年��月��日まで)

イ 育児休業の取得状況

(注) ｢育児休業取得者数｣､ ｢部分休業取得者数｣ 及び ｢うち両休業取得者数｣ の欄の上段は平成��年度に新

たに育児休業 (部分休業) を取得した者､ 下段は育児休業 (部分休業) の期間が平成��年度から��年度にか

けて引き続いている者の数

号外第��号 平成��年	月�
日(��)

処分の種類

処分事由
戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

法令に違反した場合 人 人 人 人 人

(地方公務員法第��条第�項第�号) 
 
 
 
 


職務上の義務に違反し､ 又は職務を怠った

場合

(地方公務員法第��条第�項第�号)

� 
 
 
 �

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行の

あった場合

(地方公務員法第��条第�項第�号)

� � 
 
 �

合 計 � � 
 
 


区 分
総付与日数 総取得日数 全対象職員数 平均取得日数 消 化 率

Ａ (日) Ｂ (日) Ｃ (人) Ｂ／Ｃ (日) Ｂ／Ａ (％)

知 事 部 局 等 ����
�� 
����
 
���� �
�� ����

教 育 委 員 会 ������ �����
 ����� �
�
 ����

警 察 本 部 ������ �
���� ����� ��� ����

合 計 �
����� �����
 ����� ��� �
��

区 分
育児休業取得者数 部分休業取得者数

うち両休業取得者数

知 事 部 局 等

男 性 職 員

人 
人 
人


 
 


女 性 職 員
�� 
 


�� 
 


教 育 委 員 会

男 性 職 員
� 
 �


 
 


女 性 職 員
��� 
 �

��� 
 


警 察 本 部

男 性 職 員

 
 



 
 


女 性 職 員
� 
 



 
 


計
��� 
 


��� 
 




島 根 県 報

ウ 介護休暇の取得状況

� 職員の研修及び勤務成績の評定の状況

ア 研修の状況

一般職員 (自治研修所)

号外第��号 平成��年�月��日 (��)

介護休暇

取得者数

休暇の取得形式

全日型中心 時間型中心

知 事 部 局 等
男 性 職 員 �人 �人 �人

女 性 職 員 � � �

教 育 委 員 会
男 性 職 員 � � �

女 性 職 員 �� �� �

警 察 本 部
男 性 職 員 � � �

女 性 職 員 � � �

計 �	 �	 �

介 護 休 暇 承 認 期 間


月以下

月超え

�月以下

�月超え

�月以下

�月超え


月以下


月超え

�月以下
�月超え

知 事 部 局 等
男 性 職 員 �人 �人 �人 �人 �人 �人

女 性 職 員 � � � � � �

教 育 委 員 会
男 性 職 員 � � � � � �

女 性 職 員 � � � � � �

警 察 本 部
男 性 職 員 � � � � � �

女 性 職 員 � � � � � �

計 � � � � � �

研 修 名 等 研修回数 研修日数 受講者数 備 考

新規採用職員 ��回 �	日 ��	人 市町村職員を含む｡

採用�年目 � � ���

一般職員第Ⅰ課程 � �� ��� 市町村職員を含む｡

一般職員第Ⅱ課程 �� �� ��� 市町村職員を含む｡

新任主任 � � 	�

中堅職員 � �	 ��� 市町村職員を含む｡

新任係長 � �	 ��� 市町村職員対象

新任主幹 � � ���

新任グループリーダー � � ��	

フラット化グループ化に伴うグループリーダー �� �� ���

新任課長補佐 � � 	� 市町村職員対象

新任課長 � 	 ��� 市町村職員を含む｡

フラット化グループ化に伴う課長 � � ���

特別研修 �� �� ��� ��講座 (法務能力開発等)



島 根 県 報

教育職員 (松江教育センター・浜田教育センター)

(注) 対象 小学校､ 中学校､ 高等学校､ 特殊教育諸学校､ 幼稚園の教育職員

警察職員 (警察学校)

イ 勤務成績の評定状況

号外第��号 平成��年�月��日(��)

研 修 名 等 研修回数 研修日数 受講者数 備 考

初任者 	
回 �
	日 ��	人 第Ⅰ回～第Ⅶ回､ 宿泊研修

会

経験者 �
 ��� �
� �年目研修､ ��年目研修

管理職 �� �� �
��� 校長及び教頭

各主任等 �� �	 

��� 特殊教育専任教員研修､ 教

務主任研修

テーマ研修 
� �	 ��� 学校栄養職員研修､ 体育科

実技研修等

能力開発 �	� ��	 �
�
� 教科､ 生徒指導､ 情報教育

等

研 修 名 等 研修回数 研修日数 受講者数 備 考

初任科 �回 ���日 ��人 短期課程 (�月) ､ 長期課

程 (��月)

一般職員初任科 � 
� �� 警察主事対象

初任総合 � ��� �� 短期課程 (�月) ､ 長期課

程 (�月)

警部補・巡査部長任用科 
 
� 
�

部門別任用科 � �� �� 刑事､ 交通､ 警備

専科 (業務に直結) 
� ��� 
�� 交通事故事件捜査､ 被害者

対策等

区 分 評定回数 評定時期 評定対象者数

知 事 部 局 等 �回 ��年��月 �
���人

教 育 委 員 会 �回 ��年��月 

���人

警 察 �回 ��年�
月 �
�
	人



島 根 県 報

� 職員の福祉及び利益の保護の状況

ア 安全衛生管理体制

イ 職員のための福利厚生活動事業費

知事部局等

号外第��号 平成��年�月��日 (��)

選任状況

区分

総括安全衛生管理者 安全管理者 衛 生 管 理 者 安全衛生推進者等

専任すべき

事業場数

うち専任

事業場数

専任すべき

事業場数

うち専任

事業場数

専任すべき

事業場数

うち専任

事業場数
専任者数

専任すべき

事業場数

うち専任

事業場数

(箇所) (箇所) (箇所) (箇所) (箇所) (箇所) (人) (箇所) (箇所)

知 事 部 局 等 � � � � 	� 	� �� �� ��

教 育 委 員 会 � � � � �� �� �
 	� 	�

警 察 本 部 � � � � � � � �� ��

選任状況

区 分

産 業 医
委 員 会

衛生委員会 安全委員会 左のうち､
安全衛生委
員会として
設置してい
る事業場数

専任すべき

事業場数

うち専任

事業場数
専任者数 実専任者数

設置すべき

事業場数

うち設置

事業場数

設置すべき

事業場数

うち設置

事業場数

(箇所) (箇所) (人) (箇所) (箇所) (箇所) (箇所) (箇所) (箇所)

知 事 部 局 等 	� 	� 	� �� 	� 	� � � �

教 育 委 員 会 �� �� �� �� �� �� � � �

警 察 本 部 � � � � � � � � �

事 業 名 事 業 の 概 要 ・ 目 的
決算額

(千円)

職員会館管理・運営事業 職員が健康づくり及び文化的教養を高める施設として､ 職員会館の管

理・運営を行う｡

����	�

労働安全・衛生事務 職員が職場で安全で健康に働けるようにするため､ 安全衛生委員会の開

催及び安全管理者､ 衛生管理者､ 産業医の設置等を行う｡

�����

健康相談・指導事務 職員が身体の疾病を予防し､ 健康の保持､ 増進に関して適切なアドバイ

スを受けられるように健康相談､ 健康教育等を実施する｡

���	�

メンタルヘルス対策事業 職員が精神疾患の予防､ 病気及び医療に関して適切なアドバイスを受け

られるように職員相談､ 専門相談､ 研修等を実施する｡

����	

活力維持事業 職員が活力を維持できるように､ スポーツ大会及び文化事業を勤務時間

外において実施する｡

	��



ライフプラン事業 職員が将来に向けて生活設計が立てられるようにライフプラン講座等を

実施する｡

�����

健康診断事業 職員に対して､ 法定健康診断及び生活習慣病対策としての各種健康診断

を実施する｡

������

被服貸与費 島根県職員被服等貸与規程（昭和��年島根県訓令第
号）及び島根県企

業局被服等貸与規程（昭和��年企総第���号）に基づき職員に被服 (作

業衣､ 白衣等) を貸与する｡

���
�	

互助会補助金 職員が福利厚生制度を活用するために､ 各種福利厚生事業を行う互助会

に対し補助金を交付する｡

������



島 根 県 報

教育委員会

警察本部

号外第��号 平成��年�月��日(��)

補助対象事業の内容は､ 厚生事業助成金 (��	���円を上限に会員に宿泊

施設利用､ 文化鑑賞等の助成を行う｡ ) ､ 健康増進支援事業 (スポー

ツ・レクレーション事業) 及びサークル活動である｡ なお､ この補助金

は､ 平成��年度から廃止した｡

合 計 �
�	���

事 業 名 事 業 の 概 要 ・ 目 的
決算額

(千円)

労働安全・衛生推進事務 職場の環境改善及び教職員の健康管理を徹底するため､ 衛生委員会の開

催､ 衛生管理者及び産業医の配置､ 研修等を行う｡

�	��


健康相談・指導事務 教職員が病気の予防又は健康に対しての適切なアドバイスが受けられる

ように､ 講習会や健康相談等を実施する｡

�	���

メンタルヘルス対策事業 教職員が心の健康についての理解を深め､ 予防及び早期の対処を行える

ように､ 専門相談､ 研修会等を実施する｡


��

健康診断事業 教職員の疾病の早期発見及び予防に努め､ 心身ともに健康で働くことが

できるように､ 各種法定健康診断等を実施する｡



	���

互助会補助金 教職員が福利厚生制度を活用するために、各種福利厚生事業を行う教職

員互助会に対し補助金を交付する｡

補助対象事業の内容は､ 教職員コミュニケーション事業 (職場等で元気

回復に取り組む事業を実施した場合の助成) ､ マイプラン事業 (��	���

円を上限に会員に元気回復や自己研鑽のための助成を行う。) ､ ライフ

プランセミナーの実施､ 福利厚生に関する広報啓発等である｡ なお､ こ

の補助金は､ 平成��年度から廃止した｡

��	�
�

合 計 ���	���

事 業 名 事 業 の 概 要 ・ 目 的
決算額

(千円)

労働安全・衛生事務 職員が職場で安全で健康に働けるようにするため､ 安全衛生委員会の開

催及び安全管理者､ 衛生管理者､ 産業医の設置等を行う｡

�	���

健康相談・指導事務 職員が身体の疾病を予防し､ 健康の保持､ 増進に関して適切なアドバイ

スが受けられるように健康相談､ 健康教育等を実施する｡

���

メンタルヘルス対策事業 職員が精神疾患の予防､ 病気及び医療に関して適切なアドバイスが受け

られるように職員相談､ 専門相談､ 研修等を実施する｡

��

ライフプラン事業 職員が将来に向けて生活設計が立てられるようにライフプラン講座等を

実施する｡

��

健康診断事業 職員に対して､ 法定健康診断及び生活習慣病対策としての各種健康診断

を実施する｡

�
	��


互助会補助金 職員が福利厚生制度を活用するために､ 各種福利厚生事業を行う互助会

に対し補助金を交付する｡

補助対象事業の内容は､ 福利厚生倶楽部会費 (福利厚生代行サービス)

��	���



島 根 県 報

ウ 職員の健康診断の状況

エ 勤務条件に関する措置の要求の状況

平成��年度中において人事委員会からの勧告はなかった｡

オ 不利益処分に関する不服申立の状況

平成��年度中において人事委員会からの是正の指示はなかった｡

号外第��号 平成��年�月��日 (��)

及びカフェテリアプラン (��	���円を上限に会員に健康対策､ 自己啓

発､ 余暇活動及び生活支援のための助成を行う。）である｡ なお､ この

補助金は､ 平成��年度から廃止した｡

合 計 
�	���

健康診断の種類

(法定検診)

知事部局等 教育委員会 警察本部

対象者 受診者 対象者 受診者 対象者 受診者

定期健康診断 �	���人 �	��
人 �	���人 �	�
�人 �	���人 �	���人

採用時健康診断 �� �� ��� ��� 
� 
�

結核健康診断 � � � � � �



島 根 県 報

� 人事委員会の報告について

� 職員の競争試験及び選考の状況

ア 競争試験

ア� 採用試験

ａ 試験実施概要

号外第��号 平成��年�月��日(		)

試
験
の
種
類

試験区分 受 験 資 格

試 験 日 程 試 験 内 容

受付期間
第
次

試 験

第�次

試 験
第
次試験 第�次試験

大

学

卒

業

程

度

試

験

行 政 ・ 心

理 ・ 獣 医

師・薬学・

水産・農業

土 木 ・ 土

木・警察事

務・少年補

導

（獣医師を除く試験区

分）

昭和��年
月�日から昭

和��年
月
日までに生

まれた者

昭和��年
月�日以降に

生まれた者で大学を卒業

したもの（卒業見込みの

ものを含む。）

（獣医師）

昭和��年
月�日から昭

和��年
月
日までに生

まれた者

獣医師は、獣医師免許を

有する者（�月��日まで

に取得見込みのものを含

む。）

薬学は、薬剤師免許を有

する者（�月��日までに

取得見込みのものを含

む。）

水産は、水産業改良普及

員の資格を有する者（�

月��日までに取得見込み

のものを含む。）

�月��日

から�月

��日まで

�月	�日 �月	�日

から�月

	�日まで

教養試験

五肢択一式

��問���分

必須問題

（	�問）及

び選択問題

（��問中	�

問）

専門試験

五肢択一式

��問�	�分

人物試験

個別面接

集団討論

（行政）

論文試験

適性検査

身体検査

高
校
卒
業
程
度
試
験

一般事務・

学 校 事 務

（出雲）・

土木

昭和��年
月�日から昭

和�	年
月
日までに生

まれた者

�月�日

から�月

�日まで

�月	�日 ��月	�日

から��月

	�日まで

教養試験

五肢択一式

��問�	�分

専門試験

（土木）

五肢択一式

�	�分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査



島 根 県 報号外第��号 平成��年�月��日 (��)

資

格

免

許

職

試

験

臨床検査技師 昭和	�年
月�日から

昭和	�年
月�日まで

に生まれた者で、臨床

検査技師の免許を有す

るもの（取得見込みの

ものを含む。）


月�日

から�月

�日まで

�月��日 ��月�	日

から��月

��日まで

教養試験

五肢択一式

	�問�	�分

専門試験

五肢択一式

又は択一式

及び記述式

���分

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査

視能訓練士 昭和	�年
月�日から

昭和	�年
月�日まで

に生まれた者で、視能

訓練士の免許を有する

もの（取得見込みのも

のを含む。）

同上 同上 同上 同上 同上

助産師 昭和	�年
月�日から

昭和	�年
月�日まで

に生まれた者で、助産

師の免許を有するもの

（取得見込みのものを

含む。）

同上 同上 同上 同上 同上

看護師 昭和	�年
月�日から

昭和��年
月�日まで

に生まれた者で、看護

師の免許を有するもの

（取得見込みのものを

含む。）

同上 同上 同上 同上 同上

司書 昭和	�年
月�日から

昭和��年
月�日まで

に生まれた者で、司書

の資格を有するもの

（取得見込みのものを

含む。）

同上 同上 同上 同上 同上

警
察
官
（
��
月
採
用
・
大
学
卒
）
試
験

警察官 昭和��年
月�日から

昭和	�年
月�日まで

に生まれた者で、大学

を卒業したもの（�月

��日までに卒業見込み

のものを含む。）

昭和	�年
月�日以降

に生まれた者で、大学

を卒業したもの（�月

��日までに卒業見込み

のものを含む。）


月�日

から
月

��日まで

�月��日 �月�日

から�月


日まで

教養試験

五肢択一式

	�問�	�分

身体・体力検

査

人物試験

個別面接

作文試験

適性検査

身体検査



島 根 県 報号外第��号 平成��年�月��日(�	)

警
察
官
（
大
学
卒
）
試
験

警察官 昭和	�年
月�日から

昭和�
年
月�日まで

に生まれた者で、大学

を卒業したもの（卒業

見込みのものを含

む。）

昭和�
年
月�日以降

に生まれた者で大学を

卒業したもの（卒業見

込みのものを含む。）

�月��日

から�月

��日まで

�月��日 �月��日

から�月

��日まで

教養試験

五肢択一式

��問���分

身体・体力検

査

同上

警
察
官
（
高
校
卒
業
程
度
）
試
験

警察官 昭和	�年
月�日から

昭和��年
月�日まで

に生まれた者（大学を

卒業したもの及び卒業

見込みのものを除

く。）

�月�日

から�月

�日まで

�月��日 ��月�日

から��月

��日まで

教養試験

五肢択一式

��問���分

身体・体力検

査

同上



島 根 県 報号外第��号 平成��年�月��日 (�	)
ｂ
試
験
実
施
結
果

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�


�

第
�
次
試
験
合
格
者
数

�
第
�
次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�


�

最
終
倍
率

�


�

採
用
者
数



��
�	
��
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

大 学 卒 業 程 度

男
��
�

��
�

��
�

��
��
％

��
��

��
	

	
��
�％

��
��

	

行
政

�
女

��
�

��
�

�
��

��
��
％

�
�

�
�

�
��
�％

��
��

�

計
��
�

��
�

�
�

��
	

��
��
％

��
��

��
�

�
��
�％

��
��

�

男
��

��
��

��
��
�％

�
�

�
�

�
��
�％

��
��

�

心
理

�
女

�	
��

��
��
��
％

�
�

�

計
��

��
��

��
��
％

�
�

�
�

�
��
�％

��
��

�

男
�

�
�

��
��
�％

�
�

�
�

�
��
��
�％

��
�

�

獣
医

師
	

女
	

�
�

��
��
％

�
�

�
�

�
��
��
％

��
	

�

計
�

�
�

�	
��
％

�
�

�
	

	
��
��
％

��
�

	

男
�

�
�

��
��
�％

�
�

�
�

�
�	
��
％

��
�

�

薬
学

�
女

��
�

�
��
��
％

�
�

�
�

�
	�
��
％

��
�

�

計
��

��
��

��
��
％

��
��

��
�

�
��
�	
％

��
�

�

男
�

�
�

��
��
％

�
�

�
�

�
��
��
％

��
�

�

水
産

�
女

�
�

�
��
��
�％

計
��

��
��

��
��
％

�
�

�
�

�
��
��
％

��
��

�

男
��

�
�

	�
��
％

�
�

�
�

�
��
��
％

��
�

�

農
業
土
木

�
女

	
�

�
��
��
％

�
�

�

計
��

��
��

	�
��
％

	
	

	
�

�
��
�％

��
��

�

男
��

��
�

�
��

��
��
％

�
�

�
�

�
��
�％

��
��

�

土
木

�
女

�
�

�
�

	�
��
％

�
�

�

計
��

��
�

�
��

��
��
％

	
	

	
�

�
��
�％

��
��

�

男
��

��
��

�	
��
％

�
�

�

警
察
事
務

�
女

��
��

��
�	
��
％

�
�

�
�

�
��
�％

��
��

�

計
��

	�
	�

��
��
％

	
	

�
�

�
��
�％

	�
��

�

男
��

��
��

��
��
％

�
�

�
�

�
��
��
％

��
��

�

少
年
補
導
職
員

�
女

��
�

�
��
��
％

�
�

�
�

�
��
��
％

��
�

�

計
��

��
��

��
��
％

�
�

�
�

�
��
�	
％

��
	

�

男
��
�

��
�

�
�

��
�

��
��
％

��
��

��
�	

�	
	�
�％

��
�	

�	

合
計

��
女

��
�

��
�

�
�

�	
�

��
��
％

�	
�	

��
�

�
��
�％

��
��

�

計
��
	

��
	

	
�

��
�

��
��
％

��
��

�	
��

��
	�
�％

��
��

��

第
�
次
試
験
：
�
月
��
日

第
�
次
試
験
：
�
月
��
日
～
�
月
��
日



島 根 県 報号外第��号 平成��年�月��日(��)

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
	
�

第


次
試
験
合
格
者
数

�
第
�
次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
	
�

最
終
倍
率

�
	
�

採
用
者
数

�
��

�

�
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

高 校 卒 業 程 度

男
��

�
��

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

一
般
事
務

�
女

��
��

�
�

��
��

�
�

�
�

�

計
��

��
��

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

男
�

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

土
木

�
女

�

計
��

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

男
��

�
��

��
��

�
�

�
�

�
�

学
校
事
務

�
女

��
�

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

(出
雲
地
区
)

計
��

�
��

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

男
��

�
��

��
��

��

�
�

�
��

��
��

�
�

�
�

��

��

�

�

合
計

�
女

��
��

��
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��

��

�

計
��
�

��
��

��
��

��

�
�

�
��

��
��

�
�

�
�

��

��

�

�

第


次
試
験
：
�
月
��
日

第
�
次
試
験
：
��
月
��
日
～
��
月
��
日

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
	
�

第


次
試
験
合
格
者
数

�
第
�
次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
	
�

最
終
倍
率

�
	
�

採
用
者
数

�
��

�

�
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

資 格 免 許 職

男
�

�
�

�
��

�
�

臨
床
検
査
技
師

�
女

��
��

�
�

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

計
��

��
�

�
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

男
�

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

視
能
訓
練
士

�
女

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

計
�

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

男

助
産

師
�

女
�

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

計
�

�
�

�
��
�

��

�
�

�
�

�
�

��

�
�

�

�

�

男
�

�
�

�
��

�
�

�
�

�

看
護

師
��

女
��
�

��
��

��
��

��

�
�

��
��

�
��

��
��

��
�

��
��

�
�

�

�

��

計
��
�

��
��

��
��
�

��

�
�

��
��

�
��

��
��

��
�

��
��

�
�

�

�

��

男
��

�
�

��

�
�

�
�

�

司
書

�
女

��
��

��
��

��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

計
��

��
��

��
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��

��

�

�

男
��

��
�

�
��

��

�
�

�
�

�
�

�

合
計

��
女

��
�

��
��

��
��
�

��

�
�

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

�
�

�

�

��

計
��
�

��
��

��
��
�

��

�
�

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

�
�

�

�

��

第


次
試
験
：
�
月
��
日

第
�
次
試
験
：
��
月
��
日
～
��
月
��
日



島 根 県 報号外第��号 平成��年�月��日 (��)

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
	
�

第


次
試
験
合
格
者
数

�
第
�
次
試
験

受
験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
	
�

最
終
倍
率

�
	
�

採
用
者
数

�
��

�

�
現
在

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

警 察 官

��
男

��
�

��
�

��
�

��

�
�

��
��

��
��

��
��

�
�

�

�

��

大
卒

�
女

��
��

��
��

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�

�

�

(�
�月
採
用
)

��
計

��
�

��
�

��
�

��

�
�

��
��

��
��

��
��

�
�

�

�

��

��
男

��
�

��
�

��
�

��

�
�

��
��

��
��

��
��

�
�

�

�

��

大
卒

�
女

��
��

��
��

�
�

��
��

��
�

�
�

��

��

�

�

��
計

��
�

��
�

��
�

��

�
�

��
�

��
�

��
��

��
��

�
�

�

�

��

��
男

��
�

��
��

��
��
�

��

�
�

�
��

�
��

��
�

��
�

��
��

�
�

�

�

��

高
卒
程
度

�
女

��
�

��
�

��
��

�
�

�
�

�
��

�
�

�
��

�
�

�

�

�

��
計

��
�

��
��

��
��
�

��

�
�

�
��

��
��

��
�

��
�

��
��

�
�

�

�

��

��
男

��
�

��
�

��
��

��
��
�

��

�
�

��
�

�
��

�
��
�

��
�

��
�

��
�

��
��

�
�

�

�

��

合
計

�
女

��
�

��
�

��
�

��
��

�
�

��
�

�
��

��
�

�
�

��
��

�
�

�

�

��

��
計

��
�

��
�

��
��

��
��
�

��

�
�

��
�

�
��

��
��
�

��
�

��
�

��
�

��
��

�
�

�

�

��

大
卒
試
験
(�
�月
採
用
)
第


次
試
験
：
�
月
��
日
､
第
�
次
試
験
：
�
月
�
日
～
�
日

大
卒
試
験
第


次
試
験
：
�
月
��
日
､
第
�
次
試
験
：
�
月
��
日
～
��
日

高
卒
程
度
試
験
第


次
試
験
：
�
月
��
日
､
第
�
次
試
験
：
��
月
�日
～
��
月
��
日



島 根 県 報

イ� 昇任試験

ａ 試験実施概要

ｂ 試験実施結果

（注） ※印は、予備試験免除を除く。（警部補予備免除者��名、巡査部長予備免除者��名）

号外第��号 平成��年�月��日(�	)

試験の

種 類
区分 受験資格

試 験 日 程 試 験 内 容

試験実施

通 知 日
第
次試験

第�次

試 験
第
次試験

第�次

試 験

警部昇任

試験

一般 警部補として勤務

した期間が�年以

上の者


月�日 ��月��日 ��月��日 筆記試験�科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

警部補昇

任試験

一般 巡査部長として勤

務した期間が�年

（大卒者にあって

は�年）以上の者


月�日 （予備試験）

�月��日

（
次試験）

��月��日

��月��日 （予備試験）

勤務成績等評定

五肢択一式��問

（
次試験）

筆記試験�科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

専門 巡査部長として勤

務した期間が�年

以上の者


月�日 ��月��日 ��月��日 筆記試験�科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

巡査部長

昇任試験

一般 巡査として勤務し

た期間が�年（大

卒者にあっては�

年）以上の者


月�日 （予備試験）

�月��日

（
次試験）

��月��日

��月�	日

��月��日

（予備試験）

勤務成績等評定

五肢択一式��問

（
次試験）

筆記試験�科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

専門 巡査として勤務し

た期間が��年（大

卒者にあっては�

年）以上の者


月�日 ��月��日 ��月�	日

��月��日

筆記試験�科目

勤務成績等評定

口述試験

術科試験

試験の種類 区分
申込
者数

予 備 試 験 第 
 次 試 験 第�次
試験合
格者数

最 終
合格率

昇任
者数受験

者数
受験率

合格
者数

受験
者数

受験率
合格
者数

警部昇任試
験

一般
人
���

人
－

％
－

人
－

人
���

％
����

人
��

人
��

％
����

人
��

警部補昇任
試験

一般 ※ ��� ※ ��� ����� �� ��� ���� �� �� ���� ��

専門 �� － － － �� ���	 �� � ���� �

計 ※ ��� ※ ��� ����� �� ��� ���� �� �	 ���� �	

巡査部長昇
任試験

一般 ※ ��� ※ ��� ���	 �� ��� ����� �� �� ���� ��

専門 �� － － － �	 ���� �� �� ���� ��

計 ※ ��� ※ ��� ���	 �� ��� ���� 	� �� ���	 ��

合 計 ※ ��� ※ ��� �	�� �	� ��� ���� ��� ��� ���� ���



島 根 県 報

イ 選考

ア� 採用選考

ａ 適用根拠規定状況

（注） （ ）内は割愛採用で、内数である。

号外第��号 平成��年�月��日 (��)

部 局

規 定
知事部局

教 育

委員会
警察本部 委員会等 計

職員の任

用に関す

る 規 則

（昭和��

年島根県

人事委員

会規則第

��号）

第	条

第
号

職員の任用に関する細則（昭
和��年島根県人事委員会細則
第�号）第
条第�号及び第

号（行政職及び公安職の�
級以上）

人

��
（��）

人

－

人

��
（��）

人

－

人

��
（��）

職員の任用に関する細則第


条第
号（海事職）
－ － － － －

職員の任用に関する細則第

条第�号（研究職の
級以
上）

－ － － － －

職員の任用に関する細則第


条第�号～第	号（医療職）

��
（�） － － － ��

（�）

第	条第�号（他の地方公共団体又は

国の在職者）

�
（�） － �

（�） － �
（�）

第	条第�号（かつて職員であった

者）
－ － － － －

第	条第	号及び第�号（競争試験を

行うことが不適当な職）
� － � － �

附則第
項（第�条第�項にかかわら

ず選考によることができるもの）
－ － － － －

地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関す

る法律（平成��年法律第��号）第
条
－ － － － －

地方公共団体の一般職の任期付研究員の採用等に

関する法律第
条
� － － － �

合 計 ��
（��） － ��

（��） － ��
（��）



島 根 県 報

ｂ 職種別状況

号外第��号 平成��年�月��日(��)

部 局

職 種
知事部局 教育委員会 警察本部 委員会等 計

行 政 職

部 ・ 次 長 級 �人 人 人 人 �人

課 長 級 � �

グループリーダー 	 � �

主任・主任主事・主任

技師・主事・技師級

 � 	

計 �� � ��

公 安 職

警 視 � �

警 部 ・ 警 部 補 級 � �

巡 査 部 長 � �

巡 査

計 �� ��

海 事 職

研 究 職
学 芸 員 � �

研 究 員 � �

医療職（一） 医 師 �� ��

医療職（二）

医療職（三）

任期付研究員 � �

合 計 �� �	 	�



島 根 県 報号外第��号 平成��年�月��日 (��)
ｃ
公
開
選
考
試
験
実
施
結
果
(ａ
又
は
ｂ
の
一
部
)

試
験
種
類

試
験
区
分

採
用
予
定
人
員

性 別

受
験
申

込
者
数

�

受
験
者
数

�
受
験
率

�
�
�

第
	
次
試
験
合
格
者
数

�
第


次

試
験
受

験
者
数

最
終
合
格
者
数

�
最
終

合
格
率

�
�
�

最
終
倍
率

�
�
�

採
用
者
数

�
��
�

��

現
在

備
考

大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計
大
学
卒
短
大
卒
高
校
卒
そ
の
他

計

選 考 試 験

男
�

�
�

�

��
�

�
�

�
�

�
��
��
�

��
�

�
	
次
試
験

��
��
実
施



次
試
験

��
�
�実
施

学
芸

員
�
女

�

��

�
��

��
��
�









計
��

�

�

��
��
��
�

�
�

�
�

�
��
��

��
��

�

男
�

�
�

��
�
��
�

�
�

�
�

�
��
��
�

��



�
	
次
試
験

��
��
実
施



次
試
験

��
�
�実
施

研
究

員
�
女 計

�
�

�
��
�
��
�

�
�

�
�

�
��
��
�

��



�

男
�

�
�

�
��
�
��
�

第


次
試
験
な
し

��
�

実
施

身
体
障
害
者
対
象

�
女

�
�

�
�

��
�
��
�

�
�


�
��
�

��
�

�

(
一
般
事
務
)

計
�

�
�

�
�

��
�
��
�

�
�

�

��
�

��
�

�

男
�

�
�

��
�
��
�

第


次
試
験
な
し

�
�

��
��
��

��
�

�

身
体
障
害
者
対
象

�
女

(
警
察
事
務
)

計
�

�
�

��
�
��
�

�
�

��
��
��

��
�

�

男
�

�
�

�
��
�
��
�

第


次
試
験
な
し

�
�


�
��
�

��
�

�

��
��
実
施

職
業
訓
練
指
導
員

�
女 計

�
�

�
�

��
�
��
�

�
�


�
��
�

��
�

�

男
�

�
�


�
��
�

第


次
試
験
な
し

��
��
･�
�実
施

診
療
情
報
管
理
士

�
女

�
�

�

�
��
�

�
�

��
��
��

��
�

�

計
�

�
�


�
��
�

�
�


�
��
�

��
�

�

男
��

��
�

�
��

��
�

�

�
�

�
�

�
�



��
��
�

��
�




合
計

�
女

��
��

�
�

��
��
��
�








�

�
�

��
��

��
�


�

計

�

�

�

�
�

��
��
��
�

�
�

�
�

�
�

�
��
��
�

��
�

�



島 根 県 報

イ� 昇任選考

級別昇任者数

号外第��号 平成��年�月��日(��)

部局

給料表 級
知事部局

企業局、議会
各 委 員 等

教育委員会 警察本部 計

行 政 職

�� 	人 �人 �人 人 �人
�� �	 � ��

� �� � � ��


 �
 � �� � ��

� ��	 � �� �� ���

� 
� � � � ���

	 �� � �� 	 ���

� ��� 
 �
 � ���

� 	
 	 	 �


� 
 � � ��

計 	
� �	 �� �� ���

公 安 職

�� � �

� � �


 �� ��

� �� ��

� �� ��

	 �� ��

� 		 		

�

�

計 �
	 �
	

海 事 職

	

� � �

� � �

� � � �

計 � 	 �

研 究 職

	 � � 	

� � �

� � � �

�

計 �� � � �	

医療職（一）

� 	 	

� 	 	

� � �

計 �� ��

医療職（二）

�

� � �

	 � � �

� � � �

� 
 


� � �

計 �� � ��

医療職（三）

� � �

� � �

	 �� ��

� �� ��

� �� ��

�

計 �� ��

合 計 ��� �	 ��� ��� ���	�



島 根 県 報

� 給与、勤務時間その他の勤務条件に関する報告及び勧告の状況

職員の給与等に関する報告及び勧告

本委員会は、平成��年�月�日及び��月��日に県議会議長及び知事に対し、地方公務員法第�条及び第��条の規定

に基づき、職員の給与等に関する報告を行い、併せて給与の改定について勧告した。その概要は、次のとおりであ

る。

ア 職員の給与（寒冷地手当）に関する報告及び勧告（平成��年�月�日）

ア� 報告

人事院は、国家公務員の寒冷地手当について、民間事業所における寒冷地手当の支給状況に基づき、民間準拠

の考えから北海道を支給地域とし、併せて、それに準ずる本州の一部地域に限定して支給対象とする勧告を行っ

た。

本委員会は、民間給与実態調査の結果、県内の民間事業所では寒冷地手当がほとんど支給されていないこと、

また、職員の人事異動は県内異動が基本であることから、本県においては寒冷地手当を廃止することが適当であ

ると判断した。

なお、特例条例による給料の減額措置が行われている状況の中にあって、寒冷地手当の廃止が職員に与える影

響はさらに大きくなると考えられることから、手当の廃止に当たっては所要の経過措置が必要であると考える。

イ� 勧 告

本委員会は、寒冷地手当について、次の措置を執られるよう勧告する。

ａ 寒冷地手当は、今年度から廃止すること。

ｂ 廃止に伴う経過措置として、今年度に限り、現行規定による支給額の	分の
の額を支給すること。

イ 職員の給与等に関する報告及び勧告（平成��年��月��日）

ア� 報 告

ａ 職員給与の概況

県職員の平成��年�月
日現在における給与等の実態は、次のとおりである。

給料表別職員数及び構成比

号外第��号 平成�
年�月��日 (��)

区 分

給料表

職 員 数 構 成 比

平成��年 平成��年 平成��年 平成��年

行 政 職 ����
人 �����人 ����％ ����％

公 安 職 ����� ����� ��� ��


海 事 職 �� �� ��� ���

研 究 職 ��� ��� ��
 ��


医 療 職 ( 一 ) ��� ��� ��� ���

医 療 職 ( 二 ) ��� ��� ��� ���

医 療 職 ( 三 ) �
� �
� ��� ���

大 学 教 育 職 ��
 ��� ��� ���

高 等 学 校 等 教 育 職 ����� ����� ���� ����

中 学 校 及 び 小 学 校 教 育 職 ����� ����� ���
 ���


合 計 ����
� ������ ����� �����



島 根 県 報

職員の年齢階級別人数及び構成比

職員の平均給与月額の状況

（注） � 「給料」及び「合計」の上段は減額措置前、下段は減額措置後の額である。

� 「給料」には、給料の調整額及び教職調整額を含む。

� 「特地勤務手当」の欄は、特地勤務手当（準ずる手当を含む。）及びへき地手当（準ずる手当を

含む。）の合計額である。

� 「その他」は、初任給調整手当等である。

ｂ 民間給与実態調査の概要

本年�月、職員の給与等と比較検討するため、人事院と共同で、企業規模���人以上で、かつ、事業所規模

��人以上である県内�	�の民間事業所のうちから層化無作為抽出法により抽出した���事業所のうち
�事業所に

対し「平成��年職種別民間給与実態調査」を実施し、公務に類似すると認められる職務に従事する者
��
�人

について、本年�月分として支払われた給与月額、特別給（ボーナス）をはじめとした諸手当及び雇用情勢等

の調査を行った。

号外第
�号 平成�	年�月��日(�
)

��歳～

��～�
歳

��～�
歳


�～

歳


�～

歳

��～�
歳

��～�
歳

��～�
歳

��～�
歳

～�
歳

��

��
	�

�����

��
	�

����


��
�


�����

���

��

�����


��

	
	

���

�



��


���

�
�

��


��

行政職全給料表

��％ ��％ ��％ �％ �％ �％ �％ ��％ ��％ ��％

区 分

項 目

全職員 行政職の職員

平成��年 平成��年 平成��年 平成��年

給 料
�����	�円 ������	円 �����
�円 ����	�
円

����
�� ��
��
� �

���� �

�
��

扶 養 手 当 ������ �����
 ���

� ����		

調 整 手 当 ��� 	�
 �		 ��


住 居 手 当 
��	
 
�	
� ��
�
 �����

通 勤 手 当 ��	
	 	��

 ��
�	 	��
	

特 地 勤 務 手 当 ����	 ��
�� ��	

 ��

�

寒 冷 地 手 当 ��
�� ����
 ����� ��
�


そ の 他 ���
� 
���� ��
	� ��
��

合 計

������ 
������ �����
	 �������


������ 
������ �	
���� �		����



島 根 県 報

民間給与の状況

民間における定期昇給の実施状況

民間における給与改定の状況

民間における雇用調整等の調整内容

（注） 雇用調整の有無を項目別に調査

調整内容の各項目は重複回答であり、何らかの雇用調整等を実施した事業所は、����％（昨年����

％）であった。

号外第��号 平成	�年
月��日 (��)

民間の従業者（事務・技術関係職種）
民 間 給 与

企業規模���人以上 企業規模���人未満

支店長･工場長、部長、次長 ���
�	�円

課 長 支店長･工場長、部長、次長 ���
���

課 長 代 理 課 長 ���
��	

係 長 課 長 代 理 �	�
	��

係 長 係 長 ���
	��

主 任 係 長 ���
���

主 任 主 任 ・ 係 員 �	�
���

係 員 主 任 ・ 係 員 	��
���

全 体 ���
�	�

項 目

役職段階

定期昇給制

度あり

定期昇給制

度なし
定期昇給実

施

定期昇給停

止
昨年に比べ

増額

昨年に比べ

減額

昨年と変化

なし

一 般 職 ����％ ����％ ����％ ���％ �	��％ ���％ 	���％

管 理 職 ���� ���� �	�� ��� ���� ��� ����

項 目

役職段階
ベースアップ実施 ベースアップ中止 ベースダウン ベア慣行なし

一 般 職 ����％ ����％ ���％ 	���％

管 理 職 ���� ���� 	�� ����

項目

区分

採用の停

止・抑制

部門整理・

部門間配転

委託・派遣

社員へ転換
転籍出向

一 時 帰

休・休業

残業の

規 制

希望退職

者の募集

正社員

の解雇

平成	�年 ���％ ���％ 	��	％ ���％ －％ ���％ ���％ 	�	％

平成	�年 ���� 	��� 	��� ��� ��� 	��� － 	�	



島 根 県 報

ｃ 県職員給与と民間給与との比較

� 公民給与の較差

職員給与と民間給与を比較すると、職員給与は減額措置前�������円であり、民間給与�������円に対して

���	��円（
���％）上回り、減額措置後����
��円では
��円（	�	�％）下回っている。

本県（行政職）の職員給与と県内の民間給与との較差

（注） 較差は、寒冷地手当見直し（本年経過措置分��	�	円）後では、減額措置前△�	�	
�円（△
���

％）、減額措置後では��
��円（	���％）である。

� 扶養手当

民間における家族（扶養）手当の支給状況については、職員の扶養手当の現行支給状況とほぼ見合うもの

となっている。

民間の家族手当及び職員の扶養手当の状況

� 住居手当

民間における住宅手当については、���
％（昨年�
��％）の事業所で支給されていた。

� 特別給

民間における、特別給については、直近�年間で調査したところ、年間計����月分（昨年��
�月分）が支

給されており、昨年より年間	���月分増加している。

民間における特別給の支給状況

（注） � 調査期間が平成��年から変更されている。

� 支給割合については、小数第�位を四捨五入したため、年間計と一致しない場合がある。

� 職員の場合、年間の平均支給月数は���	月である。

ｄ 物価及び生計費

本年�月の消費者物価指数（総務省「小売物価統計調査」）は、昨年に比べ全国で	��ポイント下落の
��


（前年
���）、松江市で	��ポイント下落の 
��	（同
���）となっている。

一方、本年�月の勤労者世帯消費支出（同省「家計調査」）は、昨年に比べ全国で���％増の ����	
�円

（昨年����

�円）、松江市では調査客体数の少なさ（松江市：��客体）から変動が大きく
���％増の�
	�	��

円（同�	�����円）となっている。

号外第
�号 平成��年�月�	日(��)

民 間 給 与 � 行政職の職員給与 � 較 差（�－�）

�������円
減額措置前 �������円 △���	��円（△
���％）

減額措置後 ����
��円 
��円（ 	�	�％）

区 分 民 間 職 員

配偶者 ����
�円 ����		円

配偶者と子�人 �����
円 �
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年 間 計
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ｅ むすび

職員の給与決定に関する諸条件については、以上述べたとおりである。

これらの調査結果等をどのように評価し、どのような措置を行っていくのが適当か、国及び他の都道府県の

動向、さらに特例条例による給料の減額等を踏まえて任命権者及び職員団体の意見を聴取するなど、様々な角

度から慎重に検討を重ねた結果、次のとおり結論を得た。

� 給 与

本県の民間事業所においては、雇用調整等は厳しい措置も引き続き実施されているものの、昨年に比べ緩

和している。一方、給与等の状況をみると、定期昇給を実施した事業所は昨年に比べ増加しているが、ベー

スアップを行っていない事業所が増加するなど厳しい状況は変わっていない。

本年�月分の職員給与は、特例条例による減額措置前では昨年に引き続き民間給与を上回り、減額措置後

では民間給与を下回っている。また、�月からの減額率の引上げにより、その差はさらに大きくなってい

る。

このような状況並びに国及び他の都道府県の動向などを考慮した上で、寒冷地手当については、支給時期

等を勘案して先に勧告したところであり、今回、月例給及び寒冷地手当を除く他の手当については、国と同

様に現行の水準を維持することが適当であると判断し、次のとおり報告する。

� 給料表

行政職給料表及びその他の給料表（教育職給料表を除く。）については、改定しないこととする。

教育職給料表については、その特性を考慮の上、現行水準を維持し改定しないこととするが、大学教育

職給料表については�級を削除して�級構成の給料表とする。

� 農林漁業改良普及手当

制度改正に伴い資格要件等が変更されることから、その内容を把握し新たに定める必要がある。

� 特殊勤務手当

平常の業務と区分して特別な業務に携わった実績に基づいて支給されるものであるので、引き続き手当

ごとの実態等を精査するとともに、実績を重視した支給内容となるよう検討を進める必要がある。

� 通勤手当

交通用具使用者に対する手当については、燃料価格の動向に注視していく必要がある。

� 特地勤務手当、へき地手当

両手当とも同様の趣旨の手当であるが、基準の違いから同一地域であっても級地、支給率が異なるとい

う問題がある。現在、国では両手当の見直しが始まったところであり、その動向を注視しながら検討を進

める必要がある。

� 教育職員の諸手当

行政職等と同様に改定しないこととするが、今後、国及び他の都道府県の動向を注視しながら検討を進

める必要がある。

� その他

人材の確保が困難な職（主として獣医師）の処遇について検討する必要がある。

	 給与制度の見直しについて

本県における給与制度については、職務給の原則に従い見直しや制度改正を進めてきたところであるが、

採用年次を重視した昇格運用や特別昇給等が行われてきた結果、職員の給与が年功的となっている。この点

については、包括外部監査においても同様の指摘がなされたところである。

職員の昇任、昇給に当たっては、新たな人事評価システムを確立し、能力・実績を反映する給与制度とな

るよう、国の動向にも注視しつつ転換を進めていく必要がある。


 人事管理上の課題について

� 総労働時間の短縮

号外第��号 平成��年�月	
日 (	�)
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各任命権者においては、年次有給休暇の取得促進、時間外勤務の上限設定、ノー残業デー、 労使一体

となった検討会の実施などにより一定の成果をあげているが、平成��年をみると、なお不十分と言える。

政府目標である����労働時間に向けて、さらに取り組みを強化する必要がある。

教育職員の終業時間から退庁時間までの実態調査によると、�時間以上の時間外在校が相当の割合であ

ることから、引き続き実態把握に努めるとともに、原因の一つと考えられる部活動やいわゆる補習などと

の関連についても検討が必要である。

� 健康管理対策

各任命権者においては、メンタルヘルス対策として相談窓口の設置や研修会を行っているが、さらに職

場に定着させるため、職場研修による偏見の除去やマネージメント強化等の対策を推進する必要がある。

受動喫煙防止対策は着実に進展しているが、一部の職場について対策が実施されていないので、早急に

改善を図り、すべての職場で受動喫煙ゼロが達成される必要がある。

� 男女共同参画社会の推進

男女共同参画社会の実現に向けて、女性の管理職への積極的な登用及び意思決定過程への参加機会の充

実が必要である。

また、各任命権者においてセクシュアルハラスメントのない職場づくりのために、研修の実施、パンフ

レットの配布等の取り組みを進めているが、今後とも継続的に職員の教育に努める必要がある。

� 休暇の拡充

少子化対策や地域における行政と住民の協働の推進などの観点から、現行の子育てやボランティアのた

めの休暇制度について検討を加えるとともに、職員を取り巻く諸事情にも対応する無給休暇制度につい

て、具体化に向けた検討を進める必要がある。

� 研修の充実

地方分権の進展に伴う行政の高度化、専門化に対応するとともに、職員自らの能力向上への意欲に応え

るため、研修の充実が必要である。

� 勧告実施の要請について

給与勧告制度は、労働基本権を制約されている公務員の適正な処遇を確保することを目的とするものであ

り、長年の経緯を経て県民の理解と支持を得ながら職員給与の決定方式として定着し、行政運営の安定に寄

与してきている。

特に、近年は行政ニーズが増大するとともに、複雑・多様化する困難な仕事が多くなっている中で、個々

の職員は強い使命感をもってこれらに立ち向かっており、職員給与は、そのような職員の努力や成果に的確

に報いていく必要がある。

しかしながら、�月からさらなる減額率の引上げを伴った特例条例による給料の減額措置は、財政再建団

体への転落を回避するための緊急避難的なものであるとはいえ、職員の生活に与える影響は極めて大きいも

のであり、諸情勢が整い次第、本来あるべき職員の給与水準が確保されるべきと考える。

議長及び知事におかれては、この報告及び勧告に深い理解を示され、適切な対応をいただくよう要請す

る。

イ� 勧 告

本委員会は、職員の給与等に関する報告に基づき、次の事項について改定措置を執られるよう勧告する。

ａ 改定内容

� 給料表

県立学校の教育職員の給与に関する条例（昭和��年島根県条例第	号）に規定する現行の大学教育職給料

表を別記第
のとおり改定すること。

この給料表への切替えは、別記第�の切替要領によること。

� 改定の実施時期

号外第��号 平成��年
月��日(��)
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この改定は、この勧告を実施するための条例の公布の日の属する月の翌月の初日（公布の日が月の初日で

あるときは、その日）から実施すること。

（別記第�及び第� 省略）

（参考） 勧告の取扱い 本委員会の勧告のうち、寒冷地手当については条例公布の日（平成��年��月��日）、給料表に

ついては条例の公布日の属する月の翌月の初日（平成��年�月�日）から改定がなされた。

� 勤務条件に関する措置の要求の状況

平成��年度中において措置の要求はなかった。

また、係属中の事案もなかった。

� 不利益処分に関する不服申立ての状況

平成��年度中において不服申立てはなかった。

また、係属中の事案もなかった。

号外第��号 平成��年	月
�日 (
�)
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