
Ⅲ 任 用 業 務 

 

 １ 競争試験 

  （１）採用試験 

 県職員採用試験については、昭和 56 年度まで実施していた級別（上級、中級、初級職）試験制度を改

め、昭和 57 年度からは、程度別（大学卒業程度、高校卒業程度）試験を採用しており、令和 6 年度からは

短大卒業程度を新設した。また、選考職種であった資格又は免許を必要とする職についても逐次競争試験

に切り替え、昭和 59 年度から資格免許職試験として実施している。 

 平成 4 年度からは、民間企業等で培われた経験を県行政の展開の中で有効に生かせる人材を求めた

「経験者試験」を実施するほか、平成 6 年度からは、石見、隠岐地区における人材の確保、住民サービスの

向上及び定住の促進を図るために「地区別試験」を実施してきた。 

 一方、受験者確保のため、県外試験場の設置（東京：平成 3 年度～・大阪：平成 4 年度～）や、募集活

動、受験申込みへのインターネットの活用など情報化に対応した取り組みも行ってきている。 

 平成 19 年度からは、警察本部機動隊への配属を前提とした警察官（武道）採用試験を新たに実施し、平

成 20 年度からは、看護師、臨床検査技師等一部の職についての採用の選考権限を病院局へ委任した。 

 平成 22 年度からは、大学卒業程度試験の「行政」区分については、1 次試験科目に「個別面接」を追加

し、人物評価を重視した採用をより一層推し進めた。 

 平成 25 年度からは、大学卒業程度試験の「行政」及び「警察事務」区分について、多様な人材が受験し

やすくするため専門試験の解答数を 40 題から 20 題に減らし、試験時間を 120 分から 90 分に短縮した。専

門試験の配点を減らすとともに、「行政」区分については第２次試験で討論型個別面接を導入し、集団討論

を廃止した。 

 平成 28 年度は、受験年齢の見直しを行い、大学卒業程度試験「行政」区分の受験年齢上限を 32 歳から

29 歳に引き下げ、経験者採用試験「行政」区分の対象年齢を「25 歳～35 歳」から「30 歳～37 歳」に変更し

たほか、地区別採用試験でも変更を行った。また、経験者採用試験について、幅広い経験を持った多様な

人材を確保するため、自己アピール論文試験及び自己 PR 型個別面接試験を導入し、平成 29 年度からは

経験者採用試験「行政」以外の対象年齢を「33 歳～37 歳」から「33 歳～40 歳」に変更した。平成 30 年度

は、9 月の資格免許職試験で実施していた診療放射線技師の実施時期の早期化を図り 6 月に実施、また、

経験者採用試験に大阪会場を追加した。 

 令和元年度は、大学卒業程度試験｢行政｣区分について第 2 次試験で討論型個別面接を廃止、集団討

論を復活させた。また、高校卒業程度試験｢総合土木｣では受験者確保のため 6 月に試験実施する A 日程

を追加した。経験者採用試験については浜田会場を廃止し、広島会場を追加した。 

 令和 2 年度は、教養試験・専門試験がなく、従来の公務員試験対策が必要ない大学卒業程度採用試験

（行政Ｂ（自己アピール型））の実施を開始した。また、高校卒業程度試験に「建築」を追加し、資格免許職

試験「司書」の受験資格の年齢上限を 27 歳から 29 歳に変更した。経験者採用試験については、就職氷河
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期世代支援対策として、国の集中取組期間である令和 4 年度試験まで、「行政」の受験対象年齢を就職氷

河期世代全ての者が受験可能になるよう引き上げた（令和 2 年度の上限は 50 歳）。また、経験者採用試験

の松江会場を廃止した。 

 令和 3 年度は、大学卒業程度採用試験（行政Ａ）の専門試験の内容について、「55 題から 20 題の選択回

答」から「40 題必須回答」に変更するとともに、出題分野、1 次試験の配点も変更した。また、9 月の資格免

許職試験で実施していた臨床検査技師の実施時期の早期化を図り、6 月に実施した。 

 令和 4 年度は、教養試験・専門試験がなく、従来の公務員試験対策が必要ない大学卒業程度試験（技術

Ｂ）の実施を開始した。また、大学卒業程度試験「農業」と「畜産」を１つの試験区分「農学（農業・畜産）」とし

た。さらに、受験者を確保するために、大学卒業程度試験の「4 月実施」と「6 月実施」の併願を可能とした。

高校卒業程度試験（Ｂ日程）では、新たに「機械」と「電気」を追加した。 

 令和 6 年度は、受験対象年齢が「20～21 歳」の短大卒業程度試験を新設したことに伴い、同試験で実施

される職種の高校卒業程度試験における受験対象年齢を「18～21 歳」から「18～19 歳」に変更すると共に、

高校卒業程度試験の「A 日程」を廃止した。地区別採用試験では１次試験の教養試験を廃止しテストセンタ

ー方式で受検可能な SCOA を導入すると共に、作文試験を２次試験種目に変更したため、１次試験は特定

の試験会場を設けずに実施した。また、警察官採用試験の受験資格の年齢上限を 33 歳から 35 歳に引き

上げると共に、教養試験がない警察官 B 試験を大学卒と高校卒業程度で新たに実施し、警察官 B（高校卒

業程度）採用試験については、高等学校在学中の者は受験対象外とした。 

 本年度の実施状況については、大学卒業程度試験（4 月・6 月・１１月・１月実施）では 19 区分で実施し、

採用予定数は 141 人と前年を上回ったが、受験者数は前年を下回った。短大卒程度試験と高校卒業程度

試験では 11 区分で実施し、採用予定者数は 40 人と前年を上回ったが、受験者数は前年を下回った。  

その他の競争試験としては、資格免許職試験（2 区分）、経験者採用試験、地区別採用試験及び警察官

採用試験を実施した。 
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ア 試験実施概要 

試 験 の 

種 類 
試験区分 受験資格 

試験日程 試験内容 

受付 

期間 

第１次 

試験 

第２次 

試験 
第１次試験 第２次試験 

大 学 卒

業 程 度

試 験 

行政Ｂ（面接

重視型） 

平成 7(1995)年 4 月 2

日から平成 15(2003)年

4 月 1 日までに生まれ

た 者 若 し く は 平 成

15(2003)年 4 月 2 日以

降に生まれた者で、学

校教育法による大学を

卒業した者又は令和

7(2025)年 3 月 31 日ま

でに卒業見込みの者 

3 月 1 日 

から 

3 月 25 日 

まで 

4 月 14 日 5 月 18 日 

から 

5 月 24 日

まで 

SPI３ 

 基礎能力試験 

  択一式 70 分 

 性格検査 

自己アピールシート

試験 

人物試験 

 自己 PR 型面接 

 個別面接 

 集団討論 

農学(農業・

畜産)Ｂ・林

業Ｂ・総合土

木Ｂ・保健師

Ｂ・電気Ｂ 

[総合土木Ｂ] 

平成 7(1995)年 4 月 2

日から平成 15(2003)年

4 月 1 日までに生まれ

た 者 若 し く は 平 成

15(2003)年 4 月 2 日以

降に生まれた者で、学

校教育法による大学を

卒業した者又は令和

7(2025)年 3 月 31 日ま

でに卒業見込みの者 

[総合土木Ｂ以外] 

平成 4(1992)年 4 月 2

日から平成 15(2003)年

4 月 1 日までに生まれ

た 者 若 し く は 平 成

15(2003)年 4 月 2 日以

降に生まれた者で、学

校教育法による大学を

卒業した者又は令和

7(2025)年 3 月 31 日ま

でに卒業見込みの者 

同上 

 

同上 

 

5 月 25 日 

から 

5 月 26 日 

まで 

SPI３ 

 基礎能力試験 

  択一式 70 分 

 性格検査 

 

人物試験 

 個別面接 

 専門口述試験 

論文試験 

 

化学Ｂ・保健

師 Ｂ ・ 農 学

(農業・畜産)

Ｂ・ 林業Ｂ・

総合土木Ｂ・

建築Ｂ・電気

Ｂ・少年補導

Ｂ 

9 月 13 日 

から 

10 月 18 日

まで 

11 月 16 日

から 

11 月 17 日

まで 

 

－ 

 

SPI３ 

 基礎能力試験 

  択一式 70 分 

論文試験 

人物試験 

 個別面接 

 専門口述試験 

適性検査 

－ 
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試 験 の 

種 類 
試験区分 受験資格 

試験日程 試験内容 

受付 

期間 

第１次 

試験 

第２次 

試験 
第１次試験 第２次試験 

大 学 卒

業 程 度

試 験 

行 政 Ａ ・ 化

学・心理・児

童 福 祉 ・ 保

健 師 Ａ ・ 食

品 衛 生 ・ 管

理 栄 養 士 ・

農学(農業・

畜産)Ａ・林

業Ａ・水産・

総 合 土 木

Ａ・建築・機

械・電気Ａ・

埋蔵文化財

保 護 ・ 警 察

事 務 ・ 警 察

化 学 ・ 少 年

補導 

 

［行政Ａ・総合土木Ａ］ 

平成 7(1995)年 4 月 2

日から平成 15(2003)年

4 月 1 日までに生まれ

た 者 若 し く は 平 成

15(2003)年 4 月 2 日以

降に生まれた者で、学

校教育法による大学を

卒業した者又は令和

7(2025)年 3 月 31 日ま

でに卒業見込みの者 

［行政Ａ・総合土木Ａを

除く試験区分］ 

平成 4(1992)年 4 月 2

日から平成 15(2003)年

4 月 1 日までに生まれ

た 者 若 し く は 平 成

15(2003)年 4 月 2 日以

降に生まれた者で、学

校教育法による大学を

卒業した者又は令和

7(2025)年 3 月 31 日ま

でに卒業見込みの者 

4 月 19 日

から 

5 月 17 日

まで 

6 月 16 日 

 

7 月 20 日

から 

7 月 24 日

まで 

 

教養試験  

五肢択一式 

 50 問 150 分 

専門試験 

 五肢択一式 

 40 問 120 分 

 五肢択一式 

 48 問から 40 問 

 自由選択 120 分 

 （総合土木Ａ） 

 五肢択一式 

 55 問から 20 問 

自由選択 90 分 

（農学Ａ・警察事 

務）   

択一式及び 

記述式 120 分 

（埋蔵文化財保 

護） 

性格検査 

 

人物試験 

 個別面接 

 集団討論 

  (行政Ａのみ) 

論文試験 

筆記実技試験 

（建築のみ） 

 

精神保健福

祉士 

 

9 月 13 日 

から 

10 月 18 日

まで 

※実施なし 

 

－ 

 

教養試験 

五肢択一式 

40 問 120 分 

専門試験 

五肢択一式 

40 問 120 分 

人物試験 

個別面接 

論文試験 

適性検査 

－ 

 

精神保健福

祉 士 ・ 埋 蔵

文化財保護 

 

11 月 22 日

から 

12 月 19 日

まで 

1 月 11 日 

から 

1 月 12 日 

まで 

－ 

 

教養試験 

五肢択一式 

40 問 120 分 

専門試験 

五肢択一式 

40 問 120 分 

(精神保健福祉 

士) 

択一式及び 

記述式 120 分      

（埋蔵文化財保 

護） 

論文試験 

人物試験 

個別面接 

適性検査 

－ 
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試 験 の 

種 類 
試験区分 受験資格 

試験日程 試験内容 

受付 

期間 

第１次 

試験 

第２次 

試験 
第１次試験 第２次試験 

短 大 卒

業 程 度

試 験 

 

総 合 土 木 ・

電気 

 

平成 15 年(2003)年 4

月 2 日から平成 17 年

(2005)年 4 月 1 日まで

に生まれた者 

 

4 月 19 日 

から 

5 月 17 日 

まで 

 

6 月 16 日 

 

※実施なし 

 

教養試験 

 五肢択一式 

 50 問 150 分 

専門試験 

 五肢択一式 

  35 問 140 分 

 （総合土木） 

 五肢択一式 

  30 問 120 分 

 （電気） 

性格検査 

人物試験 

 個別面接 

作文試験 

 

高 校 卒

業 程 度

試 験 

 

一 般 事 務 ・

総 合 土 木 ・

建築・機械・

電 気 ・ 学 校

事務Ａ,Ｂ(出

雲)・学校事

務 Ａ , Ｂ ( 石

見)・学校事

務 B(隠岐）・

警察事務 

［学校事務Ａ] 

平成 7(1995)年 4 月 2

日から平成 15(2003)年

4 月 1 日までに生まれ

た者 

[一般事務・学校事務

B・警察事務] 

平成 15(2003)年 4 月 2

日から平成 19(2007)年

4 月 1 日までに生まれ

た者            

［総合土木・建築・機

械・電気〕 

平成 17(2005)年 4 月 2

日 か ら 平 成 19 年

(2007)年 4 月 1 日まで

に生まれた者 

7 月 31 日 

から 

8 月 30 日 

まで 

9 月 29 日 10 月 28 日

から 

10 月 30 日

まで 

 

教養試験  

 五肢択一式 

 50 問 120 分 

専門試験 

 五肢択一式 

 40 問 120 分 

 （総合土木・建築・ 

機械・電気） 

性格検査         

人物試験 

 個別面接 

作文試験 

資 格 免

許 職 試

験 

臨 床 検 査

技師 

 

平成 8(1996)年 4 月 2

日以降に生まれた者

で、臨床検査技師の

免許を有する者（取得

見込み含む） 

4 月 19 日 

から 

5 月 17 日 

まで 

 

6 月 16 日 

 

7 月 24 日 

 

教養試験  

 五肢択一式 

 50 問 150 分 

専門試験 

 五肢択一式 

 40 問 120 分 

性格検査         

人物試験 

 個別面接 

作文試験 

診療放射線

技師 

 

平成 8(1996)年 4 月 2

日以降に生まれた者

で、診療放射線技師

の免許を有する者（取

得見込み含む） 

 

経 験 者

採 用 試

験 

行政 昭和 45(1970)年 4 月 2

日から平成 7(1995)年

4 月 1 日までに生まれ

た者 

7 月 31 日 

から 

9 月 20 日 

まで 

10 月 20 日 11 月 30 日

から 

12 月 2 日 

まで 

 

教養試験 

 五肢択一式 

 50 問 120 分 

自己アピールシート

試験 

性格検査 

人物試験 

 自己 PR 型面接 

 個別面接 
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試 験 の 

種 類 
試験区分 受験資格 

試験日程 試験内容 

受付 

期間 

第１次 

試験 

第２次 

試験 
第１次試験 第２次試験 

地 区 別

採 用 試

験 

一般事務

（石見地

区）・一般事

務（隠岐地

区） 

平成元(1989)年 4 月 2

日から平成 15(2003)年

4 月 1 日までに生まれ

た者 

 

7 月 31 日 

から 

9 月 20 日 

まで 

10 月 4 日 

から 

10 月 21 日

のうち受験

者が選択

する日 

11 月 24 日 SCOA 

 基礎能力試験 

  択一式 60 分 

 適性検査 

人物試験 

 個別面接 

作文試験 

 

警 察 官

Ａ ( 大 学

卒）試験 

 

10 月採用男

性・10 月採

用女性 

昭和 63(1988)年 4 月 2

日以降に生まれた者

で、学校教育法による

大学を卒業した者（9

月 30 日までの卒業見

込者含む） 

3 月 4 日 

から 

4 月 12 日 

まで 

5 月 12 日 6 月 9 日 

から 

6 月 10 日 

まで 

教養試験 

 五肢択一式 

 50 問 150 分 

身体検査 

体力検査 

特技加点 

人物試験 

 個別面接 

作文試験 

適性検査 

身体検査 

４月採用男

性・４月採用

女性・武道 

［男性・女性］ 

平成元(1989)年 4 月 2

日以降に生まれた者

で、学校教育法による

大学を卒業した者（卒

業見込者含む） 

[武道] 

次のア及びイに該当

する者 

ア 平成 10(1998)年 4

月 2 日以降に生ま

れた男性で、学校

教育法による大学

を卒業した者（卒業

見込者含む） 

イ 柔道又は剣道の段

位 3 段以上の者 

教養試験 

 五肢択一式 

 50 問 150 分 

身体検査 

体力検査 

（武道を除く） 

特技加点 

（武道を除く） 

人物試験 

 個別面接 

作文試験 

適性検査 

身体検査 

専門実技試験 

（武道） 

 

警 察 官

Ｂ ( 大学

卒)試験 

男性 ・女性 ［男性・女性］ 

平成元(1989)年 4 月 2

日以降に生まれた者

で、学校教育法による

大学を卒業した者（卒

業見込者含む） 

5 月 20 日 

から 

6 月 19 日 

まで 

7 月 14 日 

 

8 月 27 日 

から 

8 月 28 日 

まで 

SPI３ 

 基礎能力試験 

  択一式 70 分 

身体検査 

体力検査 

特技加点 

人物試験 

 個別面接 

作文試験 

適性検査 

身体検査 

 

警 察 官

Ｂ ( 高校

卒 業 程

度)試験 

 

男性 ・女性 

 

[男性・女性] 

平成元(1989)年 4 月 2

日から平成 19(2007)年

4 月 1 日までに生まれ

た者（ただし、学校教

育法による大学を卒業

した者（卒業見込者含

む）又は学校教育法に

よる高等学校在学中の

者を除く） 

同上 

 

同上 

 

同上 

 

SPI３ 

 基礎能力試験 

  択一式 70 分 

身体検査 

体力検査 

特技加点 

人物試験 

 個別面接 

作文試験 

適性検査 

身体検査 
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試 験 の 

種 類 
試験区分 受験資格 

試験日程 試験内容 

受付 

期間 

第１次 

試験 

第２次 

試験 
第１次試験 第２次試験 

警 察 官

Ａ ( 高 校

卒 業 程

度)試験  

 

男 性 ・ 女

性 ・武道 

[男性・女性] 

平成元(1989)年 4 月 2

日から平成 19(2007)年

4 月 1 日までに生まれ

た者（ただし、学校教

育法による大学を卒業

した者及び卒業見込

みの者を除く） 

[武道] 

次のア及びイのいず

れにも該当する者 

ア 平成 10(1998)年 4

月 2 日から平成

19(2007)年 4 月 1

日までに生まれた

男性（ただし、学校

教育法による大学

を卒業した者及び

卒業見込みの者を

除く） 

イ 柔道又は剣道の段

位 3 段以上の者

（ 柔 道 は 、 令 和

7(2025)年 3 月 31

日までに高校卒業

見 込 み の 者 に 限

り、段位 2 段以上） 

7 月 31 日 

から 

8 月 30 日 

まで 

9 月 22 日 11 月 5 日 

から 

11 月 6 日 

まで 

 

教養試験 

 五肢択一式 

 50 問 120 分 

身体検査 

体力検査 

（武道を除く） 

特技加点 

（武道を除く） 

人物試験 

 個別面接 

作文試験 

適性検査 

身体検査 

専門実技試験 

（武道） 
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イ
　

試
験

実
施

結
果

試
験

区
分

試
験

種
類

大  学  卒  業  程  度  試  験

採
用

予
定

人
員

受
験

者
数

（
Ｂ

）
受

験
申

込
者

数
（
Ａ

）

1
5

3
3 3 3 2 2 1 1 6 3

採
用

者
数

R
7
.5

.1
現

在
第

１
次

試
験

合
格

者
数

（
Ｃ

）
受

験
率

(Ｂ
)/

(Ａ
)

最
終

倍
率

(Ｂ
)/

(Ｄ
)

最
終

合
格

者
数

（
Ｄ

）
最

終
合

格
率

(Ｄ
)/

(Ｂ
)

第
２

次
試

験
受

験
者

数

1

8
5
.7

%

1 5 2

2
3
0

3
1

1
0

1
8

1
1
0 2 7 5 3 3

1
1

1
7 0 5 4

2 2 3

1
9
4

2
7 8

1
6

5
2 2 6 2 1 2 6 4

1
0

8
8
.9

%

4
7
.3

%

1
0
0
.0

%

2
0
.0

%

7
5
.0

%

3
3
.3

%

6
6
.7

%

5
4
.5

%

2
3
.5

%

4
0
.0

%

1

2
2

3
3

1
1

0
0
.0

%

4
4

4
4

1
1

1
1
6
.7

%
6
.0

1 2
2
.0

5
0
.0

%
2

1
2
.0

5
0
.0

%
1

5
0
.0

%
1

2
.0

0

2
6
6
.7

%
1
.5

1

1
5
0
.0

%
2
.0

1

行
政

Ｂ
(

面
接

重
視

型
）

農
学

Ｂ

林
業

Ｂ

8
7

2
7 8

7
9

2
5

1
2 5

8
4
.3

%

8
7
.1

%

8
0
.0

%
7

3
0

4
7

2
4
.2

%
4
.1

2

2
1
.0

1
0
0
.0

%

1
1 3

1
.3

7
5
.0

%
6

2
6

2
1

7
7
.8

%
1
.3

5
0
.0

%

1
.2

8

5
1

4
8

3
4

6
5
.4

%
1
.5

2
6

1
6

1
4

1
3

8
1
.3

%

2 0

2
8
.6

%
3
.5

食
品

衛
生

管
理

栄
養

士

農
学

Ａ

林
業

Ａ

総
合

土
木

Ｂ

行
政

Ａ

化
学

心
理

児
童

福
祉

保
健

師
Ｂ

電
気

Ｂ

保
健

師
Ａ

水
産

総
合

土
木

Ａ

建
築

2

3

1
7

7
1
0
0
.0

%
4

4
2

4
0
.0

%

1
4

2
5
0
.0

%
2

2
1

5
0
.0

%
2
.0

1
0
0
.0

%

2
.0

1
.0

23

2
2

2 5 2

5
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試
験

区
分

試
験

種
類

採
用

予
定

人
員

受
験

者
数

（
Ｂ

）
受

験
申

込
者

数
（
Ａ

）
採

用
者

数
R
7
.5

.1
現

在
第

１
次

試
験

合
格

者
数

（
Ｃ

）
受

験
率

(Ｂ
)/

(Ａ
)

最
終

倍
率

(Ｂ
)/

(Ｄ
)

最
終

合
格

者
数

（
Ｄ

）
最

終
合

格
率

(Ｄ
)/

(Ｂ
)

第
２

次
試

験
受

験
者

数

行
政

Ｂ
（
面

接
重

視
型

）
及

び
技

術
Ｂ

を
除

く
試

験
区

分
・
・
・
 第

１
次

試
験

：
６

月
１

６
日

　
　

第
２

次
試

験
：
７

月
２

０
日

～
２

４
日

行
政

Ｂ
（
面

接
重

視
型

）
・
・
・第

１
次

試
験

：
４

月
１

４
日

　
　

第
２

次
試

験
：
５

月
１

８
日

～
２

４
日

技
術

Ｂ
・
・
・
第

１
次

試
験

：
４

月
１

４
日

　
第

２
次

試
験

：
５

月
２

５
日

～
２

６
日

１
１

月
実

施
試

験
：
１

１
月

１
６

日
～

１
７

日
（
第

２
次

試
験

な
し

）
１

月
実

施
試

験
：
１

月
１

１
日

～
１

２
日

（
第

２
次

試
験

な
し

）

大  学  卒  業  程  度  試  験

6 71 4 2 8 3

第
２

次
試

験
な

し

第
２

次
試

験
な

し

第
２

次
試

験
な

し

第
２

次
試

験
な

し

第
２

次
試

験
な

し

第
２

次
試

験
な

し

第
２

次
試

験
な

し

第
２

次
試

験
な

し

第
２

次
試

験
な

し

2
2

7
7

4
4

1
7
3

4 1 1 151 3 2

4 2

1
4 5 0 2 3 5

2
2

1
72 4

1
0

2 7

3
8
7

7
0
.5

%

1

5
4
98 1 2

1

1
0
0
.0

%

1
0
0
.0

%

7
0
.0

%

3 1 1
1
0
0
.0

%

14 2 4 1 5
1
0
0
.0

%

2
1
0
0
.0

%

4

1
0 3

2
4
2

2
2
7

5
0
.0

%

1
0
0
.0

%

5
0
.0

%

7
5
.0

%

5
0
.0

%

7
1
.4

%

6
0
.0

%

5
0
.0

%

6
6
.7

%

第
２

次
試

験
な

し

第
２

次
試

験
な

し

5
7
.1

%
3

3

4
4

2
2

2
2
8
.6

%
3
.5

1

6
6
0
.0

%
1
.7

4

1
5
0
.0

%
2
.0

1

3
7
5
.0

%
1
.3

3

1
1
0
0
.0

%
1
.0

1

1
5
0
.0

%
2
.0

1

2
6
6
.7

%
1
.5

2

1
3
3
.3

%
3
.0

1

4
1
0
0
.0

%
1
.0

4

1
1
0
0
.0

%
1
.0

1

3
6
0
.0

%
1
.7

3

1
5
0
.0

%
2
.0

1

1
6
9

4
3
.7

%
2
.3

1
1
9

1
1
0
0
.0

%
1
.0

1

1
1
0
0
.0

%
1
.0

1

1
1
0
0
.0

%
1
.0

0

化
学

Ｂ
（

１
１

月
実

施
）

埋
蔵

文
化

財
保

護
（

１
月

実
施

）

合
計

保
健

師
Ｂ

（
１

１
月

実
施

）

農
学

Ｂ
（

１
１

月
実

施
）

林
業

Ｂ
（

１
１

月
実

施
）

総
合

土
木

Ｂ
（

１
１

月
実

施
）

少
年

補
導

Ｂ
（

１
１

月
実

施
）

電
気

Ｂ
（

１
１

月
実

施
）

建
築

Ｂ
（

１
１

月
実

施
）

精
神

保
健

福
祉

士
（

１
月

実
施

）

埋
蔵

文
化

財
保

護

警
察

事
務

少
年

補
導

精
神

保
健

福
祉

士
（

１
１

月
実

施
）

機
械

電
気

Ａ

警
察

化
学

1
2
5
.0

%
4
.0

1
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６
月

実
施

試
験

　
第

１
次

試
験

：
６
月

１
６
日

９
月

実
施

試
験

　
第

１
次

試
験

：
９
月

２
９
日

　
　

　
第

２
次

試
験

：
１

０
月

２
８
日

～
１

０
月

３
０
日

最
終

倍
率

(Ｂ
)/

(Ｄ
)

採
用

者
数

R
7
.5

.1
現

在
試

験
区

分
採

用
予

定
人

員
受

験
申

込
者

数
(Ａ

)
受

験
者

数
(Ｂ

)
受

験
率

(Ｂ
)/

(Ａ
)

第
１

次
試

験
合

格
者

数
（
Ｃ

）
第

２
次

試
験

受
験

者
数

最
終

合
格

者
数

(Ｄ
)

3
3
.3

%

1
0
0
.0

%

6
6
.7

%

0
.0

%

5
5
.6

%

7
8

2
5

最
終

合
格

率
(Ｄ

)/
(Ｂ

)

1
7

7
2

3 2

1
7

0
00

3 0 5

1
.5

3
.0

1
.0

0

1
1 6 0 3 1

1
.5

1
.8

3
.0

4
5

4
9
.5

%
2
.0

2
9

1
4

1
0 2 3 3 2 0

2
.3

1
.8

1
0

4
3
.8

%

5
5
.6

%

3
3
.3

%

6
6
.7

%

1 1

2
6

1
5 3 6 3

0

1
2 3

9
1

1
0
0
.0

%

1 1

1
0
0
.0

%

8
5
.7

%

0

7
5
.0

%

1
0
0
.0

%

1
0
0
.0

%

1
0
0
.0

%

1
0
0
.0

%

9
4
.1

%

総
合

土
木

電
気

一
般

事
務

総
合

土
木

4 3
6

合
計

9
1
.9

%

3 3 2

1
8

1
0
0
.0

%

1 1

3
4

1
8 3 2

9

2
1

9
93 0

最
終

合
格

者
数

(Ｄ
)

最
終

合
格

率
(Ｄ

)/
(Ｂ

)
最

終
倍

率
(Ｂ

)/
(Ｄ

)
採

用
者

数
R
7
.5

.1
現

在
試

験
区

分
受

験
率

(Ｂ
)/

(Ａ
)

第
２
次

試
験

受
験

者
数

受
験

者
数

(Ｂ
)

受
験

申
込

者
数

(Ａ
)

採
用

予
定

人
員

第
１

次
試

験
合

格
者

数
（
Ｃ

）
試

験
種

類

1
5 1 1 3 1 1 2 2

学
校

事
務

Ｂ
（

出
雲

地
区

）

学
校

事
務

Ｂ
（

石
見

地
区

）

高  校 　 卒 　 業 　 程 　 度  試  験短 大 卒 業 程 度 試 験

試
験

種
類

警
察

事
務

合
計

3 1 4 5

建
築

機
械

電
気

学
校

事
務

Ａ
（

出
雲

地
区

）

学
校

事
務

Ｂ
（

隠
岐

地
区

）
1

3
3

1
0
0
.0

%
3

3
1

3
2

1
8 3

1
1 3 6 3 3 1

学
校

事
務

Ａ
（

石
見

地
区

）
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６
月

実
施

試
験

　
第

１
次

試
験

：
６

月
１

６
日

　
　

第
２

次
試

験
　

７
月

２
４

日

第
１

次
試

験
：
１

０
月

２
０

日
　

　
　

第
２

次
試

験
：
１

１
月

３
０

日
～

１
２

月
２

日

第
１

次
試

験
：
１

０
月

４
日

～
２

１
日

の
う
ち

受
験

者
が

選
択

す
る

日
　

　
　

第
２

次
試

験
：
１

１
月

２
４

日

試
験

区
分

採
用

予
定

人
員

2
5
0
.0

%
2
.0

2

合
計

2
1
6

1
2

7
5
.0

%
9

9
4

3
3
.3

%
3
.0

4

4
4

1
0
0
.0

%
4

4

1
4

6

最
終

倍
率

(Ｂ
)/

(Ｄ
)

採
用

者
数

R
7
.5

.1
現

在

地  区  別

一
般

事
務

（
石

見
地

区
）

1
1
2

8
6
6
.7

%
5

5
2

2
5
.0

%
4
.0

2

一
般

事
務

（
隠

岐
地

区
）

1

受
験

率
(Ｂ

)/
(Ａ

)
第

１
次

試
験

合
格

者
数

（
Ｃ

）
第

２
次

試
験

受
験

者
数

最
終

合
格

者
数

（
Ｄ

）
最

終
合

格
率

(Ｄ
)/

(Ｂ
)

試
験

種
類

採
用

者
数

R
7
.5

.1
現

在
最

終
合

格
率

(Ｄ
)/

(Ｂ
)

最
終

倍
率

(Ｂ
)/

(Ｄ
)

4

受
験

申
込

者
数

（
Ａ

）
受

験
者

数
（
Ｂ

）

1
6
.5

%

1
6
.5

%

2 2

6
.1

6
.1

1
1

1
1

採
用

者
数

R
7
.5

.1
現

在
最

終
倍

率
(Ｂ

)/
(Ｄ

)

1
0
0
.0

%

6
6
.7

%

1
.0

1
.5

8
3
.3

%
1
.2

8
5

3
7

6
6

1
0
0
.0

%
6

3 3

3 2 5

資 格 免 許 職

受
験

者
数

（
Ｂ

）
第

１
次

試
験

合
格

者
数

（
Ｃ

）
最

終
合

格
者

数
（
Ｄ

）
第

２
次

試
験

受
験

者
数

試
験

種
類

受
験

申
込

者
数

（
Ａ

）
採

用
予

定
人

員
試

験
区

分
受

験
率

(Ｂ
)/

(Ａ
)

臨
床

検
査

技
師

（
６

月
実

施
）

診
療

放
射

線
技

師
（

６
月

実
施

）

合
計

2 2 4

3 3

3 3

1
0
0
.0

%

1
0
0
.0

%

3 3

最
終

合
格

率
(Ｄ

)/
(Ｂ

)
試

験
種

類
試

験
区

分
採

用
予

定
人

員
受

験
申

込
者

数
（
Ａ

）
受

験
者

数
（
Ｂ

）

経  験  者

受
験

率
(Ｂ

)/
(Ａ

)
第

１
次

試
験

合
格

者
数

（
Ｃ

）
第

２
次
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２
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２ 選考 

 職員の採用選考の状況は、（１）のとおりである。 

 

（１）採用選考 

 ア 適用根拠規定状況 

部局  

規定 
知事部局 病院局 教育委員会 警察本部 委員会等 計 

職

員

の

任

用

に

関

す

る

規

則 

第

１

４

条

第

１

号 

細則第７条第１号・２号・８号 

（行政職３級以上・公安職４級

以上） 

人 人 人 人 人 人 

29 

(6) 

1 

(1) 

2 

(1) 

22 

(22) 
 

54 

(30) 

細則第７条第３号 

（海事職） 
2  1 1  4 

規則第７条第４号 

（研究職の２級以上） 
4  1   5 

規則第７条第５号～７号、９～１

１号（医療職） 

12 

(2) 
59    

71 

(2) 

第 14 条第３号 

（他の地方公共団体又は国の在職者） 

1 

(1) 
  

3 

(3) 
 

4 

(4) 

第 14 条第４号 

（かつて職員であった者） 
     0 

第 14 条第５号・９号 

（競争試験を行うことが不適当な職） 
6   1  7 

第 14 条第８号 

（任命権者に委任） 
     0 

地方公共団体の一般職の任期付職員の

採用に関する法律第３条 
8     8 

地方公共団体の一般職の任期付職員の

採用に関する法律第４条 
     0 

地方公共団体の一般職の任期付研究員

の採用に関する法律第３条 
     0 

合    計 
62 

(9) 

60 

(1) 

4 

(1) 

27 

(25) 
0 

153 

(36) 

（注）（ ）内は割愛採用で、内数である。 
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イ 職種別状況 

部局  

職種 
知事部局 病院局 教育委員会 警察本部 委員会等 計 

行 政 職 

部 ・ 次 長 級      0 

課 長 級 3   1  4 

課 長 補 佐 級 1     1 

係 長 ・ 主 幹 級 1  1   2 

主任・主任主事・
主任技師・主事・
技 師 級 

31 5 1 2  39 

計 36 5 2 3 0 46 

公 安 職 

警 視    2  2 

警部・警部補級    19  19 

巡 査 部 長    2  2 

巡 査 長 ・ 巡 査      0 

計 0 0 0 23 0 23 

海 事 職  2  1 1  4 

研 究 職 学 芸 員 2     2 

 研 究 員 2  1   3 

医 療 職 （ 一 ） 医 師 9     9 

医 療 職 （ 二 ）  2 12    14 

医 療 職 （ 三 ）  1 43    44 

任 期 付 職 員  8     8 

合 計  62 60 4 27 0 153 
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