
Ⅰ 人 事 委 員 会 

 １ 委員会の権限  
 （１）行政的権限 

   ア 人事行政に関する事項について調査し、人事記録の管理及び人事に関する統計報告を作成す

ること。 

   イ 給与、勤務時間その他の勤務条件、厚生福利制度その他職員に関する制度について絶えず研

究を行い、その成果を地方公共団体の長又は任命権者に提出すること。 

   ウ 人事機関及び職員に関する条例の制定又は改廃に関し、地方公共団体の議会及び長に意見を

申し出ること。 

   エ 人事行政の運営に関し、任命権者に勧告すること。 

   オ 給与、勤務時間その他の勤務条件に関し講ずべき措置について地方公共団体の議会及び長に

勧告すること。 

   カ 職員の競争試験、選考等に関する事務を行うこと。 

   キ 職員の給与が地方公務員法及びこれに基づく条例に適合して行われることを確保するために

必要な範囲において、職員に対する給与の支払いを監理すること。 

   ク 職員の研修及び人事評価に関すること。 

   ケ 職員の苦情を処理すること。 

      コ 職員の退職管理に関すること。 

   サ 法律又は条例に基づき、その権限に属せしめられた事務（給料表に関する計画の立案及び提

出、職員団体の登録に関する事務、非現業職員の勤務条件に関する労働基準監督機関の職権行

使等） 

 （２）準立法的権限 

    法律又は条例に基づき、その権限に属せしめられた事項に関し、人事委員会規則を制定するこ

と。 

 （３）準司法的権限 

   ア 職員の給与、勤務時間その他勤務条件に関する措置の要求を審査判定し、これに必要な措置

を執ること。 

   イ 職員に対する不利益な処分についての審査請求に対する裁決又は決定をすること。 

   ウ 学校医等に関わる公務災害補償に関する審査の請求を審査すること。 
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 ２ 委員会の構成  

 

職 氏  名 任  期 備  考 

委 員 長 丑久保 和 彦 
令和５年７月 26 日～ 

令和９年７月 25 日 
弁護士 

委員長職務 

代  理  者 
中 村 光 男 

令和３年７月８日～ 

令和７年７月７日 

（元)島根県中小企業団体中央会

専務理事 

委   員 坂 根 千 歳 
令和４年 10 月 11 日～ 

令和８年 10 月 10 日 
（元）県立学校長 

 

３ 委員会の開催状況 

回 年月日 議      案 

第 1553回 R5.4.13 付議事項 

  
 

1. 令和５年度島根県職員採用大学卒業程度試験の実施について 

   2. 令和５年度島根県職員採用高校卒業程度試験（Ａ日程）及び島根県職員（資

格免許職）採用試験（第１回）の実施について 

  
 

3. 令和５年度島根県警察官（大学卒）採用試験（第２回）の実施について 

  
 

4. 令和５年度島根県職員（学芸員）採用選考試験の実施について 

  
 

5. 令和５年度島根県職員（文化財研究員）採用選考試験の実施について 

  
 

6. 令和５年度島根県職員（獣医師）採用選考試験及び島根県職員（薬剤師）採

用選考試験の実施について 

  
 

7. 令和５年度島根県警察職員（原子力）採用選考試験の実施について 

  
 

報告事項 

  
 

1. 令和５年職種別民間給与実態調査の実施について 

  
 

2. 宿日直勤務の許可について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 
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回 年月日 議      案 

第 1554回 R5.5.10 付議事項 

  
 1. 令和５年度島根県警察職員（ヘリコプター整備士）採用選考試験の合格者決

定について 

   2. 研修、表彰等による昇給の対象となる研修、表彰について 

   協議事項 

   1. 条例案に対する意見について 

  
 

報告事項 

  
 

1. 職務に専念する義務の特例の認定について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1555回 R5.6.14 付議事項 

  
 1. 令和５年度島根県職員採用大学卒業程度試験(行政Ｂ(面接重視型))の合格

者決定について 

  
 2. 令和５年度島根県職員採用大学卒業程度試験(技術Ｂ)の合格者決定につい

て 

   3. 令和５年度島根県警察官(再採用)採用選考試験の実施について 

  
 

報告事項 

  
 

1. 条例案に対する意見について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1556回 R5.6.30 付議事項 

  
 1. 令和５年度島根県警察官（大学卒）採用試験（第１回）の合格者決定につい

て 

   2. 人事委員会規則（服務関係）の一部改正について 

  
 

3. 人事委員会規則（給与関係）の廃止について 

  
 

4. 職務に専念する義務の特例の認定の取消しについて 

  
 

報告事項 

  
 

1. 解雇予告の除外認定について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 
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回 年月日 議      案 

第 1557回 R5.7.13 付議事項 

  
 1. 令和５年度島根県職員（獣医師・薬剤師）採用選考試験の合格者決定につい

て 

  
 2. 令和５年度島根県職員採用高校卒業程度試験（Ｂ日程）及び島根県職員（資

格免許職）（第２回）採用試験の実施について 

  
 

3. 令和５年度島根県警察官（高校卒業程度）採用試験の実施について 

  
 

4. 令和５年度島根県職員（船舶乗組員）採用選考試験、島根県職員（無線従事

者）採用選考試験及び島根県警察職員（警備艇乗組員）採用選考試験の実施

について 

  
 

5. 令和５年度学校事務職員（経験者・出雲地区）採用選考試験の実施について 

  
 

協議事項 

  
 

1. 令和５年度島根県職員（原子力）採用選考試験の随時募集における受験資格

について 

  
 

2. 令和５年度島根県警察官（大学卒）採用選考試験（第２回）の実施日の変更

について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1558回 R5.7.26 付議事項 

   1. 委員長の選任及び委員長職務代理者の指定について 

   2. 令和５年度島根県職員（経験者）採用試験の実施について 

  
 

3. 令和５年度島根県職員（島根創生推進枠）採用選考試験の実施について 

   その他 

   1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1559回 R5.8.9 付議事項 

    1. 令和５年度島根県職員採用大学卒業程度試験の合格者決定について 

    
2. 令和５年度島根県職員採用高校卒業程度試験（Ａ日程）の合格者決定につい

て 

    
3. 令和５年度島根県職員（資格免許職）採用試験（第１回）の合格者決定につ

いて 

    4. 令和５年度島根県職員（学芸員）採用選考試験の合格者決定について 

    5. 令和５年度島根県職員（文化財研究員）採用選考試験の合格者決定について 

    6. 令和５年度障がい者を対象とした島根県職員採用選考試験の実施について 
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回 年月日 議      案 

    報告事項 

    1. 人事院勧告･報告について 

    2. 令和５年職種別民間給与実態調査の実施状況について 

    3. 審査請求案件について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1560回 R5.8.24 付議事項 

  
 1. 令和５年度島根県職員（Ｕターン・Ｉターン型経験者）採用選考試験の実施

について 

   2. 令和５年度島根県職員（職業訓練指導員）採用選考試験の実施について 

  
 

3. 審査請求案件について 

  
 

4. 条例案に対する意見について 

  
 

5. 宿日直勤務の許可について 

  
 

協議事項 

  
 

1. 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1561回 R5.9.8 付議事項 

   1. 令和５年度島根県職員採用大学卒業程度試験（第２回）の実施について 

   2. 令和５年度島根県職員採用大学卒業程度試験（技術Ｂ）（第２回）の実施に

ついて 

   3. 令和５年度島根県職員（Ｕターン・Ｉターン型経験者）採用選考試験におけ

る採用予定人数の変更について 

   4. 宿日直勤務の許可について 

   協議事項 

   1. 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

   2. 通勤手当（交通用具使用者）の改定について 

   その他 

   1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1562回 R5.9.15 付議事項 

  
 1. 令和５年度島根県警察官（大学卒）採用試験（第２回）の合格者決定につい

て 

   2. 令和５年度島根県警察官（再採用）採用選考試験の合格者決定について 
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回 年月日 議      案 

   3. 人事委員会規則（給与関係）の一部改正について 

   4. 宿日直勤務の許可について 

   協議事項 

   1. 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

   その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1563回 R5.9.22 付議事項 

   1. 令和５年度島根県職員（鳥獣対策）採用選考試験の実施について 

   2. 人事委員会規則（服務関係）の一部改正について 

   協議事項 

   1. 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

   その他 

   1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1564回 R5.9.27 付議事項 

  
 

1. 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1565回 R5.10.4 付議事項 

  
 1. 令和５年度島根県職員（無線従事者）採用選考試験及び島根県警察職員（警

備艇乗組員）採用選考試験の合格者決定について 

  
 

2. 令和５年度島根県職員（船舶乗組員）採用選考試験（第２回）の実施につい

て 

  
 

報告事項 

  
 

1. 職員の給与等に関する報告及び勧告について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1566回 R5.11.16 付議事項 

  
 1. 令和５年度島根県職員採用高校卒業程度試験（Ｂ日程）の合格者決定につい

て 

  
 2. 令和５年度島根県職員（資格免許職）採用試験（第２回）の合格者決定につ

いて 

   3. 令和５年島根県警察官（高校卒業程度）採用試験の合格者決定について 
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回 年月日 議      案 

  
 4. 令和５年度学校事務職員（経験者・出雲地区）採用選考試験の合格者決定に

ついて 

  
 5. 令和５年度島根県職員大学卒業程度試験（技術Ｂ)（第３回）の実施につい

て 

   6. 条例案に対する意見について 

   7. 人事委員会規則（給与関係）の一部改正について 

   8. 人事委員会規則（処務関係）の一部改正について 

  
 

報告事項 

  
 

1. 宿日直勤務の許可について 

  
 

2. 労働者死傷病報告の提出について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1567回 R5.12.7 付議事項 

  
 1. 令和５年度島根県職員採用大学卒業程度試験（第２回）の合格者決定につい

て 

  
 2. 令和５年度島根県職員採用大学卒業程度試験 (技術Ｂ）(第２回）の合格者

決定について 

  
 

3. 令和５年度島根県職員（経験者）採用試験の合格者決定について 

  
 

4. 令和５年度島根県職員（島根創生推進枠）採用選考試験の合格者決定につい

て 

  
 

5. 令和５年度島根県職員（Ｕターン・Ｉターン型経験者）採用選考試験の合格

者決定について 

  
 

6. 令和５年度障がい者を対象とした島根県職員採用選考試験の合格者決定に

ついて 

  
 

7. 令和５年度島根県職員(職業訓練指導員)採用選考試験の合格者決定につい

て 

  
 

8. 人事委員会規則(服務関係)の一部改正について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1568回 R5.12.21 付議事項 

   1. 人事委員会規則（給与関係）の一部改正について 

   2. 教育委員会規則（給与関係）の一部改正に係る協議について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 
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回 年月日 議      案 

第 1569回 R6.1.18 付議事項 

  
 1. 令和５年度島根県職員（船舶乗組員）採用選考試験（第２回）の合格者決定

について 

  
 2. 給料表の適用範囲に関する規則の一部改正に伴う経過措置に係る取扱いに

ついて 

   協議事項 

   1. 大学卒業程度試験（行政Ｂ（面接重視型））の見直しについて 

   報告事項 

   1. 労働者死傷病報告に係る追加資料の提出について 

   その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1570回 R6.1.25 付議事項 

  

 1. 令和５年度島根県職員採用大学卒業程度試験(技術Ｂ）(第３回)の合格者決

定について 

   協議事項 

  
 

1. 採用試験の見直しについて 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1571回 R6.2.2 付議事項 

   1. 令和５年度島根県職員（原子力）採用選考試験の合格者決定について 

   2. 条例案に対する意見について 

  
 

協議事項 

  
 

1. 短大卒業程度試験の実施について 

  
 

2. 令和６年度職員採用試験の実施予定について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1572回 R6.2.22 付議事項 

  

 1. 令和６年度島根県職員採用大学卒業程度試験（行政Ｂ（面接重視型））の実

施について 

   2. 令和６年度島根県職員採用大学卒業程度試験（技術Ｂ）の実施について 

  
 

3. 令和６年度島根県警察官（大学卒）採用試験（第１回）の実施について 

  
 

4. 令和６年度島根県職員（原子力）採用選考試験の実施について 

  
 

5. 職員の採用選考について 
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回 年月日 議      案 

   6. 不利益処分についての審査請求の受理等について 

  
 

7. 解雇予告除外認定申請について 

  
 

8. 特別選考試験採用者の前歴計算（初任給決定方法）及び不均衡是正について 

  
 

協議事項 

  
 

1. 採用試験の見直しについて 

  
 

報告事項 

  
 

1. 令和５年度労働基準及び労働安全衛生実態調査（事業場調査）について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1573回 R6.3.8 付議事項 

   1. 人事委員会事務局職員の人事異動について 

   2. 職員の昇格について 

  
 

3. 勤務延長の期限の延長について 

  
 

4. 一般任期付職員の任期を定めた採用について 

  
 

5. 人事委員会規則（給与関係）の一部改正について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 

第 1574回 R6.3.25 付議事項 

   1. 職員の採用選考について 

   2. 職員の任用に関する権限を委任する規則の一部改正について 

  
 

3. 人事委員会規則（給与関係）の一部改正について 

  
 

4. 人事委員会規則（処務関係）の一部改正について 

  
 

5. 会計年度任用職員の報酬、費用弁償及び期末手当の支給に関する規則の一部

改正について 

  
 

6. 教育委員会規則の一部改正について 

  
 

7. 職務に専念する義務の特例の認定の取消について 

  
 

8. 任期付職員の初任給の特例決定について 

  
 

9. 採用試験合否判定要領の改正について 

  
 

報告事項 

  
 

1. 不利益処分についての審査請求の取下げについて 

  
 

2. 宿日直許可について 

  
 

その他 

  
 

1. 今後の人事委員会等の開催予定について 
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