
平成２３年度健康づくり活動優良事業所の紹介をします          

 

１ 表彰の種類について 

 

 平成２３年度は、会長賞１事業所（従業員数５０人未満）、奨励賞２事業所、特別賞１事業所

を決定しました。 

 おめでとうございます。 

 

 

☆ 会長賞・・・西日本三菱自動車販売株式会社浜田店（ 浜田市長沢町 ） 

 

☆ 奨励賞・・・キャタピラーウエストジャパン株式会社西中国本店浜田支店 

（ 浜田市治和町 ） 
 

        株式会社第一ホーム（ 浜田市黒川町 ） 

 

☆ 特別賞・・・大和ラヂヱーター工業株式会社（ 浜田市金城町今福 ） 

 

 

 

２ 優良事業所表彰選考会の総評 

 

 

☆ 応募いただいた全事業所で従業員の健康診断と保健指導が実施されており、従業員の健康

管理を行う体制が整っていました。 

 

☆ 各事業所で分煙対策を取り入れています。 

 

☆ 浜田圏域の事業所の多くで健康づくり活動が取り組まれており、今後も継続・推進、他の

事業所へ波及していくことを期待します。 

 

 

 

 

 

 

 

 



３ 優良事業所の活動紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会長賞 西日本三菱自動車販売株式会社浜田店（ 浜田市長沢町 ） 

従業員数（ 業種 ）：19名（ 販売・修理業 ） 

 

取り組み内容：健康診断の事後指導、産業医等からのフォローを継続して実施しています。 

       事業所内分煙、始業時のラジオ体操、怪我予防、風邪・熱中症対策など積極的に 

       健康づくり活動を取り入れています。 

       また、相談窓口を設け、セミナーに参加するなど、メンタルヘルス対策にも取り 

       組んでいます。 

 

 コメント ：健康づくり担当者が置かれ、従業員がベストの状態で仕事ができるよう、熱心に 

       取り組まれています。今後も健康づくり活動の継続と更なる推進を期待します。 

 

奨励賞  キャタピラーウエストジャパン株式会社西中国本店浜田支店 

（ 浜田市治和町 ） 

従業員数（ 業種 ）：11名（ 販売業 ） 

 

取り組み内容：毎朝朝礼での第一声は「安全管理・健康管理第一」です。健康診断の事後指導、産 

       業医等との面談を継続して実施しています。 

       定期的に開催している安全衛生委員会でAEDを導入しました。 

       また、希望する職員に対しては人間ドックの助成も行っています。 

       事業所内禁煙、始業時の体操、脳卒中予防に関する情報提供といった健康づくり活 

       動だけでなく、事故予防にも積極的に取り組んでいます。 

 

 コメント ：必要に応じて情報提供を行うなど、職員の健康管理が熱心に取り組まれています。 

       今後はがん検診の導入等、健康づくり活動の継続と更なる推進を期待します。 
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奨励賞  株式会社第一ホーム（ 浜田市黒川町 ） 

従業員数（ 業種 ）：15名（ 建設業・宅建業 ） 

 

取り組み内容：健康診断の事後指導、産業医等からのフォローを継続して実施しています。 

       従業員全員の健康診断の結果を一覧にするだけでなく、従業員別にファイルに綴 

       じ、事後指導に活用しています。 

       また、健康増進のポスターを目につくところに掲示し、従業員の健康意識の高揚に 

       努めています。 

 

 コメント ：健康増進に関するポスターは非常に見やすく掲示してありました。 

       従業員全員の健康診断の結果を一覧にするだけでなく、従業員別にファイルに綴 

       じ、事後指導に活用している点は素晴らしいです。 

       今後も健康づくり活動の継続と更なる推進を期待します。 

 

特別賞  大和ラヂヱ―ター工業株式会社（ 浜田市金城町今福 ） 

従業員数（ 業種 ）：91名（ 製造業 ） 

 

取り組み内容：操業当初より従業員の健康増進、冬場の腰痛対策を目的に、30年以上全員で朝の 

       ラジオ体操を行っています。 

       たばこ対策として分煙を10年以上継続するなど、健康づくり活動に職場全体で取 

       り組んでいます。 

       また、4年前からインフルエンザ予防接種料金を全額会社負担したことから、接種 

       者が増え、インフルエンザにかかる人が少なくなりました。 

 

 コメント ：健康づくり活動を長年にわたって継続して実施しておられます。 

       また、会社としてたばこ対策、インフルエンザ予防対策に取り組み、効果をあげて 

       いる点が素晴らしいと考えます。 

       今後はがん検診の導入、健康診断の事後指導の導入等、更なる推進を期待します。 



４ 表彰式を行いました！ 

 

 平成２３年１１月１８日（金）に開催された「職場の健康づくり講演会」において、表彰式

を実施しました。 

 


