
地域医療再生計画事業（医師確保対策）

１ 趣旨
従来の取り組みに加え、島根県地域医療再生計画に基づき、医師不足が深刻な地域における医師

確保対策を強力に実施する。

２ 事業の概要
（１）現役の医師を『呼ぶ』対策
（２）地域医療を担う医師を『育てる』対策

ア 島根大学医学部へ設けた寄附講座による医学生等への支援
イ 医学生向け奨学金による地域医療の担い手育成支援

（島根大学医学部定員増分、鳥取大学医学部定員増に伴う島根県枠、全国大学枠）
ウ 後期研修医向けの研修資金貸付制度により、県内定着を促進
エ 専門医・指導医の資格取得経費を支援
オ 一般社団法人しまね地域医療支援センターの運営経費を支援

（３）地域勤務医を『助ける』対策
ア 地域住民が主体となった地域医療を守る取組を支援
イ 小中学生を対象にふるさと教育での「地域医療」に対する取組を支援

３ 平成２６年度予算
２７９，６７９千円 （担当課 医療政策課）

看護職員確保対策事業
看護師等確保対策関係事業

１ 趣 旨
離島・中山間地域や中小病院を中心に看護職員の確保が困難な状況が発生していることから、

「県内進学促進」「県内就職促進」「離職防止」「再就業促進」の４つの柱で看護師をはじめとす
る看護職員の確保対策を推進する。
また、各種研修事業の充実により看護職員の資質向上を図る。

２ 事業の概要
（１）県内進学促進

ア 県立高等看護学院（松江・石見）において看護師を養成
イ 民間看護師等養成所の運営費に対する補助
ウ 中高校生を対象とした一日看護体験や進学ガイダンスの実施

（２）県内就業促進
ア 県内就業を目指す看護学生に修学資金を貸与（新規貸与４０名）
イ 看護職情報ネット、パンフレット等により病院の募集情報を提供

（３）離職防止
民間病院の院内保育所運営費に対する補助

（４）再就業促進
県ナースセンターを指定して無料職業紹介、再就業支援講習会等を実施

（５）資質の向上
各種研修の実施

３ 平成２６年度予算額
４９１，３３６千円

（看護師等確保対策事業 １７９，７４１千円 県立高等看護学院運営事業 ３１１，５９５千円）
（担当課 医療政策課）



地域医療再生計画事業（看護職員確保対策）

１ 趣 旨
従来の取り組みに加え、島根県地域医療再生計画に基づき、計画対象地域における看護職員確保

に向けて集中的に対策を実施する。

２ 事業の概要
（１）県内就業促進

ア 県内就業を目指す県外で修学する看護学生に、修学・就職活動資金を貸与（県外養成施設の
最終学年又は最終学年の一年前の学年 ４０名）

（２）離職防止・再就業促進
ア 新人卒後臨床研修や新人指導担当職員研修への支援（島根県看護協会へ委託）
イ 院内保育所施設整備費に対する補助

（３）助産師確保・活用
ア 助産師として県内就業を目指す助産専攻学生に修学資金を貸与（最終学年１５名）
イ 助産師卒後教育研修プログラムにそった研修実施（健康推進課事業、島根県看護協会へ委
託）

３ 平成２６年度予算額
５８，８８５千円 （担当課 医療政策課）
２，３００千円 （担当課 健康推進課）


