
 

 

 

 

社会福祉法人 雲南市社会福祉協議会  

一般事業主行動計画(女性活躍推進法) 第 1期 

 

 

 

女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動

計画を策定する。 

 

 

 

1． 計画期間 平成 28年 4月 1日～平成 31年 3月 31日(3 年間) 

 

 

2． 目標 

 

 

 

 

 

3． 取組内容 

●平成 28年 4月～ 新任管理職（課長級）研修の実施 

●平成 28年 4月～ 帰りやすい職場風土等にむけた管理職自身の勤務時 

   間管理の徹底 

●平成 29年 1月～ 新任管理職に対する役員等による面接の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理職に占める女性割合を 50％以上とする。 


