
有限会社石田工務店 行動計画 

 

女性が仕事に責任を持ち、働きやすい社内環境整備をする行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   平成 28 年 10 月１日～平成 30 年 9 月 30 日 

 

 

２．当社の課題 

  （１）女性の技能者・技術者が少ない（男性:12 人、女性:4 人） 

 

３．目標と取組内容・実施期間 

   

目標:1 平成 30 年 8 月までに女性技能者・技術者を現在 4 名から１名増員

して５名以上にする。 

 

（取組内容） 

  平成 28 年 12 月～ 

  新規女性技能者・技術者獲得のために、HP、SNS 等を利用し「女性の働

きやすい会社」などの PR 活動を開始する。 

  平成 28 年 12 月～29 年 3 月 

  女性が働きやすい職場環境創りに対する整備事業開始（女性専用トイ

レ ･更衣室の増設・改良） 

   平成 29 年 2 月～ 

   新規女性技能者・技術者の募集開始（HP、SNS 等を使って地元で意欲の

ある女性社員を募る） 

   平成 29 年 2 月～ 

管理職、社員全員のそれぞれの立場に向けて、外部講師による｢女性も活

躍できる職場環境づくり｣のセミナ－を２回以上行う 

平成 29 年 3 月～ 

男女共、働きやすい職場環境に向けての「制度整備」（就業規則の見直し）

を行う。 

  働き方の改善に向けた取り組み 

 

   管理職、社員全員のそれぞれの立場に向けて、外部講師による｢働き方の

改善｣のセミナ－を受け、社内で恒常的に働き方の改善を考える社内研修



を行う（年 2 回以上）。 

 


