即戦力となる電気設備関係の人材を募集しています！
～島根県職員・経験者採用試験（電気職）～

　島根県企業局は、次のような即戦力となる有能な人材を求めています。
　　・民間企業などで培われた経験を企業局の事業に有効に生かせる方
　　・豊富な経験や柔軟な発想により、採用後すぐに中堅職員として活躍できる方
　　・県外で活躍している方で、島根県にＵターンし島根県の発展のために働きたい方

島根県企業局のご紹介
　　島根県企業局は、地方公営企業法により島根県が経営する「地方公営企業」です。
　　現在、県民の皆さまの生活の向上と地域の発展に寄与する４つの事業を行っています。
　　　１　電気事業
　　　　　　　１３の水力発電所と２つの風力発電所、４つの太陽光発電所で発電した環境にやさしい電気を、中国電力を通じて各家庭等へ供給しています。
　　　２　工業用水道事業
　　　　　　　工業用水は、工場で洗浄や冷却等に使用される水で、生産活動に欠かすことのできない「産業の血液」です。現在、飯梨川・江の川の２工業用水道で、松江市、安来市、江津市の企業へ供給しています。
　　　３　水道事業
　　　　　　　砂や微生物の力を借りてゆっくりとろ過した安全でおいしい水道水を松江市、出雲市、大田市、安来市、江津市、雲南市を通じて各家庭等に供給しています。
　　　４　宅地造成事業
　　　　　　　地域開発の拠点となる工業団地を造成し分譲しています。現在、江島（松江市）江津の２団地に２８の企業が進出しています。

電気職のしごと
　　現在、島根県企業局では職員８６名のうち５０名の電気職が活躍しており、各事業の要となる電気設備等に関する業務などで企業局の事業を支えています。
· 施設（発電所、浄水場、送水施設など）の設計・施工管理、運転、保守管理
· 新規事業（電源開発など）の企画
· 市町村等への技術支援

主な勤務先
　　職務に応じ県内各地で勤務します。
企業局本局（松江市）、東部事務所（安来市、雲南市）、西部事務所（江津市）
　　このほか、企業局以外の諸機関に電気設備等の保守管理等のため勤務する場合があります。

スキルアップ
　　職務に関する専門的な知識・技術の習得は、人材育成方針に基づき実施します。
　　　・関係団体が主催する専門研修への派遣
・電気主任技術者など資格取得の支援
・先輩職員によるＯＪＴ　など

処遇
　　初任給は、経歴に応じて決定します。
　　　［初任給の例（平成２９年４月１日現在）］
大学卒、３３歳、公務に有効な民間等経歴１１年の場合　　２３９，０５４円
　　　　　　大学卒、４０歳、公務に有効な民間等経歴１８年の場合　　２８９，２３９円
　　このほか、期末・勤勉手当（民間企業の賞与に相当）、通勤手当、扶養手当などが支給されます。
　　勤務時間は８：３０～１７：１５、休日は毎週土・日曜日、祝日、年末年始です。なお、東部事務所では交替制勤務となる場合があります。

過去の採用状況
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　　　受験資格（年齢）　大卒程度　２２～３２歳、２２歳未満で大卒または大卒見込み
　　　　　　　　　　　　経験者　　３３～４０歳（Ｈ２８試験は３３～３７歳）

島根県職員（経験者）採用試験の受験案内はこちら
島根県ＨＰ：トップ/県政・統計/職員募集/職員採用/受験案内・申込書のダウンロード　　　　　http://www.pref.shimane.lg.jp/admin/syokuin/saiyou/saiyou_info/mousikomisenntaku.html
[bookmark: _GoBack]申込み受付期限は、９月１５日まで
