
島根県農林水産部林業課

１．林業就業者数及び平均年齢の推移（年度別）

※１　認定事業体の改善措置実施状況報告及び木質バイオマス雇用状況聞き取りによる：林業課調べ）

２．新規林業就業者数の推移（年度別）

※１　認定事業体の改善措置実施状況報告及び木質バイオマス雇用状況聞き取りによる：林業課調べ）

島根県における林業就業者の状況

※２　認定事業体とは、「林業労働力の確保の促進に関する法律」に基づく労働環境の改善などの計画を作成し、知事認
　　定を受けた林業事業体（Ｈ２８年４月時点：４２事業体）
※３　平均年齢は推計値
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林業課　森林組合・担い手育成グループ

※支援Ｃ：島根県労働力確保支援センター（県林業公社）

林業の担い手確保・育成対策の概要【平成２８年度】

５年目４年目２年目１年目 ３年目２年目１年目

就 業 前 就 業 後

新規就業者育成事業／(公財)島根県みどりの担い手育成基金
〔実施主体：基金〕
新規就業者の就労促進のための実践研修の経費助成
：５００千円/人･年（３年間）

林業就業促進資金／国・県〔実施主体：支援Ｃ〕
就業希望者が円滑に就業するための無利子貸付
研修資金：１５万円以内/人・月、準備資金：１５０万円以内/人
※５～１０年従事で償還免除（島根県独自措置）

高性能林業機械ＯＪＴ研修促進事業／県 〔実施主体：支援Ｃ〕【新規】

研修用機械のレンタル助成により新規就業者の受入と技術者養成を支援
対象者：認定事業体の新規就業者（５年未満）、補助率：１/２、助成期間：４ヶ月/年

緑の青年就業準備給付金事業／国〔実施主体：県〕
就業希望者が県の研修機関で研修するための給付金
最大１５０万円/人・年（２年間）
※島根県立農林大学校の場合、１３７．５万円/人・年（２年間）

林業就業支援事業／国（厚労省）〔実施主体：支援Ｃ〕
基本的な知識やチェンソー作業等２０日間程度の講習実施

林業就労条件整備事業／(公財)島根県みどりの担い手育成基金〔実施主体：基金〕
社会保険料等の事業主負担額助成：１/４以内 ※６０歳未満が対象

人材養成事業／(公財)島根県みどりの担い手育成基金〔実施主体：支援Ｃ外〕
木材生産等キャリアアップに必要な資格取得の経費助成（基金）
林業架線技術者の養成講習の実施（支援Ｃ） ※国の「林業就業者リーダー養成研修事業」の補助残助成
高性能林業機械オペレーターの上級者養成研修の実施（支援Ｃ）
林内路網の設計・施工研修の実施（支援Ｃ）

労働安全管理事業／(公財)島根県みどりの担い手育成基金〔実施主体：林災防県支部外〕
労働安全研修の実施（林災防）
安全衛生指導員による現場の安全巡回指導（林災防） ※国の「林業労働災害撲滅プロジェクト事業」の補助残助成
安全装備品の購入経費助成（基金）
蜂アレルギー対策の経費助成（基金）
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｢森林の仕事｣就業促進事業／県〔委託先：支援Ｃ〕【新規】
県内高校生等への現場体験会の開催、募集広報の実施

緑の雇用現場技能者育成対策事業／国（フォレストワーカー研修）〔実施主体：支援Ｃ〕

新規就業者が早期に技術習得するよう各種研修を支援

ＯＪＴ研修助成：９万円/月（１年目：最大８ヶ月、２～３年目：最大９ヶ月）、トライアル雇用：９万円/月（３ヶ月）、集合研修等

※３年間研修の受講可能期間は最大５年

林業担い手魅力向上対策事業／県〔委託先：支援Ｃ〕【新規】 経営改善アドバイザーが就労条件等改善を支援（中小企業診断士・社会保険労務士・コンサルタント等の派遣、研修会の開催）

木質バイオマス県内全域集荷体制支援事業／県〔委託先：支援Ｃ〕 就業促進アドバイザーが就業相談等を実施
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