
START!

お仕事探すにゃ！

どんな条件で
働くにゃ？

就職決まったにゃ！

会社の
ルールって何かにゃ？

初めての
お給料にゃ！

一日どれだけ
働くのにゃ？

お休みには
リフレッシュにゃ～

社会保険？
年金？税金？にゃ？

教えてほしいことが
あるにゃ～

労働契約
【P12～13】

就業規則
【P14】

困ったときの
相談窓口

【P41～54】

賃金
【P1５～16】

時間外労働
【P19】

求人票
【P4～5】

社会
保険制度・税金
【P21～24】

労働時間
【P17】

休日・年次
有給休暇

【P17～18】

GO！！！

うれしいにゃ！

何買おうか
にゃ！

何しようかにゃ～

にゃん
だろう

にゃ？

にゃにゃ？教えてにゃ！
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人材　求

5
昭　 和　 5 8　 年

4,500万円
就職を希望する方には、その希望と能力に最も適合する職業を、
人材を求める企業には、その企業にふさわしい人材を紹介する事業
を展開しています。

一 般 事 務

450 50 25 25

9 9 ｰ 9 9 9 9 ｰ 9 9 9 9

9 9 ｰ 9 9 9 9 ｰ 9 9 9 9

sa iyo@he l l o -ws .xxx

h t tp://www.hello-ws.xxx

それぞれの人が、職業に喜びと生きがいを感じ、充実した職業生活
が営めるよう、各種の能力・援助等を行い、地域に密着した総合的
雇用サービスを行っています

03 0

給与・社会保険関係を中心とした事務を担当していただきます。
主な業務は、給与計算・勤怠管理・社会保険関係の書類作成・
事務用品の管理・データ入力・電話対応です。
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求人票を
確認してみよう！

では、まず“ 求人票”を見ながら簡単に確認してみましょう。
そのあと、それぞれのルールをゆっくり覚えよう！
＊参考:（P■）はこの本に掲載しているページ数です。

会社の情報が書
かれている重要
な部分
《労働契約》

P12～13

《賃金》
P15～16

《労働時間》
《時間外労働》

P17～19

仕事の内容が詳しく書か
れている重要な部分

《労働契約》
P12～13
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土 日 祝

毎 週

1 2 4
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1 0 . 5

あり なし

65

9月5日 9月11日

本社（所在地と同じ）

あり

あり

9月23日

一般常識
英語 社会 理科 作文

国語 数学

総務人事課長
求 人 　 　 太 郎
き ゅ う じ ん    た ろ う

sa iyo@he l l o -ws .xxx

・応募前職場見学歓迎いたします（随時）
　日程につきましてはお打ち合わせにより決定します。

・入社後１週間は、マナーや内規則等を研修します。

・パソコンの操作は入社後、指導していきます。

・夏期休暇は有給休暇を充てています。
　（３日間の計画付与）
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《就業規則》
P14

《社会保険制度》
P20～22

《労働組合》
P40

会社のことや仕事の内容
などについて詳しく書か
れている重要な部分

《労働契約》
P12～13
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