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○ U・I ターン希望者に対し、総合的な定住情報を提供するとともに、産業体験や無料
職業紹介などにより、定住の促進を目指します。 

 
 

○ 島根は、若年者の県外流出などによる人口減少や少子高齢化により、総人口はもと
より生産年齢人口の減少による経済的な活力の低下が危惧されています。 

○ 近年、団塊の世代の大量退職を契機として、都市住民の中で田舎暮らしやふるさと
回帰志向が高まっています。この機会をとらえて、本県の魅力を情報発信するとと
もに、農山漁村での生活体験や二地域居住などを通じて、定住や U・Iターンに結び
つけていくことが必要です。 

○ 県では、（財）ふるさと島根定住財団を総合的な窓口として、U・Iターン希望者に対
する相談や情報提供、無料職業紹介、農林水産業などの産業体験などを実施し、定
住を推進しています。なお、平成 18 年度末の無料職業紹介での就職決定者は 92 人、
産業体験での県内定着者は 514 人（累計）となっています。 

○ 県内の市町村では、U・Iターンの取組みが活発化していますが、U・Iターン者の定
住を一層推進していくためには、関係団体や企業、地域住民が一体となった取組み
が必要です。 

 
 

○ 市町村や関係団体・企業、地域住民等と連携・協働して U・I ターンを促進します。 
○ U・I ターン希望者への総合的な情報提供を実施します。 
○ U・I ターンに必要な就業や住居の確保を支援します。 
○ 島根県での暮らし体験や二地域居住など、定住、U・I ターンに結びつける取組みを
支援します。 

 
 

 
  23  

①U・Iターン希望者の産業体験
終了後の定着者数（４年間） 

－ 120 人 

②U・I ターン希望者のための無
料職業紹介による就職決定者
数（４年間） 

－ 

 

200 人 

 
① （財）ふるさと島根定住財団が行う農林水産業、伝統工芸産業などへの産業体験事業修了後、県
内で就業、就職した人の数です。これまでの実績を基に、年間定着者数 30 人程度を目指します。 

② （財）ふるさと島根定住財団が行う無料職業紹介により就職が決定した人の数です。これまでの
実績を基に、年間就職決定者数 50 人程度を目指します。 

 

政策Ⅰ－５ 雇用・定住の促進（P -82-） 
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事 業 名 概   要 

◇ ふるさと島根定住推進事業   
〔担当課〕地域政策課 

 

○ 島根県の持つ豊かな自然、歴史そして生活環
境など様々な魅力を重層的に情報提供する
ともに、産業体験や田舎暮らし体験等を通じ
て実際に体感してもらうことにより、U・Iタ
ーンを促進します。 

 
◇ 島根暮らし U・I ターン支援事
業 

〔担当課〕地域政策課 
 

○ U・I ターン者を増加させるために、無料職業
紹介、住宅相談・住宅情報の提供、農業講座
などを実施するとともに、市町村や民間団
体、企業と連携して交流・定住の推進に取り
組みます。 
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