
 政策Ⅰ―５ 雇用・定住の促進  
 

   

○ 若年層や離転職による求職者、U・Iターン希望者等の県内産業への就業支援や県内
産業が必要とする人材の育成、就業環境の改善を促すことにより、県内企業への就
業と定着率の向上を図り、定住人口の拡大を目指します。 

 

 

○ 雇用を取り巻く状況は、県内においても改善傾向が見られますが、大都市部での雇
用拡大に伴い、若年者を中心に県外への就職者が増加しています。 

○ 県内では、必要な人材が確保できない企業が見受けられる一方で、有効求人倍率は
全国平均より低い水準にとどまっています。 

○ 就業形態の多様化や雇用の流動化が進み、労使関係がより複雑化している中で、労
働相談件数は増加しています。 

○ 県外で活躍している島根出身者や学生の中には、ふるさとで就職を希望する人も多
くいます。また、都市住民の中でも田舎暮らしへの関心が高まっています。 

 

 

○ 企業が求める人材の育成や雇用のマッチング支援などにより県内就職を促進します。 
○ 多様化する雇用形態や就業形態において、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活
の調和）に配慮した働きやすい就業環境に向けた取組みを推進します。 

○ U・I ターン希望者が求めている雇用や住居など、総合的な定住情報の提供を行うと
ともに、市町村や関係団体・企業、地域住民等と連携・協働して U・Iターンを促進
します。 

 

 
 

  23  

①完全失業率 2.8％ ２％台 

②県及び市町村の支援による
U・Iターン者数（４年間） 

－ 

 

800 人 

 
① 完全失業率は、就職意欲はあるが就職できない人の割合です。雇用情勢が好転した平成 17 年度
以降の数値である２％台の維持を目指します。 

② （財）ふるさと島根定住財団の取組み（「産業体験事業」「無料職業紹介事業」）等と各市町村の
取組みによる U･I ターン者の合計人数です。年間 200 人程度を目指します。 
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① 産業人材の育成                  ・・・ P-134- 

 
② 雇用・就業の促進                 ・・・ P-136- 

 
③ 就業環境の整備                  ・・・ P-138- 

 
④  U・I ターンの促進                ・・・ P-140- 

 

 

○ 県内企業への関心を高め、関係機関が行う県内企業の採用情報の提供、就職相談、
企業見学会、インターンシップ、職業訓練等を積極的に活用してください。 

 
○ U・I ターンを希望する方や、その御家族・知人などの方々は、「（財）ふるさと島根
定住財団」が提供する総合的な定住情報や産業体験、無料職業紹介などを活用くだ
さい。 

 
○ 事業主の皆様は、新規学校卒業者向けの求人情報の早期提供や、業務内容などの情
報発信を積極的に行ってください。 

 
 〔取組み事例〕 
【U・Iターン者の定住促進】 
「結まーるプラス」は、地域の自立のために働きたいという熱い思いと危機感を
持った江津市桜江町の住民により設立された NPO 法人です。田舎暮らしに関心を持
つ都市住民を対象とした「田舎暮らしツアー」や、各種の体験交流事業などを積極
的に展開し、U・Iターン者の定住促進など地域の活性化に取り組んでいます。 
 
【地域で活躍する技術人材の輩出】 
松江工業高等専門学校では、進路決定前の学生に地域産業への関心を高めてもら
うための講義を開講しています。この講義は、県内の産業界等から講師を招き、地
域産業の現状や今後の展開、実践的な知識や幅広い見識に基づいた新規性のある情
報などを提供するもので、地域で活躍する優秀なエンジニアの輩出につながってい
ます。 
 
【企業の連携による職業訓練の取組み】 
職業訓練法人「安来地域能力開発振興協会」では、中核的な産業である機械金属
関連産業を中心に、一企業では困難な従業員の技能・技術力向上のため、地域の企
業が連携して職業訓練を積極的に実施するなど、地域ぐるみで人材育成に取り組ん
でいます。 
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