
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ӁҤ˾ ҵҫ Қ˾җҫ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２７年１０月 

 

島   根   県 
  



 

 

 

 

ἧ  Ҙ  

᷂ ϼ    

│⁸ (1992 )⅛╠ ⅜ ╩ ╢ ⅜ ↄ⌂⅛⁸

₈ ₉⌐⅔™≡⁸ ╙ ╗ ≤ ╩ ≤⇔≡⁸

∆═⅝ ⌐₈ ⅛⌂ ⁸ ⁸ ─ ≢⁸ ╙⅜ ╡≤ ╩

≡╢⁸ №╢ ₉╩ →⁸ ╩ ⇔≡ ╡ ╪≢⅝╕⇔√⁹ 

↓℮⇔√ ⁸ 26 11 ≥↔⇔ה≥└ה∟╕₈⌐ ₉⅜ ⇔⁸↓╣╕

≢ ─ ≤↕╣≡™√₈ ₉⌐ ≤⇔≡ ⇔≡™↓℮≤⇔≡™

╕∆⁹ 

≥↔⇔ה≥└ה∟╕ │⁸ ⌐ ╘╩⅛↑⁸ ┼─ ─

─ ╩ ⇔⁸∕╣∙╣─ ≢ ╖╟™ ╩ ⇔≡⁸ ⌐╦√∫≡

№╢ ╩ ⇔≡™↓℮≤∆╢╙─≢∆⁹ 

─ ⅝╩ ™ ≤⇔⌂⅜╠⁸ ─↓╣╕≢─ ╖╩╟╡ ⅛⌂╙─≤

⇔⁸ №╢ ─ (⇔↔≤)╩≈ↄ╡⁸ ≡⌐ ⌂ ╩ ⅛⇔≡

⅜ ⇔≡ ≥╙╩ ╖ ≡╢↓≤╩ ⅎ⁸ ₁─ ⁸ ה ╩ ∆↓≤

≢⁸ ╩ ℮ (└≤)╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔⌂⅜╠ №╢

(╕∟)╩ ה ⇔≡™ↄ↓≤⅜ ≢∆⁹ 

│⁸ ⅛⌂ ⁸ ⅝ ⅝ ה ⁸ №╢ ⁸ ⅛™

⁸∕⇔≡ ⌂ ⌂≥⁸ ↄ─ ╖╩ ⇔≡⅔╡⁸↓℮⇔√ ╖╩ ⅛⇔

₈ ≡⇔╛∆ↄ №╢ ─  ⇔╕⌡₉╩ ⇔≡⁸ ≢ ╡

╪≢╕™╡╕∆⁹ 

  



 

  

１．戦略の策定と推進  -------------------------------- ------------   1 

２．戦略の基本目標と施策（Ｈ27～31年度）  ------------------------   2 

基本目標１：しごとづくり と しごとを支えるひとづくり ------------    3 

─  ................................ ............    7 

─  ................................ ....    7 

ה ─  ................................    8 

♁ⱨ♩ ─  ..............................    9 

─  ................................ ......   10 

◄Ⱡꜟ◑כ ─  ........................   11 

─  ................................ ...........   12 

─  ................................ ................   13 

─  ................................ ......   13 

─  ................................ ..   14 

─  ................................ ..   15 

⌐╟╢  ................................ ..   16 

─  ................................ ..........   18 

─  ................................ ......   18 

ה ─  ................................   20 

─  ................................ ........   21 

ה ─  ............................   22 

─ ה  ................................ ....   23 

 ................................ ..................   24 

─  ................................ ..........   25 

─ ה  ................................ ....   26 

⌐ ⌂  ............................   27 

─  ................................   27 

─ ה  ................................   28 

  



 

 

基本目標２：結婚・出産・子育ての希望をかなえる社会づくり --------   29 

─  ................................ ............   31 

ה ה ≡┼─ ╣ ⌂™  ......................   32 

≤ ≡─  ................................ ....   35 

─  ................................ ............   36 

 

基本目標３：しまねに定着、回帰・流入するひとの流れづくり ------   37 

ה ─  ................................ ..........   39 

    ⌐╟╢ ⌂ ה  ................   39 

    √⌂└≤─ ╣≠ↄ╡┼─  ......................   42 

╩ ℮└≤≠ↄ╡ ................................ ......   43 

≤─  ................................   44 

 

基本目標４：地域の特性を活かした安心して暮らせるしまねづくり --   46 

ה  ................................ ......   50 

─ ╖─  ..............................   50 

─  ................................ ......   52 

─  ................................ ......   53 

─  ................................ ......   55 

─ ─ ה  .....   57 

╩ ≤⇔√ ─  ..........................   58 

≢ ⇔≡ ╠∑╢ ≠ↄ╡ ..........................   59 

─  ................................ ......   59 

─  ................................ ....   60 



-  1 -  

ǵ ὑǯ  

ǵ̬ Ǭǘ 

· ↓─ ≥↔⇔ה≥└ה∟╕⁸│ ⌐ ≠⅝⁸₈ ⱦ☺ꜛfi₉⌐

↕╣√ ─ ≤ ╩ ╕ⅎ≡⁸ ◌ 27 31 ─ ╛

─ ╩ ∆╙─≢№╢⁹ 

· ─ ⌂ ╩ ⇔√ ⌂ ⱪꜝfi≢№╢₈ ₉≤

─ ╩ ⌐ ╡⁸ ⌂ ╩ ⌐≤╡╕≤╘≡™╢⁹ 

 

ǵḨ  

· │⁸ ↔≤⌐ ╩ ⇔√ ≤⁸∕─ ⌐ ⇔√ Ɽ♇

≢☺כ◔ ⇔≡™╢⁹ 

· Ɽ♇◔⁸│≡™⅔⌐☺כ ─ ≤ ╩ ⇔⁸ ≤⇔≡ ─

╩ ∆╢√╘─ Key Performance Indicator╩ ⇔≡

™╢⁹ 

 

ǵ  

· ─ ⌐ ↑⁸ ⁸ ⌐╟╡ ─ ╩

⇔⁸ ╩ ℮ ╖ ◘▬◒ꜟ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ │⁸ ─ ─√╘⌐ ⇔≡™╢ ─

╖╩ ⇔≡ ™⁸ ⌐ ∂≡ ─ ╩ ℮⁹ 

· ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ─╒⅛⁸ ⌐╟╢

⌐∕─ ╩ ⇔⁸ ╩ ↑╢⁹ 

 

 

 

 

Plan  （施策の策定） 

Check （成果の評価） 

Do  （施策の実施） Action （必要な改善） 
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ǵḨ ǯ ₴↓  

₡ ₢ │ 26  

 

· │⁸ ─ ╩ →√ ╖≤⁸ ⌐╟╢ ⌂ ─ ┘ ┼

─ ⌂ ⅜ ╕∫≡ ↕╣╢╙─≢№╢⁹ 

· ⌐⁸ ⌐ ╛ ⅜ ⇔≡™╢ ⅜ ─ ╩ ∆╢√╘⌐│⁸ ─

⌂ ⅜ ╘╠╣╢⁹ 

· ≤ ╩ →√↓℮⇔√ ─ ⅜ ╘╠╣╢↓≤╩ ≤⇔≡⁸ ─

╩ ─ ≤∆╢ 

 

ǀḨ ǁǞǛǯǬǖȑ ǯ ǞǛǯș ǏȒǹǯǬǖȑ 

─ ╛⁸ ─ ⁸ ה ╩ ╘≡™ↄ√╘⌐│⁸ ⇔√

⅜ ╠╣⁸ ─№╢ ⅜ ⌐⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹ 

─ ⁸ ה ה ה ⌂≥─ ⁸ ⅛⌂ ⌐ ╕

╣√ ⌂≥╩ ⅛⇔≡⁸ √⌂ ⌐ ⇔√ №╢ ─ ╩ ╢⁹ 

                          

 雇用創出数                 ７, ７００人（Ｈ27～31） 

 事業承継計画により後継者を確保した企業数    ２００社（Ｈ28～31） 

 観光入込客数              ３, ４００万人/ 年 ₡ , / ₢ 

 農業法人数                  ５００法人     ₡ ₢ 

 

 

ǀḨ ǁ ỵɵї ɵἧ ǭǵ₁ șǒǱǏȒ ̝Ǭǖȑ 

│⁸ │ ⌐ ⌐№╢╙──⁸ ⁸ │≤╙⌐

╛⅛⌂⅜╠╙ ⌐№╢⁹ 

™ ─ ⇔√™⁸ ≥╙╩ ∟√™≤™℮ ╩ ∆╢√╘⁸ ⁸ ⁸

⁸ ≡╕≢ ╣ ─⌂™⅝╘ ╛⅛⌂ ╛⁸ ≤ ≡─ ⌂≥⁸

≤⌂∫√ ≠ↄ╡╩ ∆╢⁹ 

                          

 しまね縁結びサポートセンターを通じた結婚数   １５０件/ 年   ₡ / ₢ 

 妊娠・出産・子育ての総合相談窓口の設置市町村数  全市町村 

 保育所待機児童数（４月１日・１０月１日）        ０人₡ ה ₢ 

 こっころカンパニー認定企業数           ４００社   ₡ ₢ 

 合計特殊出生率                    １. ７   ₡ .  ₢ 
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ǀḨ ǁǞȅǴǲὑ Ʋᶥₒɵ ЊǠȒǹǯǵ ȓǬǖȑ 

≢│⁸ ≠ↄ╡╛ ה ─ ⌂≥⌐⁸↓╣╕≢╙ ⌐ ╡

╪≢⅝√⁹ 

─ №╢ ╛⁸ ⌐ ╕╣√╝≤╡№╢ ⁸ ה ה ≡⅜⇔

╛∆™ ╩ ⌐ ⇔⁸ ┼─ ⁸ ה ╩ ╘╢⁹ 

                          

 社会減               ４００人の改善 31Ỏ900 ₡ 26Ỏ1,300 ₢ 

 ＵＩターン者受入数          ５００人の増（Ｈ26と比較して） 

 高校卒業生の県内就職率           ８４％         ₡ . ₢ 

 県内高等教育機関卒業生の県内就職率     ４５％         ₡   ₢ 

 

 

ǀḨ ǁ᷂Ḣǵ șר ǒǞǦὄⱲǞǭ ȐǢȒǞȅǴǬǖȑ 

─ ⅜ ↑╠╣⌂™ ≢⁸∕╣∙╣─ ─ ╩ ⅛⇔⌂⅜╠⁸

◖Ⱶꜙ♬♥▫╛ ─ ה ─√╘─ ₁⌂ ╖╩ ∆╢⁹ 

⁸ ⁸ ⌂≥ ⅜ ™≡⅝√ ╙№╡⁸∕╣∙╣─ ╩

⅛⇔≈≈⁸ ה ⇔ ™⌂⅜╠⁸ ⇔≡ ╠⇔╛∆™ ≠ↄ╡╩ ╘╢⁹ 

                          

 「小さな拠点づくり」を進めている公民館エリア数 １５０エリア ₡ ◄ꜞ▪₢ 

企業立地による新規雇用者計画数[ 中山間地域・離島］１, １００人（Ｈ27～31） 

 病院・公立診療所の医師の充足率             ８０％  ₡ . ₢ 

 介護を要しない高齢者の割合               ８５％  ₡ . ₢ 

 

ǹǯ ȅǨ 

ǞǛǯ 

( １) しごとづくり と 

  しごとを支えるひとづくり 

( ２) 結婚・出産・子育ての 

希望をかなえる社会づくり 

( ３) しまねに定着、回帰・流入する 

ひとの流れづくり 

( ４) 地域の特性を活かした 
  安心して暮らせる 

しまねづくり 

─ ה  ה  

─ ה  
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Ḩ ǞǛǯǬǖȑ ǯ ǞǛǯș ǏȒǹǯǬǖȑ 

 安定した所得が得られ、魅力ある雇用の場の創出を目指し、地域産業の振興、企業

立地の促進などに取り組み、地域経済の発展による雇用拡大につなげる。 

 特に観光産業は、地域に対する経済面や雇用創出への高い波及効果が期待されるた

め、外国人観光客の増加も視野に入れ、広域的な連携を重視した取組みを進める。 

 農林水産業については、農畜産業における先駆的な取組みの普及・拡大、循環型林

業の推進による豊富な森林資源の活用、水産業の所得安定化を図る。 

 若者に地域の産業や企業の魅力を伝え、必要な人材の確保や、人材の育成・定着を

進める。 

〔現状・課題〕 

─ │ ┼─ ⅜ ™↓≤⅛╠⁸ ≢│↓╣╕≢⁸ ─

┼─ ╩ ⇔≡ ╡ ╪≢⅝√⁹ 

⇔⅛⇔⁸ │ ≤⇔≡ ⁸ ≤╙⌐⁸ ה ⁸ ⌂≥

⌐ ∆╢ ─►▼▬♩⅜ ⌐ ⇔≡ ⅝™⁹ 

╕√⁸ ─ ה ☻ⱦכ◘⁸ ⌂≥─ ה │ ⌐ ⇔≡►

▼▬♩⅜ ™⅜⁸ ╖ ∆ ─►▼▬♩⅜ ↄ⁸↓─ ─ ─ ↕⅜ ≤

⌂∫≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ │ ⁸ ─ ⁸ ⁸ ≤╙⌐ ╟

╡ ™⁹ 

↓℮⇔√ ─ ╩ ∆╢╟℮ ╩ ⇔≡⅝√⅜⁸ ─ ╩ ╖

∆√╘⌐⁸ ⅝ ⅝ ⌐ ╡ ╪≢™ↄ ⅜№╢⁹ 

 

─ │⁸ ─ ╩ ─ ⅜ ╘⁸ ─

≤─ ⌐╟╢ ─ ⁸ ─ ⌂≥ ╘≡ ⇔™ ⌐№╡⁸

⌐ ⇔≡ ™ ─ ╛ ─ ⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

≢⁸ ╩ ≤⇔√ ⅜ ─ ≤⌂∫≡™╢↓≤⁸ 78 ─

─ ≢№╢↓≤⁸ ╛ ⌂ ─ ╩ ∆╢↓≤⌂≥⁸ ─

№╢ ╛ ─ ⌐ ╦∑√ ⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ 
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●産業別就業者数（島根県・平成22年） 

 

    資料：「国勢調査報告（総務省統計局）」（平成22年） 

    〔注〕特化係数＝島根県の当該産業の比率／全国の当該産業の比率 

 

 

 

 

●年齢別構成割合（島根県・平成22年） 

 
          資料：「国勢調査報告（総務省統計局）」（平成22年） 
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●付加価値及び従業者の構成（製造業・平成24年） 

 

 
 

 

 

               資料：「島根県の地域経済分析（経済産業省）」 

 

 

 ●農業産出額（平成25年） 

 

               資料：「生産農業所得統計（農林水産省）」 
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᷂Ḣ ǵ  

̔ ǵ ˕Ҙ▌ӓ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⌐│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⌂≥⁸╙─≠ↄ╡ ─ ╛ ⌂ ⅜№╡⁸ ╩ ⇔≡™

╢⁹ 

· №╢ ─ⱳ♥fi◦ꜗꜟ╩ ⅛⇔⌂⅜╠⁸▬ⱡⱬכ◦ꜛfi ה

╩ ⇔⁸ ─ ─ ╩ ╢↓≤⌐╟╡⁸ ⌐≤∫≡ №╢ ─ ╩

∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū ǦǱ˗ ǲ ǮǔȒ ṑǵ ρ 

· ▬ⱡⱬכ◦ꜛfi╩ ∆╢√╘⁸ ─ ╛⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⌂≥╩ ⇔⁸ ─ ╩ ∆╢ ⌐ ╡ ╗⁹ 

· ⅜ ╕╣╢ ≢─ ─√╘⁸ ⌐ ⇔√ ╩

≤⇔√⅝╘ ⅛⌂ ╛⁸ ≢№╢ ⁸ ─ ⌐╟╢ ⌐

↑√ ╖╩ ∆╢⁹ 

ū ǵɛɄɱȵɡɩș ǒǞǦ˗ ǵ  

· ⱷכ◌כ─ ╛ ─ ₈ ₉⌐╟╢

┼─ ╩ ∆ ╩ ∆╢⁹ 

· ≢│⁸ ⱪꜞfi♃כ⌂≥ √⌂ ─ ╛⁸ ה ⌂

≥ ⅜ ⇔≡ ⅎ╢ ⌐ ↑√ ╩ ∆╢⁹ 

· ╛ ≢│⁸ ∫≡⅝√ ╩ⱬכ☻⌐ √⌂ ♬

⌐☼כ ∆╢ ╩ ∆╢⁹ 

· ⌐≈™≡│⁸ ≠ↄ╡⅛╠ ה ╕≢─ ─ →╛⁸

≢─ √⌂ ≤⇔≡ ⌂ ה ─ ─ ╖╩ ╘╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

⌐ ∆╢ ⌐╟╢

─  
  27 31  500  

─ √╡  25  860  31  950  

─№╢  26  183  31  200  
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ɵ ˗ ǵҍї 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ─ ↄ│⁸ ╛ ⌐ ⌂ ╛ ⅜ ⇔ↄ⁸ ≢

ה ⌐ ╡ ╗↓≤⅜ ⇔™ ⌐№╢⁹ 

· ╛ ה ⌐╟╡⁸ ─○fiꜞכ꞉fi─ ה כ◘ה

ⱦ☻ ─ ╩ ∆⁹ 

· ╕√⁸ ⌐⅔™≡⁸ √⌂ⱦ☺Ⱡ☻─ ™ ≤⌂╢ ─ ╩ ╘╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū ἶὍ ǲȏȒ  

· ⌂ ╩ ⅜ ╠ ה ⇔⁸ ┼ ∆╢↓≤⌐╟╡ ה

─ ╩ ∆╢⁹ 

⁸≥☼כ♬─ · ה ─ ╩◓ⱴ♇♅fi─≥☼כ◦ ⅜ ∆╢↓≤⌐╟

╡⁸ ⁸ ╛ ─ ╩ ∆╢⁹ 

· ╩ ⌐⁸ ─ ─√╘─ ⁸

⁸ ╩ ╘╢⁹ 

ū ǵҍїȋ ǵ͝  

ה · ה ה ⌂ ─ ⌐╟╡⁸ ╩ ⅛⇔√ ⌂╠

≢│─₈Ⱬꜟ☻◔▪ⱦ☺Ⱡ☻₉─ ╩ ∆╢⁹ 

· ☿fi♃כ≤ ⌐╟╢ ─ ⌐╟╡⁸ ─

╛ ╩ ╘╢⁹ 

· ₈⇔╕⌡ ╢╟⌐≤⌂₉ꜟכ◒☻ ─ ╛⁸ ה ה

ה ≤─ ⌐╟╢ ה ─ ╩ ╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

╛ ה ⌐╟╢

☻ⱦכ◘ה ─  
25 26  4  27 31  30  

─ ╖⌐╟╢  26  108  31  130  

⌐ ≠ↄ ⌐╟╢

 
26  175  31  300  
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ȻɓɆ ǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⱪ꜡◓ꜝⱵfi◓ ╩ ⌐♁ⱨ♩►▼▪ ─ ─ ⌐ ╩ ╣≡

⅝√↓≤⅛╠⁸ ⌂ ─ ⅜ ╖≈≈№╢⁹ 

· ⅛╠─▬ⱡⱬכ◦ꜛfi⌐ ∆╢ ─ ⌂ ╛⁸ ⌂ ─ ה

⌂≥⌐╟╡⁸↓─ ⅝╩↕╠⌐ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū ҘɵᵀᴜҘǵ▌ӓ 

· ⇔╕⌡♁ⱨ♩ ☿fi♃כ╩ ⇔⁸ ─ ⁸ ─ ה

╩ ∆╢⁹ 

· ─ ─ ⁸ ☻ⱦכ◘ה ╩ ∆╢⁹ 

☻ⱦכ◘⌂₁ · ┼─ ─ ⌐╟╢▬ⱡⱬכ◦ꜛfi╩ ∆╢⁹ 

· ⅛╠─ ─ ⌐ ⌂ ─ ה ╩ ╢√╘─

╩ ה ∆╢⁹ 

ū ˲ ǵ ɵ ͪ 

· ≤⌂╢ ╩ ⌐ ∆╢√╘⁸ ≢─ כⱠ▫♦כ◖

╘⅝╢╟⌐כ♃ ╛⅛⌂ fiכ♃ ⌐ ╡ ╗⁹ 

· ≤ ─ ─ ⁸ ─ ┼─ כ▪♠

╩ ∆╢⁹ 

ה · ╩ ⌐⇔√ ╛⁸ ╩ ≤⇔√₈☻

⸗►ꜟⱦהכⱪ꜡◓ꜝⱵfi◓ ₉⌂≥⁸ ⌐ ╡ ╗⁹ 

Ŭ ǵ  

· ⅜ ≢ ⇔√♁ⱨ♩►▼▪╛◘כⱦ☻─ ⁸ ┼─ ⌂≥

╩ ∆╢⁹ 

· ₈  biz  ◓ꜝfiⱪꜞ₉╩ ⇔⁸ ─ⱦ☺Ⱡ☻♅ꜗfi☻ ╩ ∆╢⁹ 

ŭ ̔ ǵ  

· ⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸ ↑ ⌐ ╡ ╗⁹ 

· ≢ ⌐ ⇔≡™╢ ─ ≢─ ╩ ∆╢⁹ 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

♁ⱨ♩ ─  26  1,249  31  1,550  

♁ⱨ♩ ─  26  227  31  280  

fiכ♃ ⌐╟╡ ⇔√ 

 
26  16  27 31  100  

 22 26  1,538  27 31  1,800  
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ʴᾛ̔ ǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ─╒≤╪≥│ ≢№╢⅜⁸ ─ ⌐ ∆╢√╘─ ╛

─ ⇔⁸ ┼─ ⌂≥─ ╖⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ 

· │ ≤ ─ ⌂ ™ ≢№╡⁸ ⇔√ ─ ─ ה ─

√╘⌐╙⁸ ─ ╛ ⌂ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū˗ ɵ ǲꜘǟǦǔȈ ȋǒǱ  

· ⇔╕⌡ ╛ ─ ⁸ ≤╙ ⌐ ⇔⁸ ה

─ ⌂≥⌐ ↑√⅝╘ ╛⅛⌂ ╛⁸ ▪♪Ᵽ▬◙כ ⌐╟╢

╩ ∆╢⁹ 

· ╩ ⇔⁸ ─ ╛ √⌂ ה ─ ─ ⌐

╡ ╗ ╩ ⌐ ∆╢⁹ 

· ⌐≈™≡│⁸ ─ ─ ╩ ה ↕∑⁸ ⌐╙≈

⌂⅜╢╟℮ ⁸ ⁸ ╩ ∆╢⁹ 

· ™ ╛ ─√╘⁸ ⌐ ⇔≡⁸ ╛ ⌐ ↑

╛ ⌐ ∆╢ ⌂≥╩ ℮⁹ 

· ─ ─√╘⁸ ⌐≈™≡─ ה ⁸ ⁸

⁸ ╩ ⇔⁸ │ⱨ◊꜡כ▪♇ⱪ╩ ∆╢⁹ 

ū ᾽ǲׄǘǦЛ Ǳ˗ ǵ  

· ⌐╟╢ ⅜ ∂⌂™╟℮⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ╘⁸▪♪Ᵽ▬

─כ◙ ⌂≥⁸ ⌂ ─ ⌐ ↑√ ╩ ∆╢⁹ 

· ╩ ≤⇔≡⁸ ─ ╛ ה ⌂≥

⌐ ↑√ √⌂ ╡ ╖╩ ∆╢⁹ 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

 26  38  31  50  

⌐ ⇔√ ─  22 26  85  27 31  100  

╩ ⇔⁸ ╩ ⇔√

 
  28 31  200  
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П ֯ ȦɋɩȬɶᾚЊǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ◄Ⱡꜟ◑כ─ │⁸ ─ ⁸◄Ⱡꜟ◑כ ─ ╛

⁸ ─ ⌐╟╢ ╛ ⁸ ─◄Ⱡꜟ◑כ ⌂

≥ ⌐╦√╢ ⅜№╢⁹ 

· ╩ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ╛ ╩ ╖ ⇔⌂⅜╠ ─ ⌐

≈⌂→╢⌂≥⁸ ⁸ ╛ ⌂ ╠⇔⌐ ∆╢╟℮⁸ ◄Ⱡꜟ◑

─כ ╩ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

ŪП ֯ ȦɋɩȬɶᾚЊǲȏȒ ɵ ҍїȋ᷂Ḣ  ӓר

· Ᵽ▬○ⱴ☻ ┼─ ─√╘─ ─ ╛⁸ ♅♇ⱪ─

─ ⌐ ∆╢√╘─ ─ ─ ─ ╩ ╢ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ─ ─√╘⌐ ≢ ╡ ╗ ╛⁸ ╩ ∑≡

∆╢ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ╩ ⇔√ ⌂ ⁸ ╛ ≢ ∆╢ⱴ▬

◒꜡ ─ ╩ ∆╢⁹ 

ū᷂ḢǮǵП ֯ ȦɋɩȬɶǵ ǲȏȒ᷂ḢК ⱦ ǵ͝  

· ◄Ⱡꜟ◑כ─ ╛ ⌂ ≢─ ╩ ╢√╘⁸    

─fiꜛ◦כ꜠Ⱡ▼☺כ◖─ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ┼─ ─ⱶ♥☻◦כꜝכ♁ ⁸ ┼─ ה

ⱥכ♩ⱳfiⱪ ─ ⁸ ╛ ┼─ Ᵽ▬○ⱴ☻Ⱳ▬ꜝכ─

╩ ∆╢⁹ 

· ─◄Ⱡꜟ◑כ─ ╩ ℮≤ ⅎ╠╣≡™╢ ◄Ⱡꜟ◑⁸≡™≈⌐כ∕

─ ─ ⌐ ↑≡◄Ⱡⱨ□כⱶ─ ╩ ∆╢⁹ 

· ⌂ ≠ↄ╡─√╘⁸ ≤ ⇔⁸ ╛ ⌐ ◄Ⱡꜟ

כ◑ ─ ╩ ∆╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

Ᵽ▬○ⱴ☻ ⌐ ∆╢  26   31  100  

⌐ ╘╢ ◄Ⱡꜟ◑כ 

─  
26  21.2  31  30  
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̔ ᷂ǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⌐⅔↑╢ ─ ╛ ─ ⅝│ ≢№╡⁸ ⅛⌂ ╛

╣√ ╩ ╘≡ ─ ╙ ⅎ≡™╢⁹ 

· ⅜№╡ ↄ─ ╩ ╖ ∆ ⌐⅔↑╢ ─ ╛ ⁸◒ꜞ◄▬

♥▫Ⱪ⌂ ─ ≢№╢ ─ ╩ ╘≡™ↄ⁹ 

· ≤─ ╩ ⇔⁸ ╘⅝⌐☼כ♬─ ╛⅛⌐ ∆╢↓≤≢⁸ ─

╩ ↄ ⌐ ה ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū᷂Ḣ ȋר ș ǒǞǦ̔ ᷂ǵ  

· ─ ⌐ ↑⁸ ╩ ⇔⁸ ╩ ∆╢⁹ 

· ♩♇ⱪ◒ꜝ☻─ ╛⁸ ⅝ ╛ ⁸ ╩ ⇔⁸ ─

╩ ∆╢⁹ 

· ─ ≤ ╩ ╢√╘⌐ ⅜ ⇔√ ╩ ⇔⁸ ─

─ ⌐ ╡ ╗⁹ 

· Ɫ꜡כ꞉⁸◒כ ⁸┤╢↕≤ ≤ ⇔⁸ ⌐ ⌂

─ ╩ ╘╢⁹  

ūʴῇ ᷂Ḣ ǿǵ̔ ᷂ǵ  

· ⌐⅔↑╢ ─ ⌐ ↑⁸ ╩ ⇔⁸

╩ ∆╢⁹ 

· ─ ╩ ⅎ≡™╢ ─ ⅜⁸◖☻♩ ─ ─√╘

╩ ℮ ─ ⌐≈™≡⁸ ≤≤╙⌐ ╡ ╗⁹ 

· ─ ╩ ╛ ה ⌐ →╢√╘⁸ ─כ▪♠ ⌂

≥⌐╟╡⁸ ─ ≢─ ┼─ ╩ ≤≤╙⌐ ╘╢⁹ 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

⌐╟╢  22 26  1, 974  27 31  2, 700  

⌐╟╢  

℮∟ ה  
22 26  707  27 31  1,100  
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Ͻǵ  

᷂Ḣ ǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⌐│⁸ ─ ה ⁸ ─ ⁸ ☺○Ɽ⁸◒כ

─ ⁸√√╠ ─ ⌂≥⁸ №╢ ⅜ ↄ ⇔≡™╢⁹ 

· ⅜₈ ₉─ ╩ ∂╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⁸ ⁸ ╛

⌐╟╢⁸ ╩ ⅛⇔√ ─ ╛ ≠ↄ╡╩ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū᷂ḢʺᾚǲȏȒ ҘǬǖȑ 

· ●▬♪₈╗∆┬╠╡₉─ ⌂≥⌐╟╡⁸╕∟ ⅝ ╩ ⇔⁸ ─

─ ↑╛⁸⅔╙≡⌂⇔⌐╟╢ ─ ─ ╩ ╢⁹ 

· ─ ≤№╦∑≡⁸ ╩ ⅛⇔√ꜝ♇Ⱨfi◓ ╛Ᵽ☻─╟℮⌐⁸∕

╣ ⅜ ≤⌂╢╟℮⌂ ≠ↄ╡╩ ∆╢⁹ 

· ╛ ⅜ ∆╢ ה ⁸ ─ ⌐ ≤

⇔≡ ╡ ╗⁹ 

· ≤ ⇔≡ ⌐⅔™≡ ≢ ≤ ─

⌂Ⱪꜝfi♪ ╩ ∆╢ ─ ╩ ∆╢⁹ 

ū ᷂Ḣǵ Ͻ  

· ⁸ ⁸ ╛ ─ ⌂≥─ ≠ↄ╡╩ ∆╢⁹ 

· ◘▬◒ꜞfi◓ ╛ⱶ☼ꜞכ♠כꜙ♬ ─ ╛⁸ ─ ╩ ∫√₈

╘⇔₉⌂≥⁸ ─ ╩ ∆╢⁹ 

Ŭ Ή᷂Ḣǵ Ͻ  

· ☺○Ɽכ◒ ─ ╛ ⌂≥╩ ⇔√ ≠ↄ╡╛⁸

─ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ⌐╟╡⁸ ה ⅔ה ⌂≥─ ╩ ╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

 26  1,367  31  1,450  

 26  3, 321  31  3,400  

 26  369  31  375  

 26  57  31  70  

 26  1.7  31  2  

 26  12. 6  31  14  
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ὖὗ̟ Ҳǵ▌ӓ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· 25 ⅛╠─₈↔ ─ ⇔╕⌡₉◐ꜗfiⱭכfi⌂≥⌐╟╡⁸ ─₈ ₁₉╛₈↔

₉≤™∫√▬ⱷכ☺│ ₁⌐ ⇔⁸ ╙ ╕∫≡⅝≡™╢⁹ 

· ∞↑≢⌂ↄ ╛ ∕╣∙╣─ ╩ ∆╢⌂≥⁸

─ ╩↕╠⌐ ↕∑╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū Ḹ ͬҘǵ▌ӓ 

· ⌐ ─EXILE╩ ⇔√₈↔ ─ ⇔╕⌡₉ⱪ꜡⸗כ◦ꜛfi╩ ∆╢⌂≥⁸

⅜ ╢ ╩ ⌐ ⌐ ∆╢⁹ 

· ⌐⁸ ה ה ─ ╩ ↕∑╢√╘⁸EXILE─ ─▬ⱷכ☺◐ꜗ

╩כ♃◒ꜝ ⌐ ⇔⁸ ─ ╩∕╣∙╣⅝╘ ╛⅛⌐ ∆╢⁹ 

ūẉ Ǳ Ḹ ͬ 

· ⁸ ⁸♥꜠ⱦ⁸ꜝ☺○⁸▬fi♃כⱠ♇♩⌂≥⁸ ₁⌂ⱷ♦▫▪╩ ⇔√

─ ™ ╩ ╘╢⁹ 

· ₈⇔╕⌡∫↓₉₈ ↄ╪₉⌂≥─ ─ ⁸╛כ♃◒ꜝꜗ◐ ╩≤⌂ꜟכ♠

⇔√ ◖Ⱶ⌐╟╢ ╩ ╘╢⁹ 

· ⌐╝⅛╡─ ™ ה ה ה ─ ≤ ⇔⁸ ╣√ ╩ ∆

╢₈ ₉╩ ∆╢╒⅛⁸ ╛ ≢─◦fiⱳ☺►ⱶה ─ ⌂

≥⌐╟╡⁸ √⇔≥ⱴכ♥╩ ╩ ∆╢⁹ 

· ⌐╝⅛╡─ ™ ⌐╟╢ ╩ ╘⁸∕─ ╩ ⅛⇔≡

◦fiⱳ☺►ⱶ╛ ⌂≥╩ ⇔⁸ ⅛╠ ⌐ ⌐ ↑≡ ╩ ℮⁹ 

· ○ꜞfiⱧ♇◒הⱤꜝꜞfiⱧ♇◒ ≢№╡⁸ 1300 ⌐№√╢

32 ⌐⁸ ≤ ≢⁸₈ ≤ √⇔≥ⱴכ♥╩₉ ╩ ≢ ⇔⁸₈

─ ₉─ ╩ ⌐ ∆╢⁹ 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

ꜝfi◐fi◓ 26  26  31  20  

┼─  26  10  31  15  

₈⇔╕⌡─ ₉≢⁸ ∫≡╖√™ ⌐⁸ ≤ ⇔√ ─  
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Ẇᶮ˲ Ͻὖǵ ὖ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ≢─ ─ │╕∞ ↄ⁸ ⌐│ ⅛╠─ ⌂⅜▬▼►♩כ◕⌂

™√╘⁸ ≤ ═╢≤ ─ ┘⅜ ™ ⌐№╢⁹ 

· 2020 ─ ○ꜞfiⱧ♇◒הⱤꜝꜞfiⱧ♇◒─ ⌐ ↑≡ ─ ⅜

↕╣╢√╘⁸ ⅛╠─ ה ╩ ≈ ≤ ⇔√ ≢─ⱪ꜡⸗כ

◦ꜛfi ─ ╛ ─ ⌂≥╩ ╘╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū Ẇɕɫɠɶȵɥɱǵ᾽  

· ≤⇔≡⁸▪☺▪ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸♃▬ ╩ ⌐⁸

≤ ⇔√ ┼─ ⁸ ─ꜟכ◖☻ꜟכ☿ה ⁸ Ᵽ☻♠▪כ

⌂≥⌐╟╡⁸ ה ╩ ╢⁹ 

· ≤⇔≡⁸ ☻ⱨꜝfiה ╛ ה ה ▬♃ה

╩ ⌐⁸ ≤♃▬▪♇ⱪ⇔√ ⁸►▼Ⱪ◘▬♩╩ ⇔√ ⁸

≤ ⇔√ ─ ⌂≥⌐╟╢ ─ ╩ ╢⁹ 

· ─ ≤⇔≡⁸ ⁸ ⁸♃▬─ ⌐ ⇔⁸ ≢─

╛ ⌂≥─ⱪ꜡⸗כ◦ꜛfi ─ ╩ ╘╢⁹ 

ū ẆǒȐǵ֞Њ ṑǵ ρ 

· ╛ ⌂≥⌐╟╢ⱪ꜡⸗כ◦ꜛfi ─

╛⁸Wi- Fi☻ⱳ♇♩⁸ ⁸ ≢ ≢⅝╢ ─ ⁸

─ ⌂≥╩ ╘╢⁹ 

· ╛ ☼כꜟ◒─┼ ⌐≈™≡│⁸ ╛ ⁸ ⌂≥

≤ ⇔√ ╛ ┼─ ╛⁸ ─כ♃כⱠ▫♦כ◖ ⌐

╟╢ ה ─ ╩ ╘╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

─  26  7.5  31  16  

 26  3  31  8  

 26  6  31  60  
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ⅎḢ ǲȏȒ ὖ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ─ ╛ ─ ⌂≥ ─ ⌐╟╡⁸ ─

◄ꜞ▪│ ⇔≡⅝≡™╢⁹ 

· ⅛╠─ ╛ ─ ◄ꜞ▪│ ⌐ ↄ⁸ ╙ ™ ⌐№

╢↓≤⅛╠⁸ ⌂ ⌐╟╢ ╩ ╘╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ūʴᶮ Ǯǵ  

· ⁸ ⁸ ▪☺▪╩ ≤⇔√ ─ ╩ ╢√╘⁸ ≢─

ⱪ꜡⸗כ◦ꜛfi╛ ⱷ♦▫▪╛ ─ ⌂≥╩ ∆╢⁹ 

ūῬ ɵⅎῬɵ ἃ Ǯǵ  

ה · ≤ ⇔⁸ ╛╕⌂╖ ╛⇔╕⌂╖ ⁸ ╩ ∂≡⁸

≤ ╩ ┬ ╩ ∆╢⁹ 

· ↕╠⌐⁸ ╛ ≤─ ╩ ⇔⁸ ⅛╠ ╕≢⁸╟╡ ⌂ ╩

∆╢⁹ 

ŬῬ ɵ ֝ɵ῎ῇǮǵ  

ה · ⁸ ⌂≥≤ ⇔⁸ ╛ ה ⌂≥╩ ⇔⁸

≤ ╩ ┬ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ⌐ ↑≡⁸ⱨꜞכ◕כ☺♩꜠▬fi⌐╟╢ ≤─▪◒☿☻

⌂≥⌐ ∆╢ ╩ ╘╢⁹ 

ŭῬ ɵ ֝Ǯǵ  

· ╛ ≢─ ─ ╛⁸ ╩ ∆╢ ─ ⁸

ה ☺○Ɽכ◒─ ⌂≥─ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ╛ ⁸ ⌂≥≤ ⇔⁸ ꜟ►♁ה ⁸

ה ◒♩☻○☺ꜝ►ה ╛⁸ ╩ ⇔√ ─ ☼כꜟ◒╛

─ ⌂≥╩ ╘╢⁹ 

ⱴכ♥ · כꜞכ♩☻ה ─№╢ ⁸ ─ ─Ⱡ♇♩꞉כ◒╩ ⇔⁸ √⌂

─ ╛⁸ ─ ⌐ ∂√₈ ╩₉♩כꜟ

∆╢⁹ 

ŮῬ ɵⅎῬǮǵ  

ה · ─ ╛⁸ ╩ ⇔√ כ◐☻⁸ ≤ ╛

─ ⌐╟╢ ─ ⁸꜠fi♃◌כ╩ ∫√ ⌂≥╩ ∆╢⁹ 

ůῬ ɵῇ֥Ǯǵ  

· 150 ⌐ ↑√ ─ ◐ꜗfiⱭכfi╛⁸ ╩ ╗₈ ─

₉─ ⁸ ─ ⌂≥╩ ⌐⁸ ╛╕←∟ ╛ ה

╩ ⇔√ ─ ⌂≥╩ ∆╢⁹ 
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Ű ǯ⁸ ǵ  

· ≢│⁸₈ ה ה ₉₈ ─  ┘ ₉₈

₉⌂≥≤ ⇔⁸ ╛ ⱪ꜡⸗כ◦ꜛfi⌂≥─ ╩

∆╢⁹ 

· ≢│⁸₈ ₉⌂≥≤ ⇔⁸ ⌂≥ ─Ⱪꜝfi

♦▫fi◓╛ⱪ꜡⸗כ◦ꜛfi⌐╟╡ ╩ ∆╢⁹ 

· ≢│⁸₈ ☺○Ɽכ◒ ₉₈ ה ה ₉

⌂≥≤ ⇔⁸ ╛ ─ ⁸ ─Ⱪꜝ♇◦ꜙ▪♇ⱪ⌂≥─

╩ ∆╢⁹ 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

    ₒ ₓ 26  369  31  375  

 ₒ ₓ 26  3  31  8  
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ǵ  

ǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ─ ─ │ ⇔™⅜⁸ ⌐ ╕╣╢ ≠ↄ╡ה Ɫ☻כꜞ⁸

►☻╩ ⇔√ ⁸ ⌐╟╢ ⌂≥ ₁⌂ ⌂ ╖╙╖╠╣╢⁹ 

· ≢─ ─ ⌐ ⇔⁸ ה ─ ה ╩ ╢√╘⁸ ⌂

─ ╩│∂╘⁸ ⌂ ╩☼כ♬ ⌐ ⅎ√ ≠ↄ╡╛⁸♃כ◕♇♩╩

⌐⇔√ ⌂ ⌂≥─ ╖─ ┼─ ה ╩ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ūʴ Ǳ ᵣ̱ǵ  

· ─ ╛ ─ ⌂≥╩ ╡⌂⅜╠⁸ ™ ┼─ ╩

╘╢⁹ 

· ₈ ⇔╕⌡₉ ≤ ⇔≡⸗♦ꜟ ⌂ ╖╩ ∆╢↓≤≢⁸ ╛ ⁸ ─

⌂ ╩ ⇔⁸ ─ ⇔√ ─ ╛ ╩ ∆╢⁹ 

· ⌐╟╢ ⁸ ™ ─√╘─◘ⱳ ♩ ─ ⁸

─ ⁸ ≢─ ה ╩ ╘╢⁹ 

· ╩ ⅎ╢ ╛ ╩ ⌐ ∆╢√╘─ ╩ ∆╢⁹ 

ū ǵ ֻ  

· ╣╢ ≠ↄ╡╛ ─ⱨꜟ ╩ ⇔⁸ ה ה ⌐ ╢ ╖╩

⌐ ∆╢⁹ 

Ŭᶸ ᷂ǵ ɵП  

☻כꜞ · ─ ╛ ─⇔ↄ╖≠ↄ╡⁸ ה ה ─ ⁸

○ꜞ☺♫ꜟ ⌂≥─ ╖╩ ╘╢⁹ 

ŭ ǵ  

· ─ ╛⁸ ≢─ ⁸ ╛ ≤─ ⌂

≥⌐╟╡⁸ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

ŮǞȅǴᴇ ɵ ᷂ǵП  

· √⌂ ™ ─ ⁸ ⌂≥⌐╟╢ ◖☻♩ ⁸ ≤ ⇔√ ─ ⁸

╛ ╩◘ⱳכ♩∆╢√╘─ ─ ─ ─ ╖╩

∆╢⁹ 
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重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

 26  377  31  500  

─  26  32  31  65  

─  26  16  31  30  

ה ─  26  2,302ha 31  3,780ha 

 26  6,686  31  7,000  

 26  6.3  31  6.9  

₈ ₉Ν ╛ ⌂≥⁸ ─ ╩ ⌐ ⇔≡⅔ↄ ⌐≤∫≡│ ─

⌐≈⌂⅜╢  

₈ ₉Ν ≤ ╩ ─ ⌐ ⇔≡ ↕╣√  
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ɵ ǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· │ 78 ≤ ─ ≢№╡⁸ ╩₈ ה≡∫ ה≡∫ ⅎ≡ה

≡╢₉ ─ ⌐╟╢ ה ─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

· ⌂ ╩ ⇔⁸ Ᵽ▬○ⱴ☻ ─ ⌐╙ ⇔√ ╛

⁸⅝─↓ ─ ╩ ╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ūⱦ Ḍ ǵ  

· ⌐⅛⅛╢ ╛ ⌐⅛⅛╢ ⌐╟╡⁸ ─

╩ ∆╢⁹ 

· ⌐ ⌂ ה ╛ ⌂≥─ ─ ╛⁸ ─

⌐ ⌂ ─ ╩ ∆╢⁹ 

· ≤ ⇔⁸ ה ─ ─ ╛ ─ ⁸

⌂≥⌐╟╢ ╩ ∆╢⁹ 

· Ᵽ▬○ⱴ☻─ ה ─♪כꜘ◒♇♩☻⁸╘√─ ╩ ╘╢⌂≥⁸ ⌐╦

√╡ ⌐ ╩ ≢⅝╢◦☻♥ⱶ╩ ⌐ ∆╢⁹ 

ūǔǵǚ ḧǵ  

· ≢│ ⁸Ⱪ♪►⌐ ← ╩ ╘╢⅝─↓─Ⱪꜝfi♪ ╩ ╘⁸

─ ה ⁸ Ɫ►☻─ ⁸ ─ ⌂≥⌐╟╢ ╩

∆╢⁹ 

 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

 26  856  31  1,000  

 26  33  31  44  

 26  41  31  64  

┼─  26  1.1  31  1.5  

 26  81  31  170  

⅝─↓  26   31   
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ǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ╛ ⌂ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ╢⅜⁸ ─ │Ⱨ

◒כ ╟╡ ⅝ↄ ⇔⁸ ─ ╛ ─ ⌂≥╙ ╦╡⁸ │ ⇔™

⌐№╢⁹ 

· ┘⅝ ╛╕⅝ ─ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ⁸╙℮⅛╢

─ ╩ ∆╢⁹ 

· │⁸ ─ ⅜ ⇔ↄ ╙ ≢№╡⁸ ─ ╩ ⅛⇔

√ ─ ╖⌐╟╡ ─ ╩ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

ŪḨ℅ ǵ  

· ─ ⌂≥─ ─ ╖⁸◖☻♩ ╛ ╩ ∂≡⁸

─ ⁸ ─ ╩ ╘╢⁹ 

· ╩ ⌐ ─ ╩ ╢⁹ 

ū Ὶ ǵ ҘП  

· ≢ ↕╣√₈ ─ ⱪꜝfi₉─ ⌂ ⌐ ↑⁸ ─

⁸Ⱪꜝfi♪ ⁸ ╛ ≤ ⇔√ ⌂≥⁸ ─ ⌐ ∂√

─ ╖╩ ∆╢⁹ 

Ŭ ǵ ɵ  

· ─ ≤ ⇔⁸ ╙ ╘√ ─ ⌂ ╩ ℮↓≤⌐╟╡

╩ ╡⁸ ⌂ ╩ ∆╢⁹ 

· ╩ ∆╢◦☺Ⱶ ⌐≈™≡│⁸ ⁸ ─ ─ ⇔⅜ ╠╣╢⅜⁸

⅝ ⅝ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

╕⅝ ה ┘⅝

ה ┘⅝ ה  
26  134  31  141  

◦☺Ⱶ  26  21  31  30  

300 ─  26  232  31  250  
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ɵ᷂ ᷂ ǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⅛⌂ ─ ≢ ╕╣√ ╣√ ─ ╩ ⇔⁸ ה ╕≢╩

⇔≡ ℮ ╛⁸ ⌐ ╦╢ ₁⌂ ⅜ ⇔≡™╢⁹ 

· ─ ⌐╟╢ ─ ╛⁸ ╛ ⌐╟╢ ⌂ ─

╖╩ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū ǵ  

· ╛ ⱴ♇♅fi◓⁸ ⅜ ╢╟⌐ⱶכ♅√⇔ ⌂≥⁸

⌐ ∆╢◘ⱳכ♩ ╩ ∆╢⁹ 

· ╩ ≤⇔√⁸ ⅜╡─№╢ ─ ╛ ה ─

⌐ ↑√ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ⌂ ⅜⁸ ─ ╩ ⅛⇔⌂⅜╠Ⱡ♇♩꞉כ◒╩ ⇔≡ ╡ ╗⁸

─ ╛ ⌂≥╩ ∆╢⁹ 

ū᷂ ᷂ ǵ  

· ─ ─ ╛▬ⱬfi♩ ╩ ∆╢₈ ─ ⱳ₉♩▬◘ꜟ♃כ─ ⌐╟

╡⁸ ה ┼─ ─ ╩ ╢⁹ 

· ╩ →≡ ─ ⌐ ╡ ╗₈ ₉─ ⁸ ╦™ ╩

≤⇔√ⱴꜟ◦▼─ ╖ ⁸ ─ ⁸ ה ≤─

⌂≥⌐╟╡⁸ ─ ╩ ╢⁹ 

· ₈⇔╕⌡ ₉─ ╛ ≤─ ⌐╟╡⁸ ─ ╩ ∆

╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

⌂ ⅜ ⇔√

⌐ ╡ ╗  
23 26  29  27 31  155  

⌂ ⅜ ⇔√

─ ╖⌐╟╢  
23 26  32  27 31  100  

⌐⅔↑╢ ─  26  57  31  63  

  



-  23 -  

 

˲ ǵ ͪɵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ╩ ≤⇔≡⁸ ה ─ ⌐╟╢ ─ ™ ⅜⁸

⅝⌂ ≤⌂∫≡™╢⅜⁸ fiכ♃ ╩ ╗ ╙ ⅎ≡™╢⁹ 

· ─ ⌐⅔™≡⁸ ╛ ⁸ ─√╘─ ╛ ─

⁸ ─ ↑ ≤⌂╢ ┼─ ⌂≥╩ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū ᾦ ǵ ͪ 

· ╛ Ᵽ☻♠▪כ─ ⁸ ≢ ─ ╩ ∆╢☿Ⱶ♫

─כ ⁸ ─ ╩ ╘╢⁹ 

· ─ ⌐≈™≡╙⅝╘ ╛⅛⌂ ╩ ℮⁹ 

ū ᾦ ǵ ͪ 

· ⌐ ⌂150 ─ ─√╘⁸ ≢─ ╩ ℮⁹ 

· ⌂≥─ ⁸ ╛ ⌂≥─ ╩ ╘╢⁹ 

Ŭ ᾦ ǵ ͪ 

· ┼─ ╛ ─ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

· ≤ ⇔≡⁸ ─ ה ─ ™ ≤⇔≡ ≢⅝╢ ╩ ∆╢⁹ 

 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

⌐⅔↑╢  22 26  1,254  27 31  1,400  
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ᾍ  

˲ ǵ ͪ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⅜ ∆╢ ≢⁸ ⌐ ℮ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐⅔™

≡│ ⅜ ─ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

· ─ ─ ⁸ ה ⅜™ ╩ ╘√ ™ ⁸

⌐ ⌂ ─ ╩ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū₦ⅎǋ ǲᾍǠȒǔȈ ǒǋᾦ  

· ─ ╩ ∆╢√╘⁸₈☺ꜛⱩ◌ⱨ▼⇔╕⌡₉⌐╟╡ ⅛╠

─ⱨ◊꜡כ▪♇ⱪ╕≢꞉fi☻♩♇ⱪ◘כⱦ☻≢ ∆╢⁹ 

· ₈⇔╕⌡ ◘▬♩₉⌐╟╢ ╛⁸▬fi♃כfi◦♇ⱪ╩ ∆╢ ה

⌐ ⇔ ה ─ ╩ ℮⌂≥⁸ ≤─ⱴ♇♅fi◓ ╩ ╢⁹ 

· ─ ™ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ╛ ─ ⌐╟

╢ ╩ ╘╢⁹ 

· ⅜™ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ⌐ ⇔⁸ ⅜™ ⌐ ╢ ─

╩ ╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐ ∆╢ ⌐ ╡ ╗⁹ 

♩כ♬ · ─ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ⅛╠ ⁸ⱨ◊꜡כ▪

♇ⱪ╕≢ ⇔√ ╩ ℮⁹ 

ū᷂Ḣǵ Ǔⱳ ǯǠȒ˲ ǵ ͪ 

· ╩ ℮ ╩ ∆╢√╘⁸ ה ≤≤╙⌐⁸ ─

⌐╟╢ ≤ ≤─ ╩ ╢⁹ 

· ╩ ≤⇔√ ╛⁸ ≤ ─ ⌂≥⌐╟

╡⁸ ⌐≈™≡─ ╩ ∆╢⁹ 

ה · ╩ ∆╢ ─ ⅛╠─ ╩ ∆√╘⁸ ≤─ⱴ♇

♅fi◓╛ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

Ŭ Ẇǲ їǞǦ ǵ Кᾦ ǵ͝  

· ┼─ ─ ╩ ╘╢√╘⁸ ─▬fi♃כfi◦♇ⱪ╛ ♠▪

╩כ ∆╢⁹ 

· ┼ ⇔√ ≤─ ⅜╡╩ ∆╢√╘⁸ ─ ≤─ ─

╛⁸₈⇔╕⌡ ₉╩ ∆╢⁹ 

· ≢ ∆╢ ●▬♄fi☻ ─▬ⱬfi♩╩ ∂⁸ ╩ ≤∆╢

≤ ≤─ⱴ♇♅fi◓─ ╩ ∆╢⁹ 
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重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

─  26  78.2  31  84  

─ ─℮∟─

─  
26  53.0  31  100  

☺ꜛⱩ◌ⱨ▼⇔╕⌡≢─ ▬fi♃כ◦

♇ⱪ─  
26  345  31  450  

⌐ ∆╢ⱪ꜡ⱨ▼♇◦ꜛ♫ꜟ

─  
  27 31  150  
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˲ ǵ ɵὑ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⌂≥╩ ℮ ≢ ⌂ ⌂ ╩ ≈ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸╕√

─ ⅜ ╩ ∫≡™╢⌂≥ ─ ╛ ⌐╙

⅜№╢⁹ 

· ─ ⅜ ≤∆╢ ─ ╛⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ╛ ╩

∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū᷂Ḣǵ Ǔⱳ ǯǠȒ˲ ǵ  

· ⅜ ⌂ ⁸ ⁸ ה ╛⁸↕╠⌂╢ ⅜ ╕╣╢

⁸ ⌂≥⌐⅔™≡⁸ ⌐☼כ♬─ ≢⅝╢ ─ ╩ ╘╢⁹ 

· ≢ ≤↕╣╢ ≤ ─ ╛ ─ ⌐ ╡ ╗⁹ 

ū̔ ǵ֝ ȆǲᾍǠȒ  

· ─ ↕╩ ┬₈ ₉╛⁸ №╢ ≠ↄ╡⌐ ╘≡™╢ ─

⌂≥⁸ ─ ╩ ≤⇔√ ה ╩ ╢ ╖╩ ╘╢⁹ 

· ⅜ ⌐ ℮ ה ─ ╖⌐ ∆╢ ╩ ∆╢⁹ 

Ŭ ₴ ǵ˲ ɵ ḹὑ ǵ  

· ╩│∂╘≤⇔√ ─ ≤ ╩ ╢√╘⁸ ⅛╠

⌐ ≢ ╛ ≤ ⇔√ ⌐ ╡ ╗⁹ 

· ╩ ⌐⁸ ⌐☼כ♬ ⇔√ ⌂ ה ╩ ⌐≈↑╢ ╩

∆╢⁹ 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

─ ─  26  57.7  31  70  

─ ─  26  61.6  31  70  

⅜ ∆╢ ─  26  687  31  800  

─ ⌐╟╡ ─ ה

⌐ ╡ ╗  
 Ί 27 31  75  

─ ꜠ⱬꜟ╩ ∆╢

 
26  745  31  750  
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ǲⱳ Ǳ ̝ ρ  

 ǵ ρ͝  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ─ ⇔√ ≢│⁸ ╛ ⁸ ⌐╙ ⅝⌂ ⅜

╕╣≡⅔╡⁸ ─ │ ─ ⌐ ⌂ ╩ √⇔≡™╢⁹ 

· ⌂≥⌐╟╡ ╩ ⇔≡™ↄ√╘⁸ ─Ⱶ♇◦fi◓ꜞfi◒─ ⌂

≥ ─ ה ⁸ ─ ╩ ╢⁹ 

ǀ ǁ 

· ⌐≈™≡│⁸ ─ │56 ≤⌂∫≡⅔╡⁸ ╩ ⌐ ↄ ⅝

⅛↑≡™ↄ⁹ 

· Ⱡ♇♩꞉כ◒ ╛ ⁸ ─√╘⁸

─ ╩ ⌐ ↄ ⅝⅛↑≡™ↄ⁹ 

 

 

 

●中国５県の高速道路の整備状況 

 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

 26  56  30  

₡ ₢ 

67  
 

₡ ₢↓─ │⁸ ─ ⌐ ≠™√╙─≢№╢⅜⁸ ≤⇔≡│⁸↓╣╕≢

≢ ⇔≡⅝√ 32 (2020 )╕≢─ ╩⁸ ⅝ ⅝ ⌐

⅝⅛↑≡™ↄ⁹ 
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 ǵ ɵϹὕ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ≤ ⁸ ─ ≤╩ ≢ ┬ │⁸ ─

╛ ה ─ ⌐ ⌂ ╩ √⇔≡™╢⁹ 

· ─ ה ─√╘⌐⁸ ─ ╛ ≤ ⇔≡

⌐ ╡ ╗⁹ 

 

ǀ ǁ 

· ┘ ⌐≈™≡│⁸ ─ ≤ ─ ⌐ ↑≡⁸

≤ ⌐ ╡ ╗⁹ 

ה · ⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐ ↑≡⁸ ≤ ⌐

╡ ╗⁹ 

· ☺○Ɽכ◒ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ↑√ ⌐ ╡ ╗⁹ 

· ─ ╩ ╢√╘⁸ ─ ≤ ⇔⁸♄▬ꜘ─ ╛

─ ⌐ ↑√ ╖╩ ╘╢⁹ 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

┘ ─  26  78.5  31  90.0  

─  26  11.4  31  14.5  

☺○Ɽכ◒ ─  26  5.1  31  5.4  
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Ḩ ỵɵї ɵἧ ǭǵ₁ șǒǱǏȒ ̝Ǭǖȑ 

 若い世代が島根で、希望どおりに結婚し、子どもを生み育てることができるよう、

環境を整備し、誰もが“子育てしやすい島根”と実感できるよう、地域全体での取り

組みを展開する。 

 未婚・晩婚化が少子化の大きな原因となっていることから、結婚支援の取組を強化

する。 

 若い世代が理想とする子どもの数を持てるよう、妊娠、出産、子育てまでの切れ目

のない支援を行う。 

 子育てしやすい職場環境をつくるため、仕事と子育ての両立支援を官民一体となっ

て進める。 

家庭や地域、職場など様々な場で、男性も女性もともに責任を分かちあい支えあう

男女共同参画を進め、女性の活躍推進と県内定着を図る。 

〔現状・課題〕 

≢╙⁸ ─ ╛ ─ ⅜⁸ ─ ⅝⌂ ≤⌂∫≡™╢⅜⁸

⅜ ⇔√ ▪fi◔⁸₈≢♩כ ∆╢≈╙╡│⌂™₉≤ ⇔√─│⁸╦∏⅛6.3 ≢

№╢⌂≥⁸ ↄ─ ⅜ ⇔√™≤─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

⇔⌂™ ≤⇔≡│⁸ ⌂ ⅜™⌂™↓≤⅜ ≢№╡⁸ ≢│⁸ ⇔

√ ה ⅜⌂™↓≤⁸ ≤℮╕ↄ ⅝ ⅎ⌂™↓≤⁸ ≢│⁸ ╛⅔ ─

≢ ╛ ↕╩ ™√ↄ⌂™↓≤⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

●独身でいる理由＜複数回答＞（島根県） 

 
資料：「島根県少子化に関する意識調査（島根県青少年家庭課）」（平成26年３月） 

 

⌂ ≥╙─ │2.6 ≢№╢─⌐ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢ ≥╙─ │2.0 ≤

⌂™ ⌐⌂∫≡™╢⁹ 

∕─ ≤⇔≡│⁸ ≥╙╩ ≡╢─⌐⅔ ⅜⅛⅛╢↓≤╛⁸ ╛ ⌂≥⅛╠

⅜ ⇔™↓≤⅜ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

  

52.1%

25.7%

36.4%

22.9%

22.1%

9.3%

15.7%

1.4%

10.7%

54.6%

33.3%

20.1%

22.4%

9.8%

19.5%

14.4%

2.9%

12.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

適当な相手にまだめぐりあわない

時間やお金で自由や気楽さを失いたくない

安定した雇用・収入がない

今は仕事( 学業) に打ち込みたい

異性とうまく付き合えない

結婚に魅力を感じない

まだ若すぎる

親や周囲が同意しない

その他

未婚男性

未婚女性



-  30 -  

 

●実際に予定している子どもの数が理想より少ない理由＜複数回答＞（島根県） 

 
資料：「島根県少子化に関する意識調査（島根県青少年家庭課）」（平成26年３月） 

 

│⁸ ה ה ≡ ─20 ⅛╠30 ≢ ⇔⁸30 ⅛╠40

≢ ∆╢≤™℮⁸™╦╝╢ ─Ⱪכ◌ ⅜ ╟╡╙ ™⁹ 

╩⇔≡™╢ 25 44 ─ │⁸ ⅜74.8 ≢ ╙ ↄ⁸

52.4 ≤20ⱳ▬fi♩ ─ ⅜№╢⁹ 24  

⁸ ─ ▪fi◔⁸57.8│≢♩כ ⅜₈ ╛ ╩ ⌐ ╩╛╘√ ⅜№╢₉

≤ ⇔⁸∕─℮∟29.4 ⅜ ╩╛╘√ ≤⇔≡⁸₈ ≤ ≡─ ⅜ ∞∫√₉

≤ ⇔≡™╢⁹ 

 

●労働力率（平成22年）女性 

 
            資料：「国勢調査報告（総務省統計局）」 
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子どもを育てるのにお金がかかる
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子どもを取り巻く社会情勢に不安がある

配偶者が子どもはもう十分と言っている

子どもを育てるためのゆとりある住宅がない

一番末の子が自分( 配偶者) の定年退職までに成人して欲しい

子どもの教育・進路に不安がある

自分たちの趣味やレジャーのための自由な時間を持ちたい
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ỵ ǵϹὕ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

ה · ⅜ ╗ ⌐│⁸ ™ ─ ─ ╛⁸ ≤─≈⌂⅜╡⁸

╛ ≢─≈⅝№™─ ╛⁸ ⌐ ∆╢⅔ ™╛ ™─ ─ ⌂≥⁸

─ ⅜№╢⁹ 

· ™ ─ ⇔√™≤™℮ ╩⅛⌂ⅎ╢√╘⁸ ╛Ⱳꜝfi♥▫▪⁸◖Ⱶꜙ♬♥

▫ ⁸ ⌂≥⅜ ≤⌂╡⁸ ╛ ™─ ─ ⁸ ◓ⱴ♇♅fiה

─ ™ ╖╩ ╘╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ūᵃ ǵ  

ה · ⌐ ∆╢ ╛ ╩ ╘╢√╘─ ╩ ∆╢⁹ 

· ≢─ ⌐╟╢ ╛⁸ ה ≢─ꜝ▬ⱨⱪꜝfi ⌂

≥⌐╟╡⁸ ╛ ≡⁸ ⌐ ∆╢ ™ ─ ≤ ╩ ╘⁸ ╛ ⌐

∆╢ ⌂ ─ ╩ ╢⁹ 

ūї̝ǋǵḹǵҍї 

· ╛◖Ⱶꜙ♬♥▫⁸ ≤ ⇔√ ™ ▬ⱬfi♩ה ⌂≥⁸

⌂ ⌐⅔↑╢ ⌂ ™─ ╩ ╛∆⁹ 

⌐כ♃כⱠ▫♦כ◖ · ∆╢ ╩ ⇔⁸▬ⱬfi♩╛ ─ ─ ╩ ╢⁹ 

Ŭ ɵɜɁȿɱȮ  

· Ⱳꜝfi♥▫▪₈│∫├℗↓כ√כ⌡℗≢כ │├↓ ₉╩ ⇔⁸ ≡─ ╛⁸

┼─ ╩ ╘⁸ ◓ⱴ♇♅fiה ⅔ ™ ╩ ∆╢⁹ 

· ₈⇔╕⌡ ┘◘ⱳכ♩☿fi♃₉כ╩ ה ─ ⌐ ⇔⁸ ╛

ⱴ♇♅fi◓⁸ ╛ ⅜ ℮ ┼─ ⁸ ┼─ ⁸ ♠

╩≤⌂כ▪ ∆╢⁹ 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

⇔╕⌡ ┘◘ⱳכ♩☿fi♃כ╩ ∂√  

₈│├↓₉⌐╟╢╙─  
26  54  31  150  

⇔╕⌡ ┘◘ⱳכ♩☿fi♃כ─  26   31  1,500  

ⱷכꜟⱴ●☺fi₈ ╖ↄ∂₉─  26  2,919  31  4,500  

™▬ⱬfi♩ ─  

⅜₉↓├│₈ה ∆╢╙─  
26  65  31  100  

Ⱳꜝfi♥▫▪₈│├↓₉─  26  150  31  300  
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ếỪɵї ɵἧ ǭǿǵўȓ Ǳǋ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ™ ─ ↄ⅜⁸ ה ה ≡⌐≈™≡─ ╛ ╩ ⅎ≡⅔╡⁸ ≥

⅔╡⌐ ≥╙╩ ╖⁸ ≡╢↓≤⅜≢⅝╢ ≠ↄ╡⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ 

· ─ ⅜ ╕╢ ≢⁸ ⇔≡⁸ ≥╙╩ ↑⁸ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢ ה

─ ⌂≥⁸ ה ה ≡⌐ ∆╢ ╣ ─⌂™ ╩ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū ֻ ǱếỪɵї ɵἧ ǭ  

ה · ⁸ ⇔≡ ≢⅝╢ ╛ ≡ ─ ⌂≥⁸ ⅜

─ ⌐ ∂≡ ℮ ┼─ ╩ ∆╢⁹ 

ה · ה ⌐ ⇔≡⁸ ≢─ ה ה ─ ≤ ⇔√ ╣

─⌂™ ה ≠ↄ╡╩ ∆╢⁹ 

ūᵃ ɵ Ḹ ͑ 

· ⌐ ⇔√ ╩ ⇔√ ≢⁸ ⌐№∫√ ה ⌐ ╢ꜝ▬ⱨⱪꜝfi

╩ ⌐ ≡≡╙╠℮√╘─ ╩ ™ ⅛╠ ╘╢⁹ 

· ≡⌐ ∆╢ ╛ ╩ ╘⁸ ≢ ≡ ╩ ⅎ╢ ╩ ∆╢√╘⁸

⁸♥꜠ⱦ⁸ꜝ☺○ ╩ ⇔√ ╩ ∆╢⁹ 

· ≡ ─ ╛ ⅜ ⌐ ∆╢ ≡ ⱱכⱶⱭכ☺ ☻ⱴⱱ ╩

⇔⁸ ≡ ⅜ ≤∆╢ ╩♃▬ⱶꜞכ⌐ ∆╢⁹ 

· ╛ ┘ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸₈ ₉╩ ∂√ ╛

─ ╩ ∆╢⁹ 

Ŭʥế ǿǵᾍꜘ 

ה · ╩ ⇔√ ☿fi♃⁸≡™⅔⌐כ ⌐ ╗ ─

╛ ╖─ ╩ ╢⁹ 

· ≥╙╩ ╖ ≡╢↓≤╩ ╗ ─ ⌐ ⇔≡⁸ ⅜ ↕╣∏

⅜ ≢№╢ ┘ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ⅜ ⌐ ⅜№╢≤™╦╣≡™╢↓≤⅛╠⁸ ─ ╛∕─ ⌐

≈™≡ ╩ ╘╢ ╩ ™⁸ ─ ╩ ∆╢⁹ 

ŭק ǵӣ ̱͑Ѱǵ ρ 

· ⁸ ┘ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸ ⅛

╠ ─ ╩ ╢⁹ 

· ⌐⅔↑╢ ⌂ ╩ ⌐ ∆╢√╘⁸ ─ ╛⁸

─ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ≤ ─ ™ ה ─√╘⁸ ◦☻♥ⱶ

╛ ─ ╩ ∆╢⁹ 
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Ůͪ ɵ ṑǵ ρ 

· ⌐⅔↑╢ ─ ♀꜡ ⌐ ↑⁸ ─ ⌐ ∆╢√╘

─ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ↓≥╙ ╛ ─ ─ ╛⁸ ⌂ ─ ה ⌐

╡ ╗⁹ 

· ◒ꜝⱩ⌐≈™≡⁸ ≥╙ ≤─ ╩ ∆╢╒⅛⁸ ┼

─ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ┼─ ╩ ∆╢⁹ 

· ⱨ□Ⱶꜞכ◘ⱳכ♩☿fi♃⁸כ ≡ ⁸ ⌂≥⁸ ה╙≤

≡ ╩ ∆╢ ─ ╩ ╢⁹ 

· ─ ─ ≤⌂╠⌂™⁸ ה ≢─ ⌂ ╛ ◒ꜝⱩ

⁸ ⅜ ─ ⌐ ∂≡ ℮ ╛ ⅜™ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

ůἧ ǭǵ ǵ  

· ™ ≡ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ⌐≈™≡

─ ה ⌐ ╢ ╩ ∆╢ ┼─ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ─ ⌐ ╢ ╩

∆╢ ╩ ∆╢⁹ 

· ≡⌐ ℮ ─ ─ ╩ ╢√╘⁸ ─ ╩ ∆╢⁹ 

Ű᷂ḢЋ̱Ǯǵἧǰȉɵἧ ǭ  

· ≥╙─ ╛⅛⌂ ∟╩ ⅎ⁸ ⇔≡ ≡⅜≢⅝╢╟℮⁸ ▪▫♥Ⱳꜝfiה

≤ ⇔⁸ ₁⌂ ╛ ה ─ ≠ↄ╡⁸ ≥╙─ ╩ ≡╢ⱪ꜡◓

ꜝⱶ⁸ ┘─ ╩ ∆╢⁹ 

· ≡ Ɽ☻ⱳכ♩ ₈↓∫↓╤₉ ≡ ⌐ ⅜ ╩☻ⱦכ◘─

─ ╛ ─ ╩ ╢⁹ 

· ╩ ╣√ ─ ╩ ╢√╘⁸₈ ⱶ₉כꜟ≥∫╒╪╚∟ ╛

⌐ ↑√⅔╗≈ ⅎ─ ╛ ─√╘─ ─ ─ ⁸ ╩

∆╢⁹ 

· ≡ ╛ ≥╙─ ╛⅛⌂ ⌐ ∆╢╒⅛⁸ ─ ╩ ╘╢ ⅜ ↕

╣╢ ה ╩ ∆╢⁹ 
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重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

ה ה ≡─ ─ 

 
26   31  19  

⌐╟╢ ─ ─  

 
26  7  31  19  

11 ⅛╠─  

 
25  87.6  31  91  

 
 

10  
26  

3  

129  
31  

0  

0  

↓∫↓╤  26  2,354  31  2,500  

∟╚╪ⱱ♇♩ꜟכⱶ  26  294⅛  31  400⅛  
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˿˗ǯἧ ǭǵʰ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ╛ ╩ ⌐ ╩╛╘╢ ⅜ ≤⇔≡ ™↓≤⅛╠⁸ ≥╙╩ ╖ ≡⌂

⅜╠ ⅝ ↑╢↓≤⅜≢⅝╢ ╩ ⇔≡™ↄ ⅜№╢⁹ 

· ⌐╟╢ ≡ ╛ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ⅜ ≤⌂∫√ ╡

╖╩ ╘╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū̔ ǯ ǞǦ˿˗ǯἧ ǭǵʰ ǵ  

· ─ ≡╩ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢₈⇔╕⌡ ≡ ↓∫↓

╤◌fiⱤ♬כ ₉╩ ⇔⁸ ⌐⅔↑╢ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ─ ≡╩ ⌐ ╢∆♩ⱴⱠ☺ⱷfiה ▬◒Ⱳ☻ ─ ╩ ╢⁹ 

· ↑─ ╛ ⌐╟╡⁸ ╩ ⇔╛∆™ ≠ↄ╡╩ ∆╢⁹ 

· ╛ ⌐╟╢ ╩ ╠⇔⁸ ╙ ╩ ↑╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⁸

⌐ ↑√ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ╩ ≡ ─ ╛ ≥╙≤─ ╦╡ ⌐≈™≡ ┬₈ ≢ ₉╩

│∂╘⁸₈ ⱪ꜡◓ꜝⱶ₉ ╩ ⇔≡ ≡╩ ∆╢⁹ 

ūɭɶȭ ɧȢɓ Ɏɧɱȷ ˿˗ǯ ǵ ᴇ ǵ  

· ↑☿Ⱶ♫כ ╩ ∂≡꞉כ◒ ꜝ▬ⱨ Ᵽꜝfi☻╩ ∆╢⌂≥⁸ ⁸ ה

⇔≡╙ ⇔≡ ⅝ ↑╠╣╢ ╩ ∆╢⁹ 

· ꞉כ◒ ꜝ▬ⱨ Ᵽꜝfi☻─ ⌐ ⌐ ╡ ╗ ─ ╩ ∆╢⌂≥⁸

≤ ⇔⌂⅜╠⁸ ─ ⸗♦ꜟ─ ╖╩ ⌐ →╢⁹ 

Ŭ ǵר Ѓ֓ ǵ  

· ◐ꜗfiⱭכfi ╩ ∂≡⁸ ─ ⌂ ▬◒ⱷfi ╩ ∆╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

↓∫↓╤◌fiⱤ♬כ  26  256  31  400  
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ặרǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ₈ │ ⁸ │ ₉≤™℮ ⌂ ⌐≤╠╦╣⌂™ ─ │

ⅎ≡™╢╙──⁸ ≢╖╢≤ ⅜ ↕╣≡™╢≤™℮ ╩ ≈ │

™⁹ 

· ─ ╛ ─ ⁸ ─ ╩ ╢√╘⁸ ⅜╟╡ ⁸ ╩

≢⅝╢ ≠ↄ╡⌐ ╡ ╗⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū ṑǬǖȑ 

· └≤╡─ ╛ ⅜ ≢⅝╢ ╩≈ↄ╢√╘⁸ ─ ⇔╛

⌐≈™≡─ ה ╩ ╘╢⁹ 

· ≤⇔≡╙⁸ ┼─ ─ ╛ ─ ⌂≥⌐ ⇔≡ ╡ ╗⁹ 

ū᷂ḢǮǵ֝ Ȇ 

· ─ ™ ≤⌂╢ ─ ╛⁸ ─ ⌐╟╢Ⱡ♇♩꞉כ◒≠ↄ╡╩

╘╢⁹ 

· ⇔╕⌡ ⱨ□fi♪⌐╟╡⁸ №╢ ≠ↄ╡╛ ≠ↄ╡⁸ ╩

℮└≤≠ↄ╡⌂≥⌐ ╡ ╗ √∟─ ╩ ∆╢⁹ 

Ŭ ḹǮǵ֝ Ȇ 

· ⅜ ⌐ ╩ ≢⅝╢╟℮⁸ ─כ♄כꜞ ╛ ⅝╛∆™ ─ ⌂

≥⌐ ╡ ╗ ╩ ∆╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

⌂ ⌐≤╠╦╣ 

⌂™ ─  
26  73.4  31  80  

⇔╕⌡ ⱨ□fi♪╩ ⇔√ ─ 

 
22 26  125  27 31  140  
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Ḩ ǞȅǴǲὑ Ʋᶥₒɵ ЊǠȒǹǯǵ ȓǬǖȑ 

 島根に住み続ける人々が、誇りを持って安心して暮らすことができる定住条件を確

保するとともに、若い世代を中心に、島根に帰りたい、島根で新しく暮らしはじめた

いという希望をかなえることができる環境を整備する。 

これまでの移住・定住施策をさらに強化するとともに、「しまね田舎ツーリズム」

をはじめとした地域の魅力向上につながる県民の取組みを支援する。 

また、子どもの頃からの地域全体での「ふるさと教育」により島根への誇りと愛着

を高め、教育の魅力化による生徒等の流入、地元就職に向けた取組みを進める。 

大学・高専などの県内高等教育機関等との連携を強化し、学生の流入・定着を図る。 

 

〔現状・課題〕 

≢│⁸ ╩₈ ₉≤ ≠↑⁸₈┤╢↕≤ ₉╩ ⇔⁸

⌂ ╩ ⇔≡⅝√⁹ 

─ ≤ⱡ►Ɫ►─ ⁸ ┼─ ─ ⁸ ⌂≥╩

⅛⇔⁸ ה ה ≤ ⌂ ╖╩ ∫≡™╢⁹ 

≢─ ╠⇔┼─ ⅜ ╕∫≡™╢ ⁸ ⌐⅔↑╢ ⇔√ ┼─

─ ⁸ ─ ─ ⌂≥⌐╟╡⁸ fiכ♃ │ ⇔≡⅝≡⅔╡⁸↓

─ ╣╩ ⅝ↄ ™╙─≤∆╢ ⅜№╢⁹ 

≢⁸ ⌂ ─ ╖⌐╟╡⁸ ┼─└≤─ ╣─ ™ ™╛ ⅜ ⇔

ↄ⌂╢↓≤╙ ↕╣╢√╘⁸ ה ≤⇔≡─ ⌂ ╖╩ ⌐ ╘⌂↑

╣┌⌂╠⌂™⁹ 

 

●ＵＩターン者数の推移（島根県） 

 
           資料：島根県しまね暮らし推進課調べ（市町村等の支援を受けて、県外から島根県に転入した者を集計） 
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─ ⌐⅔↑╢ ─ ⅝⌂ │⁸15 24 ─ ≢─ ה ─√

╘─ ┼─ ≢№╢⁹ 

26 ≢│⁸ ⌐ ∆╢ ─ ⌐ √╢ 2, 300 ⅜ ⌐ ∆╢

⁸ ─ ⌐│ ⅛╠ 1, 000 ╩ ↑ ╣≡™╢ ≢№╢⁹ 

╛ │⁸ ≢ ╩ ↑╢ ╩ ⇔⁸ ╣√ ╩ ∆╢≤

≤╙⌐⁸ ─ ╛ ≤─ ⌂≥╩ ∂≡⁸ ─ ╩ ↄ ⌐

⇔≡™╢⁹ 

⇔⅛⇔⁸ ─ ⌐╟╡ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸ ה ⌂ ⌐╟╢

⌐ ⇔√ ה ⅜ ╦╣⁸ ⌐≤∫≡╙ ⌂ ─ ≢№╢╟℮ ↕

╣≡™╢⁹ 

─ ─ ⌐│⁸ ⌐ ⇔√ ╩ ⌐ ↕∑╢ ╖⁸ ⇔

≡⅝√ ─ ⌐≈⌂⅜╢ ╖╩ ╘╢ ⅜№╢⁹ 

 

●県内高校生の進学先・県内大学生の出身地（島根県・平成26年度） 

 
        資料：「学校基本調査（文部科学省）」（平成26年度） 

 

⁸ ה ⌐ ↑≡│⁸ ≢ ╠⇔√™⁸ ⌐ ∫≡⅝√™≤™℮ ╩ ≡

╢√╘⌐╙⁸ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ≤™∫√ ⅛⌂ ─

╩ ⇔√₈┤╢↕≤ ₉╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌐⅔™≡│⁸ ⅜ ↄ ⁸ ⅛╠─ ╙ ⇔≡⅔╡⁸ ⅛╠

⅜ ╕╢╟℮⌂ ≤ ─№╢ ╡⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ 

22 ⅛╠│⁸ ה ─ ┘ ≢ ⌂ ╩ ⇔⁸

⅛╠─ │ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸↓─ ─ ⅜95 ─ ™ ≢

⇔≡⅔╡⁸↓─℮∟ ─ ╙75 ╩ ⅎ╢ ⌐№╢⁹ 

  

順位 大学の 入学者数（人） 順位 出身高校 入学者数（人）

所在地 割合 の所在地 割合

１位 広　島 487 17.3% １位 島　根 443 29.0%

２位 島　根 443 15.7% ２位 広　島 172 11.3%

３位 岡　山 267 9.5% ３位 岡　山 130 8.5%

４位 大　阪 237 8.4% ４位 鳥　取 118 7.7%

５位 東　京 180 6.4% ５位 兵　庫 114 7.5%

６位 兵　庫 167 5.9% ６位 愛　媛 41 2.7%

７位 京　都 147 5.2% ７位 京　都 40 2.6%

８位 山　口 116 4.1% ８位 大　阪 39 2.6%

９位 福　岡 114 4.0% ９位 愛　知 38 2.5%

10位 鳥　取 97 3.4% 10位 福　岡 31 2.0%

563 20.0% 361 23.6%

計 2,818 100.0% 計 1,527 100.0%

県外転出 2,375 84.3% 県外転入 1,084 71.0%

その他の地域 その他の地域

県内高校の進学先大学所在地 県内大学の出身高校所在地
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̮ɵὑ̮ǵ  

 ▌ӓǲȏȒ ֻ Ǳ ̮ɵὑ̮  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ≢─ ╠⇔┼─ ─ ╕╡≤⁸ ⌐⅔↑╢ ⇔√ ┼─ ─

⌐╟╡⁸ fiכ♃ ⅜ ⇔≡™╢⁹ 

· ⁸┤╢↕≤ ⁸ ─ ה ⁸ ⅜ ≤⌂╡⁸

─≢₉⌡╕⇔ꜟכ○₈ ↑ ╣ ≤⁸₈ ─ⱪ꜡☿☻₉⌐ ∂√⅝╘ ╛⅛⌂

◘ⱳכ♩╩ ∆╢⁹ 

ὑ̮ǵɕɫȹȷ  

      

ᵑ  ♃כfi ⌐ ┼─ ╩ ∫≡╙╠℮ 

ᵒ ה fiכ♃  ─ ╡ ↓⇔≤ ╩ ℮ 

ᵓ ה ┼fiכ♃  ∆╢√╘─ ה ⱷ♬ꜙכ╩ ∆╢ 

ᵔ ↑ ╩fiכ♃ ╣ ⇔√ ⌐⁸ ה ─ ╩ ℮ 

ᵕ ⱨ◊꜡ fiכ♃ ⱪ♇▪כ ─₈ ₉╩ ∆╢ 

 

ǀ ǁ 

Ū Ḹ ͬ 

· ◘▬♩╟╡⅝╘ ⅛™ ╩ ⌐ ≢⅝╢╟℮⁸ⱳכ♃ꜟ◘▬

♩ ↄ╠⇔╕⌡∫≤ ╩ ⇔⁸ fiכ♃ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ╢⁹ 

· ≢─ ╩ ⇔⁸ fiכ♃ ⌐ ⇔≡⁸ ⌐ ⇔ↄ⅝╘ ╛⅛⌂

─ ╩ ╘╢⁹ 

· ─Ⱪꜝfi♪▬ⱷ₈╢№≢☺כ↔ ─ ⇔╕⌡₉≤ ה ─ ≤╩

↕∑⁸ ─ ™ ┼─ ╩ ╢⁹ 

ū ɵ  

· ⌐⅔↑╢₈⇔╕⌡ ╛fiⱨ▼▪₉כ♃ ⌂ ─ ⌐╟╡⁸ ♃

fiכ ⅜ ⌂ ╛ ⅜≢⅝╢ ╩ ∆╢⁹ 

· ┤╢↕≤ ☿fi♃כ ⅜ ∆╢ ─ⱨ▼▪ ⌐ ⇔⁸ ─ ≤

╩▪Ⱨ⁹╢∆ꜟכ 

· ⌐ ▪♪Ᵽ▬◙כ╩ ⇔⁸ fiכ♃ ⌐ ⇔≡─ⱳכ♃ꜟ

╩ ∆╢⁹ 

· ⌐⅔™≡⁸ ≢ ╩ ⅎ╢ ╩ ≤⇔√ ☿Ⱶ♫כ ╩ ⇔⁸

╩ ∆ ─Ⱡ♇♩꞉כ◒⌐╟╢ ╩fiכ♃ ∆╢⁹ 
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Ŭ̱ ɵ˧  

· ╛ ⁸ ≠ↄ╡ ─ ╩ ∂√ ╩fiכ♃ ╘╢√╘

─ⱴ♇♅fi◓⁸ ─◘ⱳ⁸♩כ ─ ⌂≥⁸ ⁸ ≤

⇔≡ ∆╢⁹ 

ה · ה ─ ⌐⅔↑╢ ה ╩ ╢√╘⁸ fiכ♃

⌐ ≢ ≢⅝╢ ╩ ∆╢⁹ 

· ⌐ ⇔⌂⅜╠₈⇔╕⌡ ╠⇔₉╩ ⇔≡╖√™ fiכ♃ ╩ ≤⇔

√ ─ ⅝ ─ ╩ ∆╢⁹ 

ŭ֞ǘЊȓ 

Ǆ˿˗ǵ ͪǅ 

· ≤ ⌂≥╩Ɽ♇◔כ☺⌐⇔≡ ⇔⁸⅝╘ ╛⅛⌂ №∫∑╪⁸

╛ ⌂≥╩ ∂≡⁸ fiכ♃ ─ ⌂ ╩ ∆╢⁹ 

· ⱴꜟ♅꞉כ◌כ╛◦fi◓ꜟⱭ▪꜠fi♩─ ┼─ ⌂≥⁸ ≤ ─

╩ ╢ ─ ≤ ╩ ⅛⇔√ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ─ ≢─ ╩ ∆╢√╘⁸ ⅜ ℮ ─ ╩ ╕ⅎ√

─ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ─ ⌐╟╡ ⌐№╢ ╛ ⌐≈™≡⁸ fiכ♃

⌐╟╢ ╩ ╡⁸ ─ ─ ⌐≈⌂→╢⁹ 

Ǆ̮ᾱǵ ͪǅ 

· ⅛╠─ ╛⁸ ⌐ ה ⇔√ ⅜ ⇔≡ ╠⇔ ↑╢↓≤⅜≢⅝

╢╟℮⁸ ≢ ⌂ ╩ ∆╢⁹ 

· ╛┤╢↕≤ ≤ ⇔≡⁸ ⅝ Ᵽfi◒─ ╛⁸ ⅝ ─

╩ ∆╢⁹ 

ŮɓȧɫɶȠɁɕ ὑ  

· ⅛╠ⱨ◊꜡כ▪♇ⱪ╕≢ ↑ ≈₈꞉fiה☻♩♇ⱪהⱤכ♁fi₉≤⇔≡⁸

⌐⅔↑╢ ─ ╩ ∆╢⁹ 
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ů᷂Ḣǵ Ҙׄʣ 

· ⌐ ╗ ₁⅜ ─ ╠⇔╛ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐ ∆╢↓≤╩

∂≡⁸ ╩ ╖ ⇔⁸↓╣╩ ─fiכ♃ ≤⇔√╡⁸ ⌐│ ≢₈ ←

₉─ ⌐╙ ┘ ↑≡™ↄ√╘─ ≤⇔≡⁸₈⇔╕⌡ ╩ⱶ₉☼ꜞכ♠

∆╢⁹ 

· ₈⇔╕⌡ ≢ⱶ₉☼ꜞכ♠ ↕╣≡™╢ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ─√╘─

╛⁸ √⌂ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ╩ ℮⁹ 

· ₈⇔╕⌡ ─ⱶ₉☼ꜞכ♠ ─ ⅜ ≤⌂∫≡™╢↓≤⅛╠⁸☿Ⱶ♫כ

╛ ⌂≥╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ─ ╡ ↓⇔╩ ℮⁹ 

· ₈⇔╕⌡ ─ⱶ₉☼ꜞכ♠ ╩│∂╘⁸ ≠ↄ╡ ⁸ ╩

≤⇔√ ⁸ꜞ ☻◒ⱴⱠ☺ⱷfi♩ ⌐ ∆╢☿Ⱶ♫⁸כ ─ ╩ ℮⁹ 

· ≠ↄ╡⌐ ⇔√ ╩ ≈ ≤ ⇔√ ─ ╛⁸

─ ≤ ≠ↄ╡ ─ⱨ◊꜡כ╩ ℮⁹ 

ŰƼ Ҙӓƽǵ ṑǬǖȑ 

ה · ─ ⌐ ↑√ ─ ≠ↄ╡─ ≤⇔≡⁸ ה ⅛╠

ה ╩ ∂√⁸ ≢ ╛⅛⌐ ⇔⁸ ╩ ≢⅝╢ ⌂

≠ↄ╡╩⁸ ה ≤ ⇔≡ ∆╢⁹ 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

fiכ♃  26   31  500  

┤╢↕≤ ─  26  908  31  3,000  

fiכ♃ ─√╘─  

⌐╟╢  
26  181  31  210  

⇔╕⌡ ─ⱶ☼ꜞכ♠  26  281  31  350  

⅛╠─ ─℮∟ ⌐ ╗ ─ ╩ ⇔√╙─ 27 ⅛╠ fiכ♃ ─

╩↓─ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸ 37─ ─ 26 ─ ≤│ ⅜ ⌂╢⁹  
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 ǦǱǹǯǵ ȓǬǖȑǿǵᾍꜘ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ─ ─ ╛ ─ ┼─ ╩ ╢ ⅛╠⁸ │ ┼─

⇔™└≤─ ╣≠ↄ╡⌐ ╡ ╙℮≤⇔≡™╢⁹ 

· ╛ ─ ⌐ ⌐ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū ǵ К ̮ǿǵᾍꜘ 

· ⌂≥ ─ ⌐≈™≡│⁸ ↑ ╣╢ ⌂≥┼─

⌂ ≤⁸∕╣⌐ ∆╢ ─ ╩ ╘⌂⅜╠⁸ ≤ ⇔≡ ╩ ╘╢⁹ 

ū ↑ ͜ ǵ᷂  

· ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ┼─ ╩ ∂≡⁸ ─ ה ─ ┼

─ ⌐ ↑≡ ╡ ╗⁹ 
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᷂Ḣș ǍǹǯǬǖȑ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⅜ ╗ ⁸ ≥╙─ ⅛╠ ┼─ ╩ ╘⁸ ╩ ℮ ╩ ⇔

≡™ↄ↓≤⅜ ≤⌂╢⁹ 

· ┤╢↕≤ ╛ ≥╙ ─ ⁸ ─ ה ⁸ ─

⌂≥⁸ ─ ╛ ─ ⌐╟╡⁸ ≥╙√∟─ ה ╩

∆╢⁹ 

· ⌐╟╢ ─ ╛⁸ ╛ ─ ⌂≥⁸ ╩

ⅎ╢ ╖╩ ╘╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

ŪǼȒǜǯ ɵἧǰȉ Ҳǵ Ʋ᷂ḢҘǵ  

· ─ ╩ ≤⇔√₈┤╢↕≤ ₉╩⁸ ─ ≥╙⅛╠ ⁸

╕≢⌐ →╢⁹ 

· ╩ ℮└≤≠ↄ╡─ ≢№╢ ╛ ⌐⅔™≡ ╦╣╢⁸ ─

╛ ─ ⌐ ∆╢ ⌂ ╛ ╩ ∆╢⁹ 

· ─™╢ ╩ ⇔≡⁸ ≡─ ⌐ ╩ ⇔⁸ ≥

╙ ╩ ∆╢⁹ 

ū ǵ Ҙӓɵ ӓƲר Ẇҹ ǵ͝  

ה · ⌐⅔↑╢ ≤ ⅜ ⇔≡ ∆╢ ─ ה ─

╖╩ ⇔⁸ ╩₈ ₉≤⇔≡ ─ ╩ ╢⁹ 

ה · ─ ┼─ ⅛╠─ │ ⌐ ⇔≡™╢↓≤⅛╠⁸∕╣

─ ⌐⅔™≡╙⁸ ─ ─ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ה ─ ─√╘⁸ ≤ №╢ ≠ↄ╡╩ ╘

╢⁹ 

Ŭᾛɵʴἶ Ǯǵ ǵϹὕ 

ה · ─ ⌐⅔™≡⅝╘ ⅛⌂ ⌐╟╡⁸ ה ╩ ┌∆√╘⁸ ה

⌐⅔↑╢ ╩ ∆╢⁹ 

· ⅜ ℮ ה ─ ה ╛ ⌐≈™≡│⁸ ≤⇔≡

─ ╩ ℮⌂≥⁸ ≤ ⇔√ ╖╩ ╘╢⁹ 

ŭӰ ♥ǵ Кᾦ ǵ͝  

· ≤ ⇔√ ╛⁸ ─ fi◦♇ⱪ⌐╟╡⁸כ♃fi▬ה

┼─ ╛ ╩↕╠⌐ ∆╢⁹ 

· ╩ ⇔⁸ ╩ ∆╢ ≥╙─ ╩╘↨⇔≡⁸ ה ה ≤ ⅜

≤⌂∫≡ ╡ ╗◐ꜗꜞ▪ ╩ ∆╢⁹ 
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Ů᷂Ḣș ǏȒ֝ Ȇǵ  

· ⌐⅔↑╢↕╕↨╕⌂ ─ ⌐ ╡ ╗ ה ה ה ◖Ⱶꜙ♬♥

▫⌂≥ ⌂ ⌐╟╢ ╩ ∆╢⁹ 

· ╛ ≤≤╙⌐ ─ ╩ ╘⁸ ≤ ⅜ ⇔

≡ ℮ ה ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

╛ ≢ ↓∫≡™╢ ╛ ⌐

╩ ∆ ─  
26  55.2  31  65  

┼─ ⅛╠─  26  135  31  200  

─  26  79. 2  31  85  

ה ─  26  71  31  76  
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К ǯǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ─ ╛ │⁸ ╩ ↑╢ ╩ ⇔⁸ ╣√ ─ ⌐

╡ ╕╣≡™╢⅜⁸ ─ ─ ⅜ ™⁹ 

ה · ה ⅜ ⇔≡⁸ ⁸ ⅛╠ ↄ─ ╩ ⅝≈↑╢ ⌂ ─ ≤

⌂╢╟℮⌂ ╖╛⁸ ─ ─ ╩ ╘╢ ╖╩ ╘╢⁹ 

· ⌐≈™≡│⁸ ─ ⌂ ⌐ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸∕─ ⌐

╡ ╗⁹ 

 

ǀ ǁ 

ŪẎἶɵ ᾐ ἶ ǯǵ ▌ӓ 

· ─ №╢ ⁸ ╩ ⇔√ ה ─ ⌐ ↑⁸ ─

⌂≥⁸ ⁸ ⁸ ⌂≥ ₁⌂ ≢─ ≤─ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ⌐ ↑⁸ ─ ─ ┼─▬fi♃כfi◦♇ⱪ

┼─ ╖ ⌂≥⁸ ה ⁸ ⁸ ≤─ ╩

∆╢⁹ 

· ─ ─ ┼─ ה ╩ ╢√╘⁸ ─ ─ ╩

╘╢⁹ 

ū Ẏἶǵ Ҙӓ 

· ⅜ ℮ ╩ⱨ▫כꜟ♪≤⇔√ ™ ─ ⌐ ↑√ ╖⁸

⅜ ≤⇔≡™╢ ─ ╖⌐ ⇔⁸ ⌂ ╩ ℮⁹ 

· ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ∆╢↓≤⌐

╟╡⁸ ≤⇔≡─ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ╢⁹ 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

─  26  35  31  45  

⅛╠ ┼─▬fi♃

fi◦♇ⱪכ  
26  343  31  473  
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Ḩ ᷂Ḣǵ șר ǒǞǦὄⱲǞǭ ȐǢȒǞȅǴǬǖȑ 

 過疎化・高齢化が進む中山間地域・離島においては、長期的な視点に立って積極的

な地域再生を図っていくことが重要であり、今後も安心して住み続けることができる

ようにするための条件整備を進める。 

具体的には、買い物、金融、医療、介護など、日常生活に必要な機能・サービスを

集約化等によって維持・強化するとともに、併せて交通弱者の移動手段を確保する交

通対策により、中山間地域における「小さな拠点づくり」（地域運営の仕組みづくり）

を進める。 

また、中山間地域・離島の豊かな自然や地域資源などの強みを活かした産業振興を

図り、経済の好循環と雇用増につなげる。 

こうした対策は、行政主導には限界があることから、地域住民自らが参画する形で、

住民主体の議論の中で具体化していくことが重要であり、対策の企画立案から実施に

至るまでのそれぞれの段階に応じて、住民主体の取組みを支援する。 

一方、中山間地域等においては、担い手不足による地域の活力低下がますます深刻

化しており、世代交代や若い人の参画を積極的に促していくとともに、ＵＩターン者

や地域おこし協力隊など外部からの人材確保を進める。 

なお、比較的高度な機能・サービスの確保のためには地方都市の役割が重要であり、

松江市、浜田市、出雲市、益田市を中心とした定住自立圏の取組みや、「中海・宍道

湖・大山圏域市長会」などの広域連携が進むよう市町村の取組みを支援する。 

さらに、人口減少が進む中でも、健康で安心した暮らしができるよう、地域医療や

高齢者福祉の仕組みづくりを進める。 

〔現状・課題〕 

│⁸ ─86 ⅜ ⌂≥─ ≢№╡⁸ ─46 ⅜ ≢

╠⇔≡™╢⁹ 

●島根県の中山間地域（離島を含む） 
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─ ⅜ ∆╢ ≢⁸ ה ─ ⌂≥│ ─ ╩

∟ ↑≡™╢⁹ 

─ ⌐ ∆╢√╘⌐│⁸ ─ ∞↑≢⌂ↄ ה ⌐

⅔™≡⁸∕╣∙╣─ ─ ≤ ╩ ╕ⅎ≡⁸ ⌐ ⌂ ⱦ☻⁸כ◘

─☻ⱦכ◘ ╛ ─ ╩ ╢↓≤⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ 

 

●中山間地域の人口推移 

 
            資料：「国勢調査報告（総務省統計局）」 

 

│⁸ ⁸ ⁸◄Ⱡꜟ◑כ─ ╛ ─ ⁸ ─ ⌂≥

⌂ ╩ ∫≡⅔╡⁸↓─ ╩ ╙ ∫≡™ↄ√╘⌐│⁸ ₁⅜∕↓≢ ╠⇔

↑╢↓≤⅜≢⅝╢ ╩ ⅎ≡™ↄ ⅜№╢⁹ 

↓─√╘⁸ 11 ⌐ ⌐╟╡ ↕╣√ ⌐ ≠

⅝₈ ₉╩ ⇔⁸ ╩ ⇔≡⅝≡™╢⁹ 

 

≢│⁸ ╩ ≤⇔√ ─ ⁸ ─ ⌐╟╡⁸ ─ ™

⅜ ⇔⁸ ◖Ⱶꜙ♬♥▫─ ╛⁸ ™ ⌂≥ ⌐ ⌂ ⱦכ◘ה

☻─ ⅜ ⌐⌂╢ ⅜ ⅎ≡™╢⁹ 

↓℮⇔√↓≤⅛╠⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ₁─ ╩ ⅎ≡⁸╟╡ ⌂

╖─ ≢⁸ ─ ╩ ⅎ╢ ╖╩ ╡№→╢↓≤⅜ ╘╠╣╢╟℮⌐⌂╡⁸

◄ꜞ▪╩ ≤∆╢ ╖╩ ⇔≡™╢⁹ 

◄ꜞ▪╩ ⌐╖╢≤⁸2,000 ─ ⅜№╢ ⁸ ⌂≥╙ ╘≡

⌐ ⌂ │☻ⱦכ◘ה ⌡ ↕╣≡™╢⁹ 

∕╣╟╡ ↕⌂ ─ ⁸ ⌐│ ─ ⅜ ⌐⌂╢ ⅜

ↄ⁸ ⅜ ⌐ ⌂ ╩ ⇔√ ≢⁸ ─ ─ ≢⁸ ╩ ⅎ

╢ ─ ╖╩ ⇔≡™ↄ ⅜№╢⁹ 

89万人

72万人

33万人

39万人

56万人

33万人

0

20

40

60

80

100

1960 65 70 75 80 85 90 95 2000 05 10

（万人）

県全体

中山間地域

非中山間地域
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↓─ ⌐⅔↑╢ │⁸₈ ₉₈ ₉₈ ₉≤™℮ ≈─

─ ╖⅜№╡⁸ ⌐ ∫≡ ⌂ ╩ ╢≤™℮ ⅎ ─╙≤≢ ╘

╢↓≤⅜ ≢№╢⁹ 

ᵑ ™ ⁸ ⁸ ⁸ ─ ⌐ ⌂ ⱦ☻⌐≈™≡⁸כ◘ה

┼─ ⌐╟∫≡ ה ╩ ∫≡™ↄ↓≤⁹ 

ᵒ ↕╣√ ╩☻ⱦכ◘ה ∆╢√╘─ ─ ╩ ∆╢√╘⁸

≤ ≤─ ╛ ─ ╩ ┬ ╩ ⌐⁸ ⌐ ∂√

⌂ ─ ╖ ╦∑╩ ⇔⁸ Ⱡ♇♩꞉כ◒╩ ⇔≡™ↄ↓≤⁹ 

ᵓ ≢│⁸ ╛ ⅜ ≢⌂™ ⌐⅔™≡╙⁸ ─ ╦∑

╛ ⌂ ─ ╩ ∂≡ ─ ⌐ ┘≈↑⌂⅜╠⁸ ─ ⌐ ╡

╖⁸ ─ ╩ ⇔≡™ↄ↓≤⁹ 

∕⇔≡⁸ ╡ ╖─ ⌐ √∫≡│⁸ ≢│⌂ↄ ─ ─ ≢⁸

╛ ⁸ ─ ╩ ╘╢ ⅜№╡⁸╕√⁸∕─ ⌐⅔™≡╙

⅜ ∆╢ ≢ ⇔≡™ↄ↓≤⅜ ╘╠╣╢⁹ 

↓─╟℮⌂⁸ ◄ꜞ▪╩ ≤∆╢ ─ ╖≠ↄ╡─↓≤╩⁸ ⌐

⅔↑╢₈ ↕⌂ ≠ↄ╡₉≤ ┬⁹ 

 

●中山間地域における「小さな拠点づくり」のイメージ（公民館エリア） 

 

─ │⁸ 46─ ⌐ ∆  

 

 

  

╡⁸ ╡ 

 

╡ 

™  

 

 

 

≠ↄ╡ה  

 ☻ⱦכ◘

꜠☻♩ꜝfi 

生
活
機
能
の
維
持 

 

  

地
域
産
業
の
振
興 

 

   
  

 

 

  

交通弱者の移動手段 
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●公民館エリアにおける機能・サービスの配置状況 

 

 

●地域運営の単位ごとの機能・サービスの配置状況 

    

94  

─◄ꜞ▪ 

( 1,385 )  

 

─◄ꜞ▪ 

 

 

│ 

 

 

 

ה  

ה  

ה  

ה  

ה  

ה  

ה  

ה  

 כⱤכ☻ה

ꜞ♁●ה fi☻♃fi♪ 

ה ה   

ה    

ה  

ה  

 

ה   

 

ה     ה 

 

♪ⱴfi♦ה  

ה Ᵽ☻  

ה    ה      

 

 

⌐⅔™≡│⁸ ─ ╛ ⌐ ⌂ ╩ ∆╢√╘⁸ ⌂

≥─ ╩ √∆ ⁸ ⁸ ⁸ ╩ ≤⇔≡⁸ ⅜ ↕╣≡

™╢⁹ 

↕╠⌐⁸ ≢│⁸ ─ ה ⌂ ─ ╩ ╢↓≤╩ ⌐⁸

╩ ⅎ≡⁸₈ ה ה ₉⅜ ↕╣⁸ ⇔≡ ⌂≥⌐ ╡ ╕

╣≡™╢⁹ 

 

 

  

日用品等の買い物 教育等 金融等 医療等 農業 組織

小学校

［現在］ [H10]

227 10.6 33.0 22.0 79.3 49.8 57.3 80.6 89.9 55.5 85.5 8.8 55.9 62.1 65.6 76.2

～499人 57 0.0 3.5 0.0 54.4 12.3 15.8 61.4 84.2 10.5 66.7 0.0 28.1 33.3 56.1 77.2

500人～ 75 5.3 29.3 10.7 81.3 45.3 49.3 80.0 88.0 54.7 86.7 1.3 52.0 48.0 65.3 76.0

1,000人～27 3.7 44.4 18.5 96.3 59.3 81.5 96.3 88.9 85.2 96.3 7.4 59.3 74.1 66.7 77.8

1,500人～28 10.7 39.3 21.4 96.4 67.9 92.9 92.9 92.9 67.9 92.9 10.7 78.6 92.9 78.6 67.9

2,000人～40 40.0 70.0 77.5 87.5 92.5 90.0 90.0 100.0 92.5 97.5 35.0 85.0 100.0 70.0 80.0

人
口
規
模
別

ＧＳ 公民館 保育所 郵便局
地区数

大型店舗
スーパー

等
コンビニ 個人商店

全地区

介護施設 集落営農
地域運営

組織
病院 診療所
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ʴῇ ᷂Ḣɵ Ῥᾍ  

̮ ʺ̱ǵ֝ Ȇǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ◖Ⱶꜙ♬♥▫─ ╛⁸ ⌐ ⌂ ─☻ⱦכ◘ה ⅜ ⇔™ ⅜

ⅎ╢ ≢⁸ ─ ╛ ╩ ╠⅜ ⅎ≡™ↄ ─ ╖⅜ ╘╠

╣≡⅔╡⁸↓╣╕≢ ╛ ╙ ╦∫≡ ─ ╩ ∫≡⅝√⁹ 

· ╙⁸ ◄ꜞ▪ ╩ ≤⇔⁸ ≤ ╙ ⇔⌂⅜╠

─ ╩ ∆╢⁹ 

· ╕√⁸ ─ ⌐ ↑≡⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ∆╢↓≤⅜

≢⅝╢╟℮⁸∕╣∙╣─ ⌐ ∂≡⁸ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

 

＜住民主体の取組みへの支援イメージ＞ 

 
◄ꜞ▪ 

227◄ꜞ▪  

 

 

70  

 

 

20  

ⱷfiⱣ⁸  כ  ⁸ ⁸  

 ⁸ ⁸  ≠ↄ╡⁸ ⁸  

∆╢  

ה ≢─ ─ 

 

ה ≠ↄ╡⌐ ↑√ 

─ ⅎ 

ה ⌐╟╢ ─ ⇔ 

ה ─  

ה ≢─ ─ ≤ ─  

ה ╩ ∂√ ─כ♄כꜞ  

⌂ ─  
⇔╕⌡─ ≠ↄ╡◌ꜟ♥ 

─  

♁ⱨ♩  

⌂ ⇔  

ⱪ꜡☺▼

ⱶכ♅♩◒  

 

ǀ ǁ 

ŪЏ Ҳǯ ǞǦ̮ ʺ̱ǵ ǵᵖ  

· ◄ꜞ▪╩ ≤∆╢ ─ ╩ ⇔⁸ ⌂ ⌐ ┘≈↑≡

™ↄ√╘⁸ ─ ─כ♄כꜞ⁸╡√⇔♩כⱠ▫♦כ◖╩╖ ╩◘ⱳכ♩⇔

√╡∆╢ ─ ╩ ⌐ ∆╢⁹ 

· ⌐⅔↑╢ ┘ ─╡ↄ≠≥└ה™ ╖╩ ∂≡⁸ ─ ⌐ ↑√

╩ ∆╢⁹ 

· ─ ╛ ─√╘─₈⇔╕⌡─ ≠ↄ╡◌ꜟ♥₉◦☻♥ⱶ╩

™⌂⅜╠⁸ ─ ╩ ╕ⅎ√ ─ ─ ╩ ╢⁹ 

ū᷂ḢǬǖȑ˲ ǵ ɵ  

· ≠ↄ╡╩ ℮ ─ ╛ ™ ─ ╩ ⌐ ⇔≡™ↄ≤≤╙⌐⁸

fiכ♃ ╛ ⅔↓⇔ ⌂≥ ⅛╠─ ╩ ╘╢⁹ 

· ─ ⌐ ↑√ ╩ ∂≡⁸ ≠ↄ╡╩ꜞכ♪∆╢ ╛ ─ ╡

⇔≤ ╩ ╢⁹ 

· ≠ↄ╡╩ ╩ⱪ♇▪ꜟ◐☻─≤⌂כ♄כꜞ℮ ╢√╘⁸ ╩ ∆╢⁹ 
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Ŭ ǏǦὕ Ҳǿǵɓȧɫɶ 

· ─ ⅜ ╠⅛≤⌂╡⁸ ה ─ ⅜ ╘╠╣╢╟℮⌂ ⌐│⁸ ⌐

∂√ ╩ⱶכ♅ ⇔⁸ ∆╢⁹ 

· ─ ⌐≈⌂⅜╢ ╖⌐≈™≡│⁸ ╩ ⇔≡ ⌐ ∆

╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

₈ ↕⌂ ≠ↄ╡₉╩ ╘≡™╢ 

◄ꜞ▪  
26  52◄ꜞ▪  31  150◄ꜞ▪ 
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 ǵ ͪ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⌐ ⌂ ─☻ⱦכ◘ה ⅜ ⌂ ⅜ ⅎ≡™╢⅜⁸ ─

⌐⅔™≡│⁸ ─ ⅜☻ⱦכ◘ה ↕╣≡™╢ ╙╖╠╣╢⁹ 

· ─ ⌐ ↑≡⁸ ─ ╛ ╖╩ ╕ⅎ⁸ ─ ╩

ⅎ╢ ─ ╖≠ↄ╡ ↕⌂ ≠ↄ╡ ⌂≥╩ ╘╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū ₡ ǲⱳ Ǳ ɵȳɶɑȷǵ ӓ 

· ™ ⌂≥─ ⌐ ⌂ ╩☻ⱦכ◘ה ⌐╦√∫≡ ⇔≡™ↄ√╘⁸

◄ꜞ▪─ ─ ┼ ─ ╩ ╘╢⁹ 

· ⌂≥ ⅝⌂ ╩ ≤∆╢ ⌐≈™≡│⁸╟╡ ─

◄ꜞ▪─ ≢ ∆╢↓≤╩ ⌐⁸ ╩ ╘╢⁹ 

⌐☼כ♬─ · ⇔√ ⌂ ─☻ⱦכ◘ ╩ ╢√╘⁸∕─

≤⌂╢ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

ū∕ ș ǞǦȳɶɑȷ ǵ ρ 

· ⌐⅔↑╢ ─☻ⱦכ◘ ה ─√╘⁸ ⅜ ∆╢ ╩

☻ⱦכ◘√⇔ ─ ╩ ∆╢⁹ 

Ŭẉʫֿ̈ᾱɵ ᾱǵ͝  

· ≡ ╛ ≥╙─ ╛⅛⌂ ⌐ ∆╢╒⅛⁸ ─ ╩ ╘╢ ⅜ ↕

╣╢ ה ╩ ∆╢⁹ 

ŭ Ῥǵ ǿǵᾍꜘ 

· ⌂≥♁ⱨ♩ ╩ ∆╢√╘─ ─ ⌂ ╩ ╘╢

≤≤╙⌐⁸∕─ ה ╩ ⌐ ⅝⅛↑╢⁹ 

Ů ₑ ʥ ᷂Ḣǵ  

· ─ ⌂≥⁸ ▪ꜞ◄☻ⱦכ◘ ⅜ ∆╢╟℮⁸

⅝ ⅝ ⌐ ∆╢⁹ 

· ╛ ≤ ⇔≡⁸ ─ ─ ╩ ╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

─☻ⱦכ◘ה ⌐ ↑√ 

╩ ∆╢ ◄ꜞ▪  
  27 31  50◄ꜞ▪ 
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 ˧ ǵ ͪ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ₁─ ∞↑≢│ ─ ⅜ ⇔ↄ⌂╢ ≢⁸ ≤ ≤─ ╛⁸

─ ≤╩ ┬ Ⱡ♇♩꞉כ◒╩ ⇔⁸ ─ ╩

∆╢ ⅜№╢⁹ 

· ─ Ᵽ☻ ┼─ ⌐ ⅎ⁸ ╛ ⅜ ≤⌂∫≡

℮ ─ ─ ─ ╖⌐ ⇔⁸ ─ ╡ ╩ √⌐ ∆╢⁹ 

· │⁸ ─ ╩ ⅎ╢ ≢№╡⁸ ⌂≥ ─

╩ ╢√╘─ ⌂ ≢№╢↓≤⅛╠⁸∕─ ה ⌐ ↑√ ╩ ╘╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ūʴῇ ᷂ḢǲǑǘȒ˧ ▀ ǵ Ҳ ǵ ͪǲׄǘǦ  

· ≤─ ╩ ∂⁸ ─ ╩ ⌐ ╕ⅎ⌂⅜╠⁸ ⌐ ∆╢

─ ─ ╡ ╩ ⌐⁸ ─ ⅝™ ⅛╠ ─ ↕™

╕≢⁸ ╣ ─⌂™ ─ ╡ ╩ ∆╢⁹ 

· ╕√⁸ ─ ⌐ ∂≡⁸ ╛ ⅜ ⌂ ─ ╖ ╦∑╩

⇔⁸ ⌐⅔↑╢ Ⱡ♇♩꞉כ◒─ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⁸

─ ╛ ⌂≥╩ ∆╢⁹ 

 

＜輸送密度と利用者特性による中山間地域の交通手段＞ 

 

【乗合輸送】 

（密度＝大） 

【個別輸送】 

（密度＝小） 
輸送密度 

利
用
者
特
性 

【
特
定
】 

【
不
特
定
】 

タクシー 

スクールバス 

自治会輸送 

福祉有償運送 

公共交通空白地有償運送 

自治体バス・乗合タクシー 
〔デマンド型〕 

交通空白地や交通弱者のために運行 

自治体バス・乗合タクシー 
〔定時定路線〕 

・市町村営バス、コミュニティバス 

・乗合タクシーなど 

路線バス事業者の撤退後等に運行 

路線バス 
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ū Ῥ ǵ ɵ  

· ─ ╛ ╩ ╢√╘⁸ ⅝ ⅝ ─ ⌐ ∆╢ ╩ ℮

≤≤╙⌐⁸ ⌐╟╢ ☻ⱦכ◘⌂ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ╛ ─ ה ◖☻♩─ ⅝ →⌐ ⌂ ─ ⅜

∆╢╟℮⁸ ⌐ ⇔ ↄ ∆╢⁹ 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

─ ─ ⌐ ↑√ 

╩ ∆╢ ◄ꜞ▪  
  27 31  70◄ꜞ▪ 

─  26  43  31  45  
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 ᷂Ḣ ǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⌐│⁸ ⅛⌂ ╛ ⅜№╡⁸↓╣╠╩ ⌐ ⇔√

╩ ╡⁸∕─ ⅜ ≢─ ⌐≈⌂⅜╢╟℮⌂ ─ ─ ⅜

╘╠╣≡™╢⁹ 

· ─ ≢│ ╛ ⅜ ≢⌂™ ⌐⅔™≡╙⁸ ─ ╦∑

╛ ⌂ ─ ╩ ∂≡⁸ ─ ⌐ ┘ ↑╢↓≤⅜ ⌐⌂╢◔

╙☻כ ╠╣╢↓≤⅛╠⁸↓℮⇔√ ─ ╙ ╘⁸ ─ ╩ ⅛⇔√

⌐ ╡ ╗⁹ 

ǀ ǁ 

Ū ǵ  

· ╛ ⌂≥⁸ №╢ ─ ה ה ╩ ∆╢√╘⁸

─ ╛ ≠ↄ╡⁸ √⌂ ™ ─ ⌂≥─ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ⌂ ─ ≢№╢ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ╛ ⁸ Ᵽ

▬○ⱴ☻─ ⁸ ─ ⌂≥╩ ⌐ ∆╢⁹ 

· ≢ ↕╣√₈ ─ ⱪꜝfi₉─ ⌂ ⌐ ↑⁸ ─

╛Ⱪꜝfi♪ ⌂≥⁸ ⌐≈⌂⅜╢ ╩ ∆╢⁹ 

ū̔ ᷂ǵ  

· ⌐⅔↑╢ ─ ⌐ ↑⁸ ╩ ⇔⁸

╩ ∆╢⁹ 

· ─ ╩ ⅎ≡™╢ ─ ⅜⁸◖☻♩ ─ ─√╘

╩ ℮ ─ ⌐≈™≡⁸ ≤≤╙⌐ ╡ ╗⁹ 

· ─ ╩ ╛ ה ⌐ →╢√╘⁸ ─כ▪♠ ⌂

≥⌐╟╡⁸ ─ ≢─ ┼─ ╩ ≤≤╙⌐ ╘╢⁹ 

Ŭ ⁸ǯǵ˧ ǵ  

· ─ ╛ ⁸ ꜠☻♩ꜝfi⁸ ⁸ ⱪ

꜡◓ꜝⱶ ─ ╩ ⅛⇔√ ╩ ∆╢⁹ 

· ≢─ ╛ ⌂≥⌐╟╡ ⅜ ≤─ ╩ ⇔╗₈⇔╕⌡

╩ⱶ₉☼ꜞכ♠ ∆╢⁹ 

ŭ᷂Ḣ ș ǞǦ Ʋ  

· ╛ ⱴ♇♅fi◓⁸ ⅜ ╢╟⌐ⱶכ♅√⇔ ⌂≥⁸

⌐ ∆╢◘ⱳכ♩ ╩ ⇔⁸ ─ ╖─ ╩ ╢⁹ 

· ─ ⌐╟╢ ╩⁸ ⌂ ╩ ℮ ⌐ ∆╢↓≤

⌐╟╡⁸ ╩ ⅛⇔√◖Ⱶꜙ♬♥▫ⱦ☺Ⱡ☻⌂≥─ ⌐ ↑√ ╖╩

∆╢⁹ 

· ─Ᵽ♇◒▪♇ⱪ ─ ╛ⱦ☺Ⱡ☻ⱪꜝfi◖fi♥☻♩ ⌐╟╡⁸

fiכ♃ ╛ ⅔↓⇔ ⌐╟╢ ╩ ∆╢⁹ 
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Ů Ῥ᷂Ḣǵ ǿǵᾍꜘ 

· ☺○Ɽכ◒─ ─ ⌐ ↑≡⁸ ─ ⁸ ●▬♪─

⁸ ╛ ─ ⁸ ─ ⌂≥⌐≈™≡⁸ ─ ⌂≥≤ ∆╢⁹ 

· ☺○Ɽכ◒─ꜚⱠ☻◖ ( 27 11 )╩ ⅎ⁸ ☺○Ɽכ◒

╩ ∆╢ ⁸ ⌂≥≤ ⇔√ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

ůП ֯ ȦɋɩȬɶᾚЊǵ  

· Ᵽ▬○ⱴ☻ ┼─ ─√╘─ ─ ╛⁸ ♅♇ⱪ─

─ ⌐ ∆╢√╘─ ─ ─ ─ ╩ ╢ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ─ ╩ ⇔√ ⌂ ⁸ ╛ ≢ ∆╢ⱴ▬

◒꜡ ─ ╩ ∆╢⁹ 

· ─ ─√╘⌐ ≢ ╡ ╗ ╛⁸ ╩ ∑≡

∆╢ ╩ ∆╢⁹ 

· ╛ ┼─ Ᵽ▬○ⱴ☻Ⱳ▬ꜝכ─ ╩ ∆╢⁹ 

 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

⌐╟╢  

ה ₒ ₓ 
22 26  707  27 31  1,100  

╩ ⅛⇔√ ⌐

⌐ ╡ ╗  
  27 31  15  
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 ɵ ɵ ɵ ῇ ǵẉ ǵ ɵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· │⁸ ─ ─ ≢№╢≤≤╙⌐⁸ ─ ─ ≢╙№╡⁸

∕↓≢ ╛ ⅜ ╦╣╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ─ ⁸ ⅛⌂ ╛

⇔™ ─ ⁸ ─ ⌂≥⁸ ⌂ ⅜ √╣≡™╢⁹ 

ה · ⅜ ∆╢ ⌐№∫≡╙⁸ ה ה ה ─

⅜ ה ≢⅝╢╟℮⁸ ╛ ╩ ⇔⁸ ─ ╛ ⌂

╩ ╘╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ūẉ ș ǏȒ Ҳǿǵ  

· ™ ⅜ ∆╢ ≢─ ╛⁸ ה ─ ⌂≥ ה

─ ∆╢ ╩ ה ↕∑╢ ╩ ה ⇔≡™ↄ√╘⁸

⌐╟╡⁸ ה ─ ⌂ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ─⅛╪ ⁸ ─ ⁸ ─ ⌂≥ ─ ≈ ╩ ה

↕∑╢√╘⁸ ה ⌐╟╢ ≠ↄ╡ ╩ ╘╢⁹ 

ה · ⅜ ∫≡⅝√ ה ⁸ ─ ⁸ ─ ≤™∫

√ ─ ⌐ ∆╢ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

ū ǋ ǓǋǱǋ ǿǵᾍ  

· ─ ™⌐╟╡⁸ ≢─ ─ ה ╩ ╘⁸ ─

⅛╠ ™ ─™⌂™ ┼ ⅛↑≡ ╩ ∆╢₈◘ⱳכ♩ ₉╩ ∆╢⁹ 

Ŭ ᵣ ǲȏȒ᷂Ḣ Ҳǿǵ  

· ≢│ ⇔™ ⌂≥─ ╖⌐≈™≡│⁸ ─

╩ ∆╢⁹ 

ŭ ὡᾍ ǵ  

· ─ ⁸ ─ ╩ ╢√╘⁸ ←╢╖─ ╩

∆╢⁹ 

 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

 26  13,300ha  31  13,300ha 

₈ ₉ Ν ─ ⌂ ⌐⅔™≡⁸ ╩ ⌐⁸ ╩ ה

⇔≡™ↄ√╘─ ╘ ╩ ⇔⁸∕╣⌐⇔√⅜∫≡

╩ ℮ ⌐⁸ ⌐ ∂≡ ╩ ∆╢  
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᷂ ⁸ș ǯǞǦᶷḢǵ ͪ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ╛ ⁸ ╛ ⱦ☻⌂≥⁸כ◘ ↔≤⌐ ⌂ ╩ ∆╢

≢⁸∕─ ─ ≤⌂╢ ⅜ √∆ │ ⅝™⁹ 

· ≢│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ╩ ≤⇔√ ─ ╛⁸

╩ ⅎ√₈ ה ה ₉⌐╟╢ ⌂≥─ ╖⅜╖╠╣

╢⁹ 

· ⁸ ⁸ ─ ⅜⁸ ─ ⌐╟╡⁸ ─

≢ ⌐ ⌂ ה☻ⱦכ◘ ─☻ⱦכ◘ ╛ ─ ╩

∆╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⁸ ⌂ ╩ ℮⁹ 

 

ǀ ǁ 

· ⅜ ⇔≡™╢₈ ₉─ ⌐≈™≡⁸ ╩ √∆ ∞↑≢⌂

ↄ⁸₈ ה ה ₉─╟℮⌂ ╩ ⇔≡ ∆╢⌂≥⁸

─ ⌐ ∂√ ≤⌂╢╟℮⁸ ⅝ ⅝ ⌐ ∆╢⁹ 

· ₈ ה ה ₉⌂≥ ⌂ ⌐ ↑√ ─ ╖╩

∆╢⁹ 

· ─ ╩ ╕ⅎ⁸◖fiⱤ◒♩⌂╕∟≠ↄ╡⌐ ↑√ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 
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β∆ǮὄⱲǞǭ ȐǢȒ᷂ḢǬǖȑ 

 ᷂Ḣӣ ǵ ͪ 

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ∕╣∙╣─ ≢⁸ ⇔≡ ╠⇔≡™ↄ√╘⌐│⁸ⱪꜝ▬ⱴꜞה◔▪╩ ℮

⁸ ─ ⌐ ∆╢√╘─ ╛ ⁸⅜╪ ─ ⌂

⅜ ↕╣⁸ ⌂≤⅝⌐ ⌂ ⅜ ↑╠╣╢ ⅜ ≢№╢⁹ 

· ╕√⁸ ⇔≡ ╖ ≡╢ ─ ⌐│⁸ ─ ╛ ⁸

─ ⅜ ≢№╢⁹ 

· ─ ⌐ ╘≈≈⁸ ⌂ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸∕╣∙╣─

─ ⌐ ∂√ ≢ ─ ™ ─ ╩ ∆╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ūӣ ♫˗ ǵ ͪ 

· ╩₈ ┬₉₈ ≡╢₉ ↑╢ ─ ≢ ⅝ ⅝ ╩ ∆╢⁹ 

ה · ─ ╛ ╩ ⇔√ ─ ⁸≤╡╦↑⁸

⌂≥─ ≢─ ⅜ ⌐ ╘╠╣╢╟℮⁸ ⁸ ╛

⇔╕⌡ ☿fi♃כ≤ ⇔≡ ╡ ╗⁹ 

· ─ ─√╘₈ ─ ₉⁸₈ ─ ₉⁸₈ ₉⁸₈

─ ₉─ ≢ ⅝ ⅝ ╡ ╗⁹ 

 

ūӣ ǵ ͪ 

· ⌐⅔↑╢ ─ ╩ ∂⁸ ⌂ ─ ⌐ ↑√ ─

ה ─ ⁸ ◔▪◦☻♥ⱶ╩ ⅎ╢ ─ ╩ ╢⁹ 

─ꜞⱫכ♃◒♪ · ⌐╟╡ ╩ ⅎ√ ⌂ ─ ה ╩

╢≤≤╙⌐⁸ ╕╘Ⱡ♇♩ ─ ⌐╟╡ ┘ ╩≤

╡╕ↄ◔▪ ─ ─ ה ╩ ╢⁹ 

· ╛ ⌂≥⌐⅔™≡⁸ ─ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸ⱪꜝ▬ⱴꜞה

◔▪╩ ℮ ─ ╛ ─fiꜛ◦כ♥☻ ╩ ╢ ╩ ∆╢⁹ 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

ה ─ ─  26  78.4  31  80  

⇔╕⌡ ☿fi♃כ┼─ ─ 

℮∟ ≢ ה ∆╢  
26  105  31  175  

 26  25⅛  31  25⅛  

 26  283  31  380  
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 ǵ  

ǀ֝ ǵ ׄǁ 

· ⅜ ∆╢ ≢⁸ └≤╡─ ─ ⌐ ∂≡⁸ ╕™╩ ⌐⁸

ה ⁸ ה ⌂≥╩ ╣ ⌂ↄ ⌐ ∆╢₈ ◔▪◦☻

♥ⱶ₉╩ ∆╢↓≤⅜ ╘╠╣≡™╢⁹ 

· ↓─ ⌐ ↑⁸ ה ╛ ◖Ⱶꜙ♬♥▫─ ⌂≥⁸ ─ ╩ ⅛

⇔≡⁸ ⌂ ⅜≢⅝╢╟℮ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ╕√⁸ ─ ⅜ ╕╣╢↓≤⅛╠⁸ ─ ⇔™ ─√╘─

╛ ה ⌐ ↑√ ה ─ ─ ╩ ╢⁹ 

 

ǀ ǁ 

Ū˺ ˔ ɵ ǵ  

· ⌐ ∆╢ ╩ ℮ ─ ╛⁸ꜞⱢⱦꜞ ╩ ⇔√

─ ⌐ ↑√ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

· ⌂ ⌐ ⇔≡⁸ ה╡ ™ ⌂≥─ ─☻ⱦכ◘ ─

⌐ ↑√ ─ ╖╩ ∆╢⁹ 

ūӣ ɵ˺ ǵ  

· ≤ ─☻ⱦכ◘ ⌂ ╩ ╢√╘⁸ ─ ⌐ ∂√ ⌐╟

╢ ─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐ ╡ ╗⁹ 

Ŭ ǵ  

· ₈ ◘ⱳ₉כ♃כ─ ╩ ∂≡⁸ ╛ ≢─ ─ ⇔™ ╩ ╘⁸

─ ╛ ┼─ ↑⅜ ╗ ≠ↄ╡⌐ ╡ ╗⁹ 

· ₈ ☿fi♃₉כ╩ ≤⇔√ ה ─ ─ ╩ ╢≤≤╙

⌐⁸ ⌐╟╢ ⌐ ∆╢ ה ⌐ ↑√ ╖╩ ∆╢⁹ 

 

 

重要業績評価指標（ＫＰＩ） 現況値 目標値 

╩ ⇔⌂™ ─  26  84.5  31  85  

 26  262  31  600  

 25  13,517  31  15,600  

ⱱכⱶ─  26  5,601  31  5,200  

◘ⱳכ♃כ  26  47, 893  31  70,000  

65 ─℮∟⁸ ─ ─  


