
電話番号

②成果参考指標の目標（実績）と施策の現状、及びその評価

年度 27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 単位 年度 27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 単位

目標値 79.0 80.3 81.6 82.9 84.0 目標値 450.0 450.0 450.0 450.0 450.0

取組目標値 取組目標値

実績値 75.1 実績値 425.0

達成率 95.1 － － － ％ 達成率 94.5 － － － ％

目標値 73.0 77.8 85.2 92.6 100.0 目標値 100.0 100.0 100.0 100.0

取組目標値 取組目標値

実績値 70.4 実績値 81.1

達成率 96.5 － － － ％ 達成率 － － － － ％

③評価時点での施策目的に対する現状

④今年度末の施策目的の達成度予測

⑤課題の認識

⑥今後の取組みの方向性

更新日：

事務事業所管部局長
（幹事部局） 商工労働部長　安井克久 0852-22-5305

高校卒業生の県内就職率
% ジョブカフェしまね での

大学生インターンシップ
の実施件数

①施策の目的等

施策の名称

施策評価シート 評価実施年度： 平成２８年度

件

施策Ⅰ－５－1　雇用・就業の促進と人材の確保

２８年度の施策目的
の達成度予測

Ａ:達成できる
Ｂ:概ね達成できる（見直す
点がある）
Ｃ達成は困難

・高校生の県内就職の促進に向けて行っている、高校生本人、教員・保護者等に対する企業見学会やインターンシップな
ど、県内企業を｢知る」ための取組みが浸透しつつある。
・また、県内企業も新卒者等に対し自社の魅力を積極的にPRするようになっている。
・県内企業のプロフェッショナル人材の確保に向けては、プロフェッショナル人材戦略拠点による企業訪問やセミナー等に
より、平成28年度は拠点の働きかけによる人材ビジネス事業者への取次ぎ件数が７月末現在13件、うち１件が成約と、成
果が挙がりつつある。
・一方、景気回復に伴い、都市部の大企業等の採用が拡大基調となったために、県内企業においては人材確保が進みにくい
状況となっている。

B

判断 その理由

目的 高校生や大学生等への県内企業情報の提供や求職者へのきめ細かい職業紹介などの対策を行うことにより、県内企業の人材確保を目指します。

数値目標

○県内の雇用情勢は改善傾向が続いている。
   有効求人倍率　   H26年度平均 1.17倍   (全国 1.11倍)
                           H27年度平均 1.30倍  (全国 1.23倍)
                        ※H28年5月　  1.47倍  (全国 1.28倍)
○平成28年3月卒の高校生の県内就職率は、75.2%と前年比約3%減少し過去5年で最低となった。
○平成28年度、建設業の担い手確保・育成のため建設産業団体等を対象とした県補助制度を創設した。

定性目標
平成28年度～平成31年度

　

県内高校の進学予定者の
うち しまね学生登録者の
割合

県内企業の採用計画人数
の充足率

%

成果参考指標の実績
等の補足説明（任意
記載）

評価時点で施策目的
に対する現状
（客観的事実・デー
タなどに基づいた施
策の現状や取組状
況）

数値目標

2017/1/16 16:21

（１）平成３１年度
末の施策目的の達成
状況（予測）
Ａ:達成できる
Ｂ:概ね達成できる
Ｃ:達成は困難

判断 その理由（④の「判断」と異なる「判断」の場合のみ記載）

B

（２）施策の目的達
成に向けての課題

○全国的に有効求人倍率の上昇傾向が続いている。とりわけ都市部の大企業が新卒者の採用を増やしており、県内企業においては、新卒者の確保が困
難な状況となっている。
○一方、県内企業のほとんどは中小企業であり、学生(若者)から就職先として十分には認識されていないことから、県内企業についての理解を深めるた
めの取り組みを講じることが必要である。

○若者、中高年齢者、障がい者、若年無業者など多様な求職者に対するきめ細かい就業支援を行い、県内企業の人材の確保を推進することが重要であ
る。

課題解決に向けての
今後の取組みの方向
性

・県内企業の求人情報や企業の魅力などを学生等に伝えるため「ジョブカフェしまね」による企業ガイダンス、企業見学、インターンシップなどを実
施し、県内企業と学生等とのマッチングを推進する。
・人材確保育成コーディネーターによる県内企業と県内高校・大学等との連携を促進する。
・県内就職を促進するためには、若年者、中高年齢者、障がい者、就業が困難な若年無業者など、様々な立場の求職者に対し丁寧な就業支援を行うこ
とが重要である。こうした観点から、ジョブカフェしまね、ミドル・シニアしごとセンター、障がい者就業･生活支援センター、地域若者サポートス
テーションがその機能を発揮しするとともに、相互の連携を強化して事業を推進する。
・プロフェッショナル人材戦略拠点については、若手経営者を対象とした経営塾の開催や人材ビジネス会社を活用した都市部のプロフェショナル人材
への働きかけなどを強化していく。



②総合発展計画に定める成果参考指標の目標（実績）

項番 年度 27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 単位

目標値 （３０） 30.0 60.0 90.0 120.0

取組目標値

実績値 0

達成率 － － － － ％

目標値

取組目標値

実績値

達成率 － － － － ％

目標値

取組目標値

実績値

達成率 － － － － ％

目標値

取組目標値

実績値

達成率 － － － － ％

目標値

取組目標値

実績値

達成率 － － － － ％

目標値

取組目標値

実績値

達成率 － － － － ％

目標値

取組目標値

実績値

達成率 － － － － ％

目標値

取組目標値

実績値

達成率 － － － － ％
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8

施策評価シート別紙１（５以上の成果参考指標がある場合のみ記載）

施策の名称 施策Ⅰ－５－1　雇用・就業の促進と人材の確保

指標名等

5
県内企業に対するプロフェッショナル人
材確保支援の実施件数（４年間の累計）

件

6

7



（単位：千円）

1 若年者雇用対策事業 県内に就職させる 111,516 113,166 雇用政策課

2 高齢者の雇用・就業促進事業 雇用就業機会の拡大と雇用の安定を図る 23,014 40,813 雇用政策課

3
障がい者の雇用促進・安定事
業

雇用の拡大と安定を図る 62,583 84,926 雇用政策課

4 産業人材確保対策事業
・新規学卒者等の県内企業への就職を促進し、産業人材の確保を図る。専門的技能
を有する人材の県内企業への就職を促進し、企業の成長を支援する。

108,200 雇用政策課

5
しまねの建設担い手確保・育
成事業

建設業の担い手確保・育成のために行う取組を総合的に支援し、特に若年層の雇用
創出を図る

－ 12,000 土木総務課
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施策Ⅰ－５－1　雇用・就業の促進と人材の確保施策の名称

施策評価シート別紙２（事務事業一覧）

所管課名
前年度
事業費

目的（意図）事務事業名
今年度
事業費


