
島 根 県 報
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島根県の職員給与等の状況を次のとおり公表する｡

平成��年��月��日

島根県知事 澄 田 信 義

号外第���号 平成��年��月��日 (�)

� �

� �

島根県職員給与等の状況の公表 （人 事 課）
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平成��年��月��日 (火)
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(毎週火・金曜日発行)
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島 根 県 報

� 職種別職員数の状況（平成��年�月�日現在）

（注） � 職種区分は、「平成��年地方公務員給与実態調査」による。

� 高等学校教育職には、特殊学校に勤務する教育職員を含む。

� 「その他」は、海事、研究、医療、技能労務等の関係職員である。

� 人件費の状況（平成��年度普通会計決算）

（注） 人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含む。

号外第���号 平成��年�	月�
日(
)

小中学校教育職
��	
�人
(��
	％)

職 員 数

���
��人
(�		
	％)

高等学校教育職

�
��人
(��
�％)

そ の 他

���	人
(��
�％) 一般行政職

�����人
(
�
�％)

警 察 職
���
�人
(�
�％)

扶助費
�
�％

普通建設事業費
��
�％

公 債 費
��
�％

歳出総額
�	���	�����千円
(�		
	％)

実 質 収 支
���������千円

そ の 他

�
�％

一般行政その他部門
�����
��
�千円

(�
�％)

教育部門
���	����
�千円
(��
	％)

人 件 費
��	��
�����千円
(
�

％)※��年度


�％

警察部門
���������	千円
(

�％)



島 根 県 報

� 職員給与費の状況（平成��年度普通会計予算）

（注）� 職員手当には退職手当を含まない。

� 給与費は平成��年度当初予算に計上された額であり、職員数は当初予算の積算の基礎となった人数である。

� （ ）内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きである。

� 職員の初任給の状況（平成��年�月�日現在）

（注） 職員の給料月額は、職員の給料の特例に関する条例（平成��年島根県条例第��号。以下「特例条例」という。）

に基づき、平成��年�月�日から平成��年�月	�日までの間について、給料月額の�

分の�～�

分の�を減額

するものであり、（ ）書きは減額後の額である。

なお、現在は、職員の給料の特例に関する条例の一部を改正する条例（平成��年島根県条例第	�号）に基づき、

給料の減額期間を平成��年度まで�年間延長し、加えて、減額率の改正を行っている。（平成��年�月�日から

平成�
年�月	�日までの間について、給料月額の�

分の�～�

分の�
とし、平成�
年�月�日から平成��年�

月	�日までの間について、給料月額の�

分の�～�

分の�
としている。）

� 職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（平成��年�月�日現在）

（注） 平均給料月額及び平均給与月額は、特例条例による減額後の給料月額により算出したものである。

号外第���号 平成��年�
月��日 (	)

区 分
職員数
Ａ

給 与 費 一人当たり給与費
(Ｂ�Ａ)給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計 Ｂ

人 千円 千円 千円 千円 千円

��年度 ����	�
( － )

���������� ���
���	�� �
��	
�
�
 �
��	
���

 �����

区 分
島 根 県 国

決 定 初 任 給 採用�年経過日給料額 決 定 初 任 給 採用�年経過日給料額

一 般 行 政 職
大 学 卒 �

�




(�����
�)
円 �����



(�
�����)
円

�

�



円

�����


円

高 校 卒 �	���


(�	���	�)

�����


(����
��) �	���

 �����



警 察 職
大 学 卒 �����



(�������)
����



(�
�����) �����

 ����




高 校 卒 ��	�	


(�����
�)

�

��


(�
��

�) ����


 �

��



小中学校教育職 大 学 卒 �����


(����	�
)

�
��



(������
) �����

 �
��




高等学校教育職 大 学 卒 �����


(����	�
)

�
��



(������
) �����

 �
��




職 種 平 均 年 齢 平 均 給 料 月 額 平 均 給 与 月 額

一 般 行 政 職 �� 歳 � 月 	�����
円 ����
	�円

警 察 職 �	 歳 � 月 	���
��円 �������円

小 中 学 校 教 育 職 �� 歳 � 月 	����
�円 �	���	�円

高 等 学 校 教 育 職 �� 歳 � 月 	
�����円 �	���	�円

技 能 労 務 職 �	 歳 �� 月 		��
�
円 	������円



島 根 県 報

� 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成��年�月�日現在）

(注) � 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものである。

� 平均給料月額は、特例条例による減額後の給料月額により算出したものである。

� 一般行政職の級別職員数の状況（平成��年�月�日現在）

(注) � 職員数は、本県の給与条例に基づく行政職給料表の級区分による職員数である。

� 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する本庁における代表的な職名を示す。

� （ ）内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きである。

号外第��	号 平成��年�
月��日(	)

経験年数
職 種 学 歴 �
 年 �� 年 �
 年 �� 年 

 年

円 円 円 円 円

一 般 行 政 職
大 学 卒 ������	 
�����	 
���
�
 	

���� 	�	�
��

高 校 卒 �
����� ������� 
������ 
�	�	�
 	

��
�

警 察 職
大 学 卒 ��
���� 
	����� 
���	�� 	���
�	 	
��
��

高 校 卒 ��
���	 

����	 
�
��
� 	
���
� 	������

小中学校教育職 大 学 卒 
����		 
������ 
����	
 	�
��
� 	�
�
��

高等学校教育職 大 学 卒 
����	� 
�
�	�� 	

���
 	
	��
� 	�
���


技 能 労 務 職 高 校 卒 �
��		� ������
 ����
�
 
������ 
����
�

区 分 �級 �級 �級 �級 �級 �級 �級 �級 �級 �
級 ��級 計

標 準 的 な
職務の内容

主事
技師

主事
技師

主事
技師

主任主事
主任技師 主任 グループ

リーダー
グループ
リーダー 課長 課長 次長 部長

職 員 数
人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人
	�

( － )
���
( － )

	��
( － )

�
�
( － )

	��
( － )

�


( － )

�����
( － )


��
( － )

�	
( － )

��
( － )

��
( － )

	����
( － )

構 成 比
％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

���
( － )

	��
( － )

�
�

( － )

����
( － )

�
��
( － )

����
( － )

���	
( － )

���
( － )

���
( － )

���
( － )


��
( － )

�

�

( － )

� 年 前 の
構 成 比

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％
���

( － )
���

( － )
����
( － )

�
��
( － )

����
( － )

����
( － )

����
( － )

���
( － )

���
( － )

���
( － )


�	
( － )

�

�

( － )

� 年 前 の
構 成 比

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％
��	

( － )
���

( － )
�	��
( － )

���
( － )

���

( － )

����
( － )

�
��
( － )

��

( － )


��
( － )


��
( － )


�

( － )

�

�

( － )



島 根 県 報

� 昇給期間短縮の状況

(注) � 昇給期間を短縮して昇給した職員数には、勤務成績優秀による特別昇給をはじめ、退職時の特別昇給及び

初任給決定に伴う昇給期間の短縮など、すべての昇給期間短縮者が含まれている。

� 「その他」は、海事、研究、医療等の関係職員である。

号外第���号 平成��年��月��日 (	)

区 分 合 計
一 般
行 政 職

警 察 職
小中学校
教 育 職

高等学校
教 育 職

技 能
労 務 職

そ の 他

平成�	年度

職 員 数 �

人 人 人 人 人 人 人

�	
��	 �
�	� �
��	 	
��� �
��� ��� �
���

普通昇給期間 (��
～��月) を短縮し
て昇給した職員数

�

人 人 人 人 人 人 人

�
�
	 ��� 
�� �
��� 	�� �� 
��

比 率 �／�

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

���� ���� ���
 ���� ���
 ���
 ����

平成��年度

職 員 数 �

人 人 人 人 人 人 人

�	
�
� �

�	 �
��	 	
��� �


	 ��� �
���

普通昇給期間 (��
～��月) を短縮し
て昇給した職員数

�

人 人 人 人 人 人 人



��� ��� ��� �
�	� �
� �� ���

比 率 �／�

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

���� ���� ���� ���
 ���� ���� ����



島 根 県 報

� 職員手当の状況

(注) � （ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。

� 退職手当の�人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。

号外第���号 平成��年��月��日(�)

区 分 島 根 県 国

期 末

・勤勉手当

(平成�	年度支給割合)

期 末 勤 勉


 月 期 ��		月分 ���月分

(��
	)月分 (���	)月分

�� 月 期 ���	月分 ���月分

(���	)月分 (���	)月分

計 ����月分 ����月分

(����)月分 ( ���)月分

職制上の段階､ 職務の級等による加算措置 有

(平成�	年度支給割合)

期 末 勤 勉


 月 期 ��		月分 ���月分

(��
	)月分 (���	)月分

�� 月 期 ���	月分 ���月分

(���	)月分 (���	)月分

計 ����月分 ����月分

(����)月分 ( ���)月分

職制上の段階､ 職務の級等による加算措置 有

退 職 手 当

(支給率) 自己都合 勧奨・定年

勤続��年 ����月分 �
��
�	月分

勤続�	年 ����	月分 �����	月分

勤続�	年 ���	月分 ����� 月分

最高限度額 	���	月分 ����� 月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 (�％～��％加算)

早期勧奨退職特例措置 (�％～��％加算)

(Ｈ��年度～Ｈ��年度の時限措置)

退職時特別昇給 �号給 (勤続��年以上)

�人当たり平均支給額 �����千円 �
���	千円

(支給率) 自己都合 勧奨・定年

勤続��年 ����月分 �
��
�	月分

勤続�	年 ����	月分 �����	月分

勤続�	年 ���	月分 ����� 月分

最高限度額 	���	月分 ����� 月分

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 (�％～��％加算)

退職時特別昇給 �号俸

調 整 手 当
(平成��年�月�日

現在)

支給対象地域
東 京 都
(特別区)

大阪府大阪市 福岡県北九州市 広島県広島市

支 給 率 ��％ ��％
	％

(経過措置中)
�％

支 給 対 象 職 員 数 ��人 ��人 �人 �人

国 の 制 度 (支給率) ��％ ��％
	％

(経過措置中)
�％

支給対象職員�人当た
り平均支給年額 (平成
�	年度決算)

�������円



島 根 県 報号外第���号 平成��年��月��日 (�)

特殊勤務手当

(平成��年度)

区 分 全 職 種

職員全体に占める手当支給職員の割合 ����％

支給対象職員	人当たり平均支給年額 
���
�円

手当の種類 (手当数) 
�

代表的な手当の名称

支給額の多い手当

夜間特殊業務手当

教員特殊業務手当

医師手当

教育業務連絡指導手当

看護業務従事手当

多くの職員に支給されている手当

教員特殊業務手当

教育業務連絡指導手当

夜間特殊業務手当

看護業務従事手当

捜査特別手当

時間外勤務手当

平 成 �� 年 度
支 給 総 額 ����
����千円

職 員 	 人 当 た り 支 給 年 額 ���千円

平 成 �� 年 度
支 給 総 額 ��������
千円

職 員 	 人 当 た り 支 給 年 額 ���千円



島 根 県 報

(平成��年�月�日現在)

号外第���号 平成��年��月��日(�)

区 分 島 根 県
国 の 制 度
と の 異 同

国 の 制 度 と
異 な る 内 容

扶 養 手 当

配偶者 �	
���円

同 じ

扶養親族でない配偶者を有する場合の�人目の子
等

�
���円

配偶者以外の扶養親族のうち�人まで �
���円

配偶者のない職員の場合の扶養親族のうち�人 ��
���円

その他の扶養親族 �
���円

満��歳年度初めから満��歳年度末までの間にある
子�人につき

�
���円

住 居 手 当

借 家 ・ 借 間 居 住 者

基 礎 控 除 額 ��
���円

同 じ

全額支給限度額 ��
���円

�加算限度額 ��
���円

最高支給限度額 �

���円

持 家 居 住 者
新築・購入から
� 年 間

�
���円

単身赴任手当受給者で留守家族が借家・借間に居
住するもの

職員本人が居住
する場合の手当
額の�

通 勤 手 当

交 通 機 関 利 用 者 最高支給限度額 ��
���円 同 じ

交通用具 (自動四輪車以外) 使用者 �㎞～
�㎞以上

��円～

�

���円
異 な る

交通用具の区
分､ 距離の区分
及び最高支給限
度額交通用具 (自動四輪車) 使用者 �㎞～
�㎞以上

�
���円～
	�
���円

[特別料金等の加算措置]
異動により特急列車・高速道路を利用しなければ
通勤困難となった者

特急料金・高速
道路料金の�相
当額

異 な る
国は�相当額の
上限��
���円



島 根 県 報

�� 特別職の報酬等の状況（平成��年�月�日現在）

(注) � 知事、副知事及び出納長の給料月額は、知事等の給料の特例に関する条例の一部を改正する条例（平成��

年島根県条例第��号）に基づき、従前の減額率の改正を行い、平成��年�月�日から平成��年�月��日まで

の間について、給料の月額の���分の�	～���分の
�を減額するものであり、（ ）書きは減額後の額である。

なお、現在は、知事等の給料の特例に関する条例の一部を改正する条例（平成��年島根県条例第��号）に

基づき、給料の減額期間を平成��年度まで�年間延長している。

� 議長、副議長及び議員の報酬月額は、議会の議員の報酬の特例に関する条例の一部を改正する条例（平成

��年島根県条例第
�号）に基づき、従前の減額率の改正を行い、平成��年�月�日から平成��年�月��日ま

での間について、報酬の額の���分の�	～���分の
�を減額するものである。

号外第��
号 平成��年��月�
日 (�)

区 分 給 料 月 額 等

給

料

知 事

副 知 事

出 納 長

��
������円 (���

����円)

���������円 ( �	�����円)

�
	����円 ( ����
	�円)

報

酬

議 長

副 議 長

議 員

�������円 ( �������円)

��	����円 ( �����	�円)

�������円 ( �	
�	��円)

期

末

手

当

知 事

副 知 事

出 納 長

(平成�	年度支給割合)

� 月 期 ���月分

�
 月 期 ���月分

計 ���月分

議 長

副 議 長

議 員

(平成�	年度支給割合)

� 月 期 ���月分

�
 月 期 ���月分

計 ���月分



平成��年��月��日 印刷
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�� 部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年�月�日現在）

（注） � 職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時

又は非常勤職員を除いている。

	 各部門の職員数は、総務省の定員管理調査の区分によるものであり、各部局に配置されている職員数とは

異なる。

�� 定員削減の取組み

① 定員削減の対象部門

一般行政部門、教育部門（教員を除く）、警察部門（警察官等を除く）

② 定員削減の対象期間


年（平成��年�月�日～平成��年�月�日）

③ 定員削減の目標数値

対象部門の職員数のうち約���人を削減する。

④ 定員削減の方策

組織のスリム化、事務事業の見直し、期限付定員の解消、外郭団体への派遣の見直し等の手法により職員数の削減

を行う。

⑤ 進捗状況（各年度�月�日現在）

号外第���号 平成��年��月��日(��)

区 分 職 員 数 対前年

増減数
主 な 増 減 理 由

部 門 平成��年 平成��年

一

般

行

政

部

門

議 会

総 務

税 務

民 生

衛 生

労 働

農林水産

商 工

土 木

��

���

���

�
�

���

��

�����

���

�����

��

���

���

�
�

���

��

���
�

���

���

�

－ �

－ �

�

－ �

－ �

－ ��

�

－ ��

フラット化グループ化導入に伴う定数減、事務事業見直しに伴う定数減等

フラット化グループ化導入に伴う定数減等

少子化対策業務の増等

フラット化グループ化導入に伴う定数減等

フラット化グループ化導入に伴う定数減等

公共事業削減による減、全国豊かな海つくり大会終了に伴う業務減等

新産業創出業務の増等

公共事業削減による減、地方機関再編による定数減等

小 計 ����� ����� － ��

特
別
行
政
部
門

教 育

警 察


����

�����


����

�����

－���




学級数減に伴う教員数の減等

警察官の増員

小 計 ������ ������ －���

公
営
企
業
等
会
計
部
門

病 院

水 道

下 水 道

そ の 他


�


��

��

��


��

��

��

��

�

－ �

－ �

�

�月�日採用職員の増等

フラット化グループ化導入に伴う定数減等

事務事業見直しに伴う定数減等

小 計 ��� ��� － �

合 計 ������ ������ －���

区 分 Ｈ�� Ｈ�� Ｈ�� 目標数値 (Ｈ��)

職 員 数 (人) ����� ���
� ����� ―

増 減 数 (人) ― △ �� △ �� △ ���

進 捗 率 (％) ― ���� �
�� �����


